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■大阪府ハートフル企業顕彰の受賞企業が決定しました！ 

============================== 

 ◎大阪府ハートフル企業顕彰について◎ 

 

 （大阪府ホームページ⇒http://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/heartfull-kensyo/） 

大阪府では障がい者雇用の一層の拡大を目指すため、障がい者雇用に関わる企業の様々な

活動を評価・表彰し、その取組みや活動内容を広く府民ＰＲする、「大阪府障がい者雇用貢

献企業(ハートフル企業)顕彰制度」を設けています。 

このたび、令和２年度の表彰企業が選定されましたのでお知らせします。 

 

◇ハートフル企業大賞：障がい者の雇用に貢献し、その功績が顕著である企業を表彰します。 

 「大都美装株式会社」 （大阪市北区） 

   各職場の環境や職種などを十分に配慮した障がい者支援の内容となっている。支援

機関と連携した人的サポート体制によって、適正配置や再教育の仕組みができあがってお

り、職場定着に効果をあげている。また、知的障がい者や精神障がい者にとって分かりやす

いマニュアル、スケジュール表、動線図を整備しているほか、地域社会への継続的な貢献が

実施されている。 



   

◇ハートフル企業チャレンジ応援賞：障がい者の雇用の促進に関し、先進的又は独自性に優

れた取組を行っている企業等を表彰します。 

 「株式会社スミセイハーモニー」（大阪市中央区） 

 「職場環境向上委員会」や「従業員代表委員会」など４つの委員会により、社員が会社の

運営にかかわる仕組みを整備するとともに、特に増加傾向にある精神・発達障がいの社員の

相談窓口や人的サポート体制を構築している。また、サテライトオフィスやテレワークの推

進にチャレンジしている。 

 

 

 「Peach Aviation 株式会社」（田尻町） 

   採用プロセスのパッケージ化や独自の評価スケールの運用により、公平性への取組

み、各社員の満足度や納得度、さらには、課題の共有など定着度を向上させる仕組み構築し

ている。また、一部の部門を除くオフィス全域をフリーアドレス化し、フリーアドレス制に

よるナチュラルサポートの導入などを行っている。 

 

◇ハートフル企業教育貢献賞：障がいのある生徒の職場実習の受入れや雇用等、支援学校等

に対して職業教育に関する貢献が顕著である企業等を表彰します。 

 「日東カストディアル・サービス株式会社」（大阪市中央区） 

   支援学校の教室をホテルの客室のように改装して出前授業に取組むなど、支援学校

と 7 年間継続して実施している出前授業を中心においた活動を行っている。就職した卒業

生が在校生に作業指導等を行うなど連続性があり、授業を受ける側が安心して取り組める

よう工夫している。 

 

「ハウスあいファクトリー株式会社」（東大阪市） 

  職場実習について、１・2 年生（職場体験）と 3年生と目的を明確にし、系統的に受け

入れをしている。事前見学（教諭含む）・体験や専任指導員によるビジネスマナー等社会人

としての指導を行うとともに、毎日の振り返りミーティングや教諭を同席した全体の振り

返りなど、きめ細かな対応がなされている。また、採用後も教諭との面談を継続するととも

に、保護者会を開催するなど、学校や保護者との連携関係を構築している。 

 

 

============================== 

□共催セミナーのご案内 

============================== 

 障がい者の法定雇用率が令和３年３月から 2.3％に引き上げられたことを受け、東大阪商



工会議所及び大阪商工会議所では、企業の方向けに障がい者の雇用に関するセミナーが開

催されます。参加費は無料ですので、ぜひご参加ください。 

 

１、 東大阪商工会議所主催 

「障がい者雇用促進セミナー ～誰もが輝く職場をめざして～」 

【開催日時】令和３年５月 13 日（木曜日）14時から 16時 

【開催場所】東大阪商工会議所 本所本館 ４階大会議室１（東大阪市永和 2-1-1） 

【内容】1.障がい者雇用の基本 

      2.企業の事例紹介 

      3.活用できる助成金について 

【詳細】東大阪商工会議所の HPをご覧ください。 

URL：http://www.hocci.or.jp/wp/?page_id=2 

 

２． 大阪商工会議所主催 「障がい者雇用促進に関するセミナー」 

【開催日時】令和３年５月 20 日（木曜日）13時 30 分から 15時 30 分 

【開催場所】大阪商工会議所 ４階 ４０１号会議室（大阪市中央区本町橋２－８）） 

【内容】1.障がい者雇用の基本 

      2. 「先進企業の事例報告」（２社） 

【詳細】大阪商工会議所の HP をご覧ください。 

URL：https://www.osaka.cci.or.jp/event/seminar/202103/D26210520015.html 

 

 

 

============================== 

■ その他のご案内 

～障がい者雇用のための職場体験実習啓発動画を配信中です～ 

============================== 

 大阪府では障がい者雇用のための職場体験実習についての啓発動画を配信しています。

障がい者雇用に向けて職場体験実習の受け入れを検討している事業主の方、就職に向けて

職場体験実習を検討している障がいのある方は是非ご覧ください。 

 

 動画は「大阪府就業促進課障がい者雇用促進グループ公式 YouTube チャンネル」にて限

定公開しています。 

 ご希望の方は、下記 URL の【申込方法】をご確認の上、お申込みください。 

 多数のお申込みをお待ちしております。 

 



○内容：精神障がい者等の雇用に必要な職場体験実習と働き続けられる職場環境整備の取

組みを、働く当事者の方の声も交えて紹介しています。 

      ・就労支援事業所：NPO 法人 大阪精神障害者就労支援ネットワーク（JSN） 

      ・職場体験実習受け入れ企業：株式会社ダイキンサンライズ摂津 

 

 詳細につきましては、下記 URL をご確認ください。 

  URL：http://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/management/syokubataikenvideo.html 

 

 問 合 せ：大阪府商工労働部 雇用推進室 就業促進課 障がい者雇用促進グループ 

        

 電話 06-6360-9077  ファクシミリ 06-6360-9079 

 

 

============================= 

□サポカン登録状況 

============================= 

 大阪府障がい者サポートカンパニー登録状況（令和３年４月１５日現在） 

・一般企業 １１２社（優良企業：１０１社、登録企業：１１社） 

・Ａ型事業所  ５社（優良企業：  ２社、登録企業： ３社） 

  

============================== 

★大阪府障がい者サポートカンパニーのＨＰでは、優良企業様の障がい者雇用に関する取

り組みや 

本誌のバックナンバーをご紹介させていただいています。障がい者雇用の参考に是非ご覧

ください。 

【 URL 】 http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syougaisyasapo-

tokan.html 

----------------------------- 

>> 次回は令和３年５月１７日(月)配信予定です。  

----------------------------- 

◆ 編集発行 大阪府障がい者サポートカンパニー事務局 

  大阪府福祉部障がい福祉室自立支援課就労・IT 支援グループ 

  大阪市中央区大手前３丁目２番１２号 大阪府庁別館１階 

  06-6944-9178 

 


