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============================
■令和６年度就労継続支援優良取組表彰　受賞事業所を紹介します！
=============================
　大阪府では、工賃向上及び就労支援等について、他の事業所の模範となるような取組を行う就労継続支援B型事業所を表彰し、その取組みを広く周知しています。このたび、令和６年度に受賞した事業所の取り組みについて、ご紹介します。
別添資料（写真付き）の内容を抜粋し以下にご紹介します。
=============================
◆受賞事業所「シップヘルスケアフード株式会社　グリーンファーム千里中央」
　≪つながるために、まず外へ≫

＜事業所プロフィール＞
　所在地：豊中市新千里東町1丁目４－３
  TEL：06-6155-1241
　工賃実績（令和５年度）：19,514円
　就労人数実績（令和３年度から５年度）：３人
　主な作業内容： レタス等の水耕栽培、コーヒー豆の選別・焙煎、封入・シール貼り等の軽作業

　グリーンファーム千里中央は、レタス等の水耕栽培、コーヒー豆の選別、焙煎、封入、シール貼り等の軽作業を行っている事業所です。
　福祉未経験の職員が多いことを逆に強みとして、柔軟な発想で様々な分野と繋がることで販路拡大、工賃向上、一般就労者の輩出に成功しています。

＜工賃向上の取組み＞　
●地域とつながり、経営×福祉を改善
　コロナ禍にレストラン業から福祉事業所に新規参入し、水耕栽培の設備を導入したものの、設立当初は、売先がなく、売上げが上がらず、利用者も増えずで経営に苦戦していました。そこで自ら様々な分野に積極的に情報収集、営業活動を行いました。
　情報収集する中で、行政主催の障がい者啓発活動に関わることができ、啓発イベントの運営をする中で他事業所とのつながりが生まれ、カフェを運営する事業所からサラダの野菜を定期購入してもらうなど新たな受注が発生しました。また、近隣施設で実施している朝市に参加をするなど地域のイベントに参加することで販売機会を創出しています。イベントなどで商品を購入した個人のお客さんが来所してリピート購入してくださるようにもなりました。その後、法人グループのカフェへの納品や出張販売なども行うようになり、水耕栽培は今ではフル稼働しています。
　地域の相談支援機関などに接点を持って事業所の支援方針などを説明するように心がけ、工賃アップのおかげもあって、事業所の認知度も上がり利用者も増えました。
　野菜やコーヒーの販売は、利用者が接客するようにしています。自分が作った商品を自分で販売する喜びは、利用者のモチベーション向上にも役立っています。

＜就労支援の取組み＞
●利用者の希望を第一に
　入所時の面談で就職を希望する利用者には、日々の作業で「社会に出て働くということ」を意識してもらえるように伴走支援を行っています。軽作業や接客やリーダー役など、適性を探しながら試してもらい、支援者が「できない」と決め込んでしまうのではなく、「まずはやってみる」の姿勢を大切にしています。
　福祉未経験の支援員も多いのですが、雑談を交えた一方通行でないケース検討や意見交換を行うことで、支援員の就労支援力向上にも努めています。相談支援事業所など他の支援機関との情報交換も支援に役立っています。

＜事業所コメント＞
　事業所自ら積極的にアプローチし、支援方針などの思いを伝え、信頼関係を築くことで、行政や地域イベント、支援学校などの地域資源や様々な業種の企業と連携し、販路拡大、情報収集に努め、大幅な工賃向上を達成できました。
　実は、当初は事業所の経営を軌道に乗せたい法人側と、福祉経験者の現場管理側とで、意見が合わないこともありましたが、双方が経営と福祉の両立を理解しあい、改善と協力を積み重ね、今の高工賃を達成できました。
=============================

◆就労継続支援優良取組表彰の詳細については、大阪府ホームページに掲載しています。
https://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/jyusan/hyousyou.html

グリーンファーム千里中央様、取材にご協力いただきありがとうございました。

◆障がい福祉事業所にお仕事を発注いただくことで、働く障がい者の工賃向上や自立に向けた就労支援に繋がります。ご協力のほどよろしくお願いします！
　
=============================
□令和６年度『大阪府ハートフル企業顕彰制度』表彰式を行いました
=============================
　大阪府では、障がい者の雇用の促進等に関し、特に優れた取組をしている企業を顕彰し、その功績を讃えるとともに、広く府民に周知し、障がい者雇用の一層の拡大をめざしています。
令和６年度は次の企業が受賞され、令和７年３月10日（月）の表彰式で、知事から表彰状を授与されました。

令和６年度受賞企業
　【ハートフル企業大賞】（１者）
　　障がい者の雇用の促進に貢献し、功績が顕著である企業
　　　●株式会社URテラス（大阪市西区／事務代行業） 

　【ハートフル企業チャレンジ応援賞】（２者）
　　障がい者雇用の促進に関し先進的又は独自性に優れた取組みを行っている企業
　　　●OSPハートフル株式会社（大阪市平野区／印刷業）
　　　●株式会社光洋（茨木市／小売業） 

　【ハートフル企業教育貢献賞】（２者）
　　障がいがある生徒の職場実習の受入れや雇用等、支援学校等に対して職業教育に関する貢献が著しい企業
　　　●日東ひまわり茨木株式会社（茨木市／サービス業）
　　　●佐川グローバルロジスティクス株式会社 関西エリア 舞洲SRC（大阪市此花区／倉庫業）

　※受賞企業の詳細はこちらのURLをご確認ください。
　　https://www.pref.osaka.lg.jp/o110100/koyotaisaku/heartfull-kensyo/index.html

 問合せ先：大阪府障がい者雇用促進センター
　　　　 （大阪府　商工労働部　雇用推進室　就業促進課　障がい者雇用促進グループ）
        　TEL：06-6360-9077　FAX：06-6360-9079
        　E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp


=============================
■第７回男女いきいき事業者表彰受賞事業者が決定！！
=============================

　大阪府では、男女がいきいきと働ける職場づくりに取り組む事業者を応援しています。
　女性活躍推進について、他の事業者の模範となる受賞事業者を決定しましたのでお知らせします。

●受賞事業者（50音順）
【大　賞】株式会社日伝
【優秀賞】株式会社インテリックス
　　　　　株式会社キャトルプラン
　　　　　中西金属工業株式会社
　　　　　ノースヒルズ溶接工業株式会社
【キラリ大賞】株式会社アイエスエフネット
　　　　　　　明治安田生命保険相互会社
　　　　　　　株式会社りそな銀行

◆男女いきいき事業者表彰の詳細はこちら（受賞事業者の取組概要も掲載しています）
https://www.pref.osaka.lg.jp/o070040/danjo/ikiiki2013/award.html
【問合せ先】
大阪府府民文化部男女参画・府民協働課男女共同参画グループ
電話：06-6210-9321
メール：danjo-fumin@sbox.pref.osaka.lg.jp

=============================
□障がいのある従業員の職場定着を支援します！「在職者訓練（民間委託訓練）」のご案内
=============================
◆詳しくは在職者訓練（民間委託訓練）チラシをご覧ください。
　https://www.pref.osaka.lg.jp/o110110/nokai/e-syougai/zaisyoku.html

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
　問合せ先：大阪府商工労働部　雇用推進室　人材育成課 委託訓練グループ
　TEL：06-6210-9531（直通）　FAX：06-6360-9528
  E-mail：jinzaiikusei-g02@sbox.pref.osaka.lg.jp
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

=============================
■こさえたんを応援してください！
=============================
　「こさえたん」とは、府内の障がい者福祉施設で作られた製品の愛称です。福祉施設で働く障がい者の応援もよろしくお願いします！
　
〇福祉のおかしの定期便　こさえたんのおやつ
  府内の障がい者福祉施設でつくられた美味しいお菓子を月に１回、お届けします。
  従業員向けの置き菓子や、お客様へのお茶菓子などにご利用ください。
  https://cosaetan.base.shop/

〇こさえたん製品の常設販売店一覧や、こさえたん通信はこちら
  https://www.pref.osaka.lg.jp/jiritsushien/kosaetann/

〇「共同受注窓口」では府内の障がい福祉施設へのノベルティ発注、内職発注や、パンやお菓子販売のイベント出店などをマッチングいたします！
　https://www.pref.osaka.lg.jp/documents/5371/kyoudoujyuchuumadoguchi_1.pdf

=============================
□サポカン登録状況
=============================
　大阪府障がい者サポートカンパニー登録状況（令和７年３月17日現在）
・一般企業　 162社（優良企業：146社、登録企業：16社）
・Ａ型事業所　10社（優良企業：０社、登録企業：10社）

==============================
★大阪府障がい者サポートカンパニーのＨＰでは、優良企業様の障がい者雇用に関する取り組みや本誌のバックナンバーをご紹介しています。障がい者雇用の参考に是非ご覧ください。
【URL】http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syougaisyasapo-tokan.html
-----------------------------
◆　編集発行　大阪府障がい者サポートカンパニー事務局
　　大阪府福祉部障がい福祉室自立支援課就労・IT支援グループ
　　大阪市中央区大手前３丁目２番12号　大阪府庁別館１階
　　TEL：06-6944-9178
