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令和2年度就労支援部会の主な検討内容

（主な検討項目）
Ⅰ.　就労移行等連携調整事業の総括と今後の課題
Ⅱ.　第５次大阪府障がい者計画における成果目標について
Ⅲ．工賃向上計画支援事業の総括と令和3年度大阪府工賃向上計画の策定
Ⅳ．大阪府（福祉部）の障がい者の就労支援の取組み（福祉部）について






Ⅰ.　　就労移行等連携調整事業の総括と今後の課題
〔趣　旨〕
· 就労移行等連携調整事業は、第4次大阪府障がい者計画（後期計画）及び第5期大阪府障がい福祉計画に掲げる目標達成のため、平成30年度から3か年計画で実施している事業です。当該計画の目標は概ね達成しているものの、取組みを進めてきた中で課題も顕在化しました。そのため、事業の総括とその課題についてご意見をいただき、次期計画の目標達成に資する取組みを検討するものです。

〔プロセス〕
· 就労移行等連携調整事業を総括し、事業の成果と課題についてご意見をいただきます。
· 課題への対応と、第5次障がい者計画（計画期間：R3～R8）における成果目標の達成に資する取組をお示しし、ご意見をいただきます。

〔スケジュール〕
	
	部会等
	検討内容

	9月10日
	第1回部会
	就労移行等連携調整事業の成果と課題➀

	12月
	第2回部会
	就労移行等連携調整事業の成果と課題➁

	３月
	第3回部会
	第５次計画の目標達成に向けた取組


　　※第２回部会以降の日程は目安です。


Ⅱ.　第5次大阪府障がい者計画における成果目標について
〔趣　旨〕
· 　第5次大阪府障がい者計画（第6期大阪府障がい福祉計画）における大阪府の成果目標の考え方について、整理するものです。なお、成果目標の考え方については、国基本指針及び第5次大阪府障がい者計画策定検討部会の意見具申を踏まえています。

〔プロセス〕
· これまでの目標値の達成状況等をお示しし、ご意見をいただきます。

〔スケジュール〕
	
	部会等
	検討内容

	9月10日
	第1回部会
	成果目標の提示

	12月
	第2回部会
	活動指標の考え方について

	３月
	第3回部会
	第5次計画（案）について


　　※第２回部会以降の日程は目安です。


Ⅲ．工賃向上計画支援事業の評価と令和3年度大阪府工賃向上計画の策定
〔趣　旨〕
· 現行の工賃向上計画が今年度で最終年を迎えることから、これまでの計画及び事業の評価を行うとともに、令和3年度からの工賃向上計画の策定と今後の取組について検証します。

〔プロセス〕
· 本部会の下に設置した「工賃向上委員会」において次期計画を策定します。

〔スケジュール〕
	
	部会等
	検討内容

	9月10日
	第1回部会
	工賃向上委員会による計画策定について

	12月
	第2回部会
	中間報告

	３月
	第3回部会
	新工賃向上計画（案）報告


　　※第２回部会以降の日程は目安です。


Ⅳ．大阪府（福祉部）の障がい者の就労支援の取組みについて
〔趣　旨〕
· 大阪府障がい者計画に掲げる福祉施設から一般就労への移行等にかかる取組みについて、今後府域全体の就労支援の水準のさらなる向上を図ることを目的として、ご意見をいただくものです。

〔プロセス〕
· 福祉部の障がい者就労支援施策について、各回の部会でご説明し、ご意見をいただきます。
· いただいたご意見については、各事業の充実や推進のための材料とするとともに、市町村へフィードバックできるものは、市町村自立支援協議会との連携を念頭に協議会経由でフィードバックします。

〔スケジュール〕
	
	部会等
	検討内容

	9月10日
	第1回部会
	―

	12月
	第2回部会
	精神障がい者社会生活適応訓練事業
ITステーション事業
清掃業務就労支援事業
障がい者就業・生活支援センター事業
障がい者等職場環境整備等支援組織の活動について※
など

	２月
	第3回部会
	


　　※第２回部会以降の日程は目安です。
　　※障がい者等職場環境整備等支援組織の活動の所管は、「大阪府障がい者等の職場環境整備等支援組織認定等審議会」です。



