令和元年度
第1回　大阪府障がい者自立支援協議会 就労支援部会
次　　第

と　き　令和元年8月9日（金）午後２時～
ところ　エル・おおさか本館11階セミナールーム

１　開会

２　委員、事務局紹介

３　議事
（１）第５期大阪府障がい福祉計画に係る平成30年度成果指標及び活動指標達成状況の評価、検討について
（２）平成30年度の事業実施について
・ITを活用した障がい者の就労支援の取組みについて
・就労移行等連携調整事業の実施について
（３）第5次大阪府障がい者計画の策定について

４　その他
　　・令和元年度障がい者を対象とした大阪府職員採用選考について
　　・障害者等の職場環境整備等支援組織（障がい分野）の認定について
　　・令和元年度大阪府障がい者雇用貢献企業(大阪府ハートフル企業)顕彰について
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