
平成24年度大阪障害者職業センターの業務概況（H25.3月末） 
重点事項 

1. 就労支援ネットワークの充実と関係機関に対する助言・援助業務の推進 

2. 支援の困難性が高い障害者に対する支援の重点化及び厳しい雇用失業情勢を踏まえた障害者支援の
実施 

3. 専門的な事業主支援の積極的展開 
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職リハ移行率：91.8％、就職率：75.3％ 

障害者支援 
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支援終了後6月後の職場定着率：82.0％ 

職場復帰（リワーク）支援 

コーディネート 支援開始 職場復帰率 

197人 160人 79.4% 

コーディネート 

 休職者、事業主、主治医の三者合意を形成 
支援開始 
 合意に基づき、復職支援プログラムを開始 

事業主支援 

事業主への体系的支援 

事業主向け研修（雇用管理サポート講座）：7回開催 

平成24年度より 

発達障害者向けカリ
キュラムを本格実施 

関係機関支援 

地域の就労支援基盤の整備のために就労移行支援事
業所、障害者就業・生活支援センター等の就労支援担
当者に以下の助言・援助を実施 
就業支援基礎研修（3回実施） 
助言、実習受入れ、利用障害者に対する協同支援 
ジョブコーチ養成研修 
研修講師派遣 

 
職リハネットワークの形成 
職業リハビリテーション推進フォーラム（2月開催） 
精神障害者雇用支援連絡協議会（2回） 
発達障害者雇用支援連絡協議会（2回） 
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