
　
　　 　
　　 　

　　 　

 
 

 
　　　

 ■精神障がい者社会生活適応訓練事業 　　　

■障害者就業・生活支援ｾﾝﾀｰ事業 　 　

地域の関係機関ﾈｯﾄﾜｰｸ 　　

　　 の構築・強化 　　
■障がい者就労支援強化事業 　　 　

　

　
 ■工賃向上計画支援事業

 
 

 　 　 　 　

 　

　

　

 【支援の内容・フロー】

 【主な関係機関の 　

　支援イメージ図】  

 

      職場定着期 

   働き、働き続けるための支援 〈雇入れ支援～職場定着支援〉    障がい福祉室自立支援課                                          

 
 

基礎体力向上 

集中力、持続力などの

習得 

適性や課題の把握 等 

  基礎訓練期 

  〈通所前期〉 

 
 

職業習慣の確立 

マナー、挨拶、身だし

なみなどの習得 

職場見学 

企業実習  等 

  実践的訓練期 

  〈通所中期〉 

  マッチング期 

  〈通所後期〉 

 
 
 

 

求人開拓 

 

求職活動 

トライアル雇用 等 

  フォロー期 

  〈訪問期〉 

 

就職・職場定着支援 

就業に伴う生活支援 

事業主支援、関係機関との調整 

就職後の継続支援 等 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

福祉施設利用者 

■離職者 

■在宅者 

■支援学校 

 卒業生 

職業評価・職業指導 

職業準備訓練 

再チャレンジ 

 試行雇用（トライアル雇用） 

 障がい者委託訓練 

 特定求職者雇用開発助成金 

 障害者雇用納付金制度に基づく各種助成金 

【支給元機関；独法高齢・障害・求職者雇用支援機構】 

障害者就業・生

活支援センター 
 

就労移行支援事業

所・就労継続支援事

業所（Ａ型・Ｂ型） 

企業（特例子会社・

重度障がい者多数

雇用事業所等） 

ハローワーク 

保健所・保健セン

ター・医療機関 

地域障害者職業 

センター 

就労移行支援 

就労継続支援 

■ＩＴｽﾃｰｼｮﾝ就労促進事業 
 

■障がい者雇用促進センターの運営 
■ハートフル条例の施行(H22.4) 
■ハートフル税制の創設(H22.4) 

■就労支援に係る啓発等（情報提供） 
■障がい者就労ｻﾎﾟｰﾄｶﾝﾊﾟﾆｰ制度 

   就労移行支援事業所 障害者就業・生活

支援センタ－ 

■障がい者就労支援強化事業(障がい者就労ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ) 

     働き始める支援                           働き続ける支援 
就 

 

職 

離職し

た場合 
就６ 

職 か 

後月 
就労移行支援体制加算(6か月以上) 

■行政の福祉化の取り組み 
（清掃等業務での総合評価一
般競争入札の実施等） 
■ﾊｰﾄﾌﾙｵﾌｨｽ推進事業 

【凡例】 

■主な大阪府のＨ２５
実施事業（取組み）等 

 
 

身体 374,499人〈76%〉 

    (うち重度170,517人) 

知的 63,343人〈13%〉 

        (うち重度29,519人) 

精神 56,527人〈11%〉 

       (うち重度8,707人) 

障がい者手帳交付数（H24.３) 

当事者への支援 

企業への支援等 

職業訓練機関(障が

い者職業能力開発校

等） 

資料１－１ 

■設置箇所数(H25.3.1) 

 就労移行支援   171 

 就労継続支援A型  44 

 就労継続支援B型  533 

  ジョブコーチ支援 等 

職業相談・職業紹介 

職場定着 

求人開拓 

支援学校（たまがわ、

とりかい高等支援学

校他） 


