
例１

① ② ②－①

1 A病院 9 9 0 ○ ○ ○ 20 ＋１ ＋１

同一評点 2 B病院 9 9 0 ○ ○ ○ 20 ＋１

3 C病院 5 5 0 ○ ○ ○ 16 ＋１

4 D病院 5 5 ○ ○ ○ 16

同一評点 5 E病院 5 5 0 ○ ○ ○ 16

（１）　前年度の最終配分調整数が２名で、前年度は同一評点であった「Ａ病院」、「C病院」に増員した場合。

（２）　次年度の最終配分可能人数が、３名であった場合。

①　もっとも評点が高い病院（Ａ・B病院）は、配分人数内であるから、今年度も増員する。（＋１）

　　「A病院」は２年連続であるが、配分人数内であるから、今年度も増員する。（＋１）

②　次に評点が高い病院に残りの配分人数１名を増員する。

③　この場合、同一評点内に３病院（Ｃ･Ｄ・E病院）あり、配分できる人数が１名となる。

④　３病院のうち、C病院は前年度に増員していることから、D・E病院を優先する。

例２

① ② ②－①

同一評点 1 A病院 9 9 0 ○ ○ ○ 20 ＋１

2 B病院 10 10 0 ○ ○ 29 ＋１

3 C病院 5 5 0 ○ ○ ○ 16 ＋１

同一評点 4 Ｄ病院 5 5 0 ○ ○ ○ 16

（１）　前年度の最終配分調整数が２名で、前年度は同一評点であった「Ａ病院」、「C病院」に増員した場合。

（２）　次年度の最終配分可能人数が、１名であった場合。

①　もっとも評点が高い病院は2病院（Ａ・B病院）であるが、A病院は前年度に増員していることから、

　　B病院を優先する。
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