
19日

▶職場内にロールモデルやキャリアアップを共にめざす仲間がいない女性社員のみなさま
▶従業員との向き合い方に悩んでおられる管理職等のみなさま
▶ほかの企業の方とお話ししてみたいみなさま

定 員 40名（要申込、先着順）
大阪府内在住 または在勤の就業中の女性

ドーンセンター5階 視聴覚スタジオ

第２部
ロールモデルと参加者による

グループワーク

企業で活躍する先輩のお話を聞いてみませんか？ ぜひお気軽にご参加ください♪

取得した個人情報は
本セミナーの運営に使用するため、
主催者・出演者で情報共有させていただきます。

＼ 令和8年３月17日(火)17時までに下の二次元コードからお申し込みください ／

14:00～16:00
木月３令和8年

働く女性のキャリアアップ研修
ロールモデルに学ぶ！

無料

対 象
会 場

参加費

ロールモデルによる
パネルディスカッション

第１部

＼大阪府男女いきいき事業者表彰受賞者による／

＼過去の研修の様子／



短大卒業後、株式会社大林組に入社。
工事現場支援、営業支援、役員秘書など幅広い部門を経験。
2020年からは不動産部にてテナント開発を担当。計画段階から竣工後まで
一貫して、事業主へのリーシング支援やテナント誘致を担っている。多様な
部門で培った調整力と実行力を強みに、地域と企業双方に価値をもたらす開
発計画にも取り組んでいる。
また、女性管理職が少ない環境の中で、出産・育児と仕事を両立しながら
キャリアを積み、現在は管理職としてチームを牽引。自身の経験を踏まえ、
働きやすい職場づくりや後進育成にも積極的に取り組んでいる。

お問合せ
主 催：大阪府、ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議、大阪人材確保推進会議
お問合せ：大阪府府民文化部男女参画・府民協働課 男女共同参画グループ
電 話 06-6210-9321
メール danjo-fumin@sbox.pref.osaka.lg.jp

髙木 宏江 氏

講師（ロールモデル）紹介 50音順

森下 あかね 氏

ドーンセンター（大阪府立男女共同参画・青少年センター）
①大阪メトロ谷町線・京阪「天満橋」駅
１番出口から東へ約３５０ｍ

②JR東西線「大阪城北詰」駅 ２号出入口から西へ約５５０ｍ

③大阪シティバス「京阪東口」からすぐ

〈会場へのアクセス〉

株式会社大林組 大阪本店建築事業部不動産部課⾧
大阪府男女いきいき事業者表彰 第８回優秀賞受賞

ＩＴ系専門学校卒業後、関西のＩＴ企業に入社。ＩＴ企業３社でさまざまな
デジタルソリューションやカスタマーサービスプロジェクトに従事。
前職で女性初の管理職を経験し、株式会社レオンアーツへ入社。現在は、
エンドユーザのデジタルサービス全般について、維持・拡張に責任を持つ。
また、自身が女性特有の悩みが深いことから、全社員を対象に働く女性に
関するヘルスリテラシーの向上、ウェルネス休暇の導入など福利厚生の拡充に
取り組み、女性が安心して継続的に働ける環境作りに尽力。
経営陣と協力し、様々な認証や認定を得て、スタッフのウェルビーイング維持に
貢献している。

♦男女いきいき事業者表彰 実施：大阪府
女性活躍推進に積極的に取り組む事業者を表彰しています！

男女いきいき事業者表彰 検索

株式会社レオンアーツ インダストリーズ本部 デジタルソリューション事業部
ＩＴサービスマネジメントＧ マネージャ
大阪府男女いきいき事業者表彰 第８回優秀賞受賞


