　　　　
参考資料４

民間企業における給料・手当等の状況


[bookmark: _Hlk149232135]＜民間企業における正社員給料・手当等の変化（対前年度比）＞

	年度
	給料・手当
対前年度比

	R3
	+3.2％

	R2
	0％

	R1
	0％

	H30
	＋1.8％

	H29
	+0.9％

	H28
	+0.5%

	H27
	+1.2％

	H26
	+0.6％

	H25
	+0.6％









　　　　　　　　　※国税庁「民間給与実態統計調査　給与額（正社員）」の給料・手当（企業規模合計）より


＜６０歳に達した府職員のモデル年収額  （令和５年度）＞
	職
	60歳（年度末）
	61歳（年度末）
	（差額）

	本庁部長　→　課長補佐　
	1,343万円
	759万円
	▲584万円

	本庁次長　→　課長補佐
	1,205万円
	681万円
	▲524万円


※大阪府ＨＰ「人材バンクについて」　より
 1 / 1

