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指定出資法人の役員の職務・職責等に関する調査票 

法 人 名 （公財）○○会 対象役職ポスト 理事長、常務理事 
職員数 

（R4.7.1 現在） 
○名 

 

（１）役員の職務について 

 役員としての日々の職務内容、また、職務遂行において特に注意しなければならない点は何ですか。具体的な内容を記入してください。【日常のオ

ペレーション、管理スパン、対外的調整事項等】 

前回見直し時（R1.11）の内容 現状 
前回見直し時からの職務・職責等の

変化（増減）の内容 

（例） 

【理事長】 

○ 法人の統括業務 

・関係自治体との協議調整 

・法人代表者としての法人運営 

○ 重要課題への対応 

・ 

【常務理事】 

○ ～事業における○○についての協議調整 

 

（例） 

【理事長】 

○ 法人の統括業務 

・法人代表者としての法人運営 

 

○ 重要課題への対応 

・ 

【常務理事】 

○ ～事業における○○についての協議調整 

○ ○○事業の担当役員としての対応 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○◇◇事業における関係自治体と

の調整は R3年度で完了。 

 

 

 

 

 

 

○R△年度より R○年度までを期

限とする○○事業について、担

当責任者として、地元市の市長

等との協議調整等、事業の責任

者として推進を行っている。 

参考資料５－１ 
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 役員として専門性やノウハウが求められることはありますか。 

前回見直し時の内容 現状 
前回見直し時からの職務・職責等の

変化（増減）の内容 

（例） 

【理事長】 

・○○法令等の関係法令に関する専門的な知識 

【常務理事】 

・～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（例） 

【理事長】 

・○○法令等の関係法令に関する専門的な知識 

【常務理事】 

・～ 
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（２）重要課題・ミッションについて 

 役員として果たすべき重要な課題、ミッション及びそれらに対して取り組んでいることは何ですか。また、課題、ミッションの解決・達成にあたって特に

難しいと感じるところやポイントとなるところは何ですか。 

前回見直し時の内容 現状 
前回見直し時からの職務・職責等の

変化（増減）の内容 

（例） 

【理事長】 

○安定的経営の確立 

・ 収益の拡大に向けた取組み 

・ 借入金の計画的な返済 

【常務理事】 

・～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（例） 

【理事長】 

○安定的経営の確立 

・ 収益の拡大に向けた取組み 

・ 借入金の計画的な返済 

【常務理事】 

・～ 

 

 

 

 

 

 

 

○計画的な償還により借入金残高

は減少 

  R元年度末：○億円 

  R3年度末：○億円 
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（３）法人経営の自由度や役員の責任、リスクについて 

 法人の運営や事業の実施にあたって、法人の意思決定の自由度はどの程度ありますか。（府の施策や予算面等で制約が生じる場合は具体的内

容を記入してください。）また、役員としての責任・リスクにはどういったことがありますか。 

前回見直し時の内容 現状 
前回見直し時からの職務・職責等の

変化（増減）の内容 

（例） 

○府の施策と一体的に運営を行っており、自由度は

低い。 

○株式会社として、事業実施にあたっての手法の選

択等の自由度は高い。 

（例） 

○府の施策と一体的に運営を行っており、自由度は

低い。 

○株式会社として、事業実施にあたっての手法の選

択等の自由度は高い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）その他 

 前回の意見書の特記事項 及び 現在の役員報酬制度についてのご意見等があればご記入ください。 

 

 

 

 

 以上、ご協力ありがとうございました。 


