
削減数 削減率 実施数 実施率
１２月２６日（月）
〜１２⽉２８⽇（⽔） 378人 27.6% 4,232人 47.4%
１２月１９日（月）
〜１２⽉２３⽇（⾦） 291人 21.2% 4,231人 47.4%
１２月１２日（月）
〜１２⽉１６⽇（⾦） 269人 19.6% 4,231人 47.4%
１２月５日（月）
〜１２⽉９⽇（⾦） 257人 18.7% 4,230人 47.4%
１２月１日（木）
〜１２⽉２⽇（⾦） 275人 20.1% 4,224人 47.4%

集計日
（集計期間中の平均）
（祝日は除く）

出勤抑制
（在宅勤務（※１）・職免・休暇等の合計）

時差出勤

職員の出勤抑制等の実施状況について （令和5年1月31日公表）

出勤抑制等の実施状況 集計期間：令和４年１２⽉１⽇（⽊）〜令和４年１２⽉２８⽇（⽔）

○集計項目別対象職員
（１）出勤抑制：新型コロナウイルス感染症対応及び行政機能維持のために出勤が必要となる職員（※２）を除く職員数（約１，３７０人）
（２）時差出勤：非常勤職員を除く全職員（約８，９２０人）

※１在宅勤務は、終日実施だけでなく半日実施も含む。
※２⾏政機能維持のために必要な業務とは、各種申請受付や相談対応といった府⺠の⽅への窓⼝対応、道路や庁舎、機械設備等のインフラ維持管理、⼯事対応、

福祉施設や学校の運営業務等、出勤して実施することが必要な業務。


