

３　賃金構造基本統計調査（賃金センサス）
１　賃金センサスの概要
(1)　調査の実施機関
厚生労働省
(2)　調査の目的
主要産業に雇用される労働者について、その賃金の実態を労働者の雇用形態、就業形態、職種、性、年齢、学歴、勤続年数及び経験年数別等に明らかにすること
(3)　調査の時期
令和４年６月分の賃金等(賞与、期末手当等特別給与額については令和３年１月から令和３年12月までの１年間)について、令和４年７月に調査を実施 
(4)　公表の時期
調査実施の翌年３月頃
２　調査の対象
(1)　地域 
日本全国（ただし、一部島しょを除く。） 
(2)　産業
日本標準産業分類に基づく16大産業［鉱業,採石業,砂利採取業、建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、情報通信業、運輸業,郵便業、卸売業,小売業、金融業,保険業、不動産業,物品賃貸業、学術研究,専門・技術サービス業、宿泊業,飲食サービス業、生活関連サービス業,娯楽業、教育,学習支援業、医療,福祉、複合サービス事業及びサービス業（他に分類されないもの）（外国公務を除く。）］ 
(3)　事業所 
事業所母集団データベースの事業所を母集団として、上記産業に属し、５人以上の常用労働者※を雇用する民営事業所（５～９人の事業所については企業規模が５～９人の事業所に限る。）及び10人以上の常用労働者を雇用する公営事業所から都道府県、産業及び事業所規模別に無作為抽出した事業所 
※常用労働者とは次のいずれかに該当するものである。
ア　期間を定めずに雇われている労働者
イ　１か月を超える期間を定めて雇われている労働者



３　厚生労働省より提供を受けたデータ
調査票情報の提供について厚生労働省に対して申出を行い、審査を経て、常用労働者を10人以上雇用する大阪府内の民営事業所の常用労働者について、直近３か年の調査票データを受領した。

【母集団人員及び調査実人員の内訳】
	
	令和２年
	令和３年
	令和４年
	合計

	大阪府内
	母集団人員
	約63.6万人
	約67.2万人
	約59.5万人
	約190.3万人

	
	調査実人員
	10,950人
	11,517人
	11,240人
	33,707人



【主な提供項目】
○産業分類番号（大分類、中分類）
○企業規模番号、事業所規模番号
○常用労働者数
○年齢、性別、最終学歴
○雇用形態
○勤続年数
○役職番号、職種番号
○きまって支給する現金給与額
○超過労働給与額
○年間賞与額及び期末手当等特別給与額
○復元倍率
　
【分析方法】
　　○役職段階別の所定内給与の分布状況（第22表ア～エ）
民間従業員（企業規模別）の所定内給与分布と府職員の所定内給与分布を、役職別に比較した。
○年齢・勤続年数を基準とした給与水準の比較（第23表）
・在職する府職員が最も多い年齢・勤続年数の前後１歳（年）の範囲を基準とし、これに該当する
民間従業員を抽出し、双方の平均所定内給与を比較した。（府職員基準）
・在職する民間従業員が最も多い年齢・勤続年数の前後１歳（年）の範囲を基準とし、これに該当
する府職員を抽出し、双方の平均所定内給与を比較した。（民間従業員基準）
　（注）１　職種番号は、専門的・技術的関連職業従事者等（医師、デザイナー等）に該当する労働者を除き、公務の一般的な事務・技術職と
類似すると認められる「事務・技術関係職種」に相当する労働者に限定する目的で提供を受けたものである。
　　　　２　きまって支給する現金給与額は、通勤手当を含む。
３　民間従業員は、常用労働者10人以上の企業かつ雇用期間の定めのない正社員・正職員のうち、事務・技術関係職種相当の者を対
象に、直近３か年のデータを統合して分析を行った。なお、所定内給与は、「きまって支給する現金給与額」から「超過労働給与額」
を除いたものである。
４　府職員は、本年の職員給与実態調査における行政職給料表適用者を対象に分析を行った。なお、所定内給与は、本年４月１日現在
　　　　　の給料月額、地域手当、管理職手当、扶養手当、通勤手当、単身赴任手当基礎額及び住居手当を合計したものである。

	（参考）　民調と賃金センサスの主な相違点
	

	
	職種別民間給与実態調査【民調】
	賃金構造基本統計調査【賃金センサス】

	調査実施時期
	４月下旬～６月中旬
	７月

	　公表時期
	人事院：８月
人事委員会：９～10月
	翌年３月頃

	対象事業所
	企業規模50人以上かつ事業所規模50人以上
の事業所
	事業所規模10人以上の事業所
（企業規模５～９人かつ事業所規模５～９人については、別途調査）

	母集団・調査数
（最新年）
	＜令和５年＞
　母集団　　  約35.2万人
　調査実人員  30,907人
　　⇒抽出率  約8.8％
	＜令和４年＞
　母集団  　　約59.5万人
　調査実人員　11,240人
　　⇒抽出率　約1.9％

	企業規模
	50～99人、100～499人、500人以上
	10～99人、100～999人、1,000人以上
（５～９人については別集計）

	対象者
	基本
	常勤の従業員（雇用期間の定めのない者のみ）
	常用労働者

	
	雇用形態
	正社員・正職員のみ
	正社員・正職員以外の労働者を含む
（項目により正社員・正職員とそれ以外を区分）

	
	就業形態
	一般労働者のみ（短時間労働者は除く）
	短時間労働者を含む
（項目により一般労働者と区分）

	
	職種
	事務・技術関係職種等公務と類似の職種
（工員、販売員等公務と性質の異なる職種は対象外）
	全職種

	給与
	月例給
	４月分（時間外手当、通勤手当は除く）
	６月分（超過労働給与は除く）※通勤手当分離不可

	
	特別給
	・前年８月～当年７月分
・事業所単位の総支給額
→月例給に対する支給割合を算出
	・前年１月～12月分
・労働者ごとの支給額

	[bookmark: _GoBack]役職段階
	８段階
（支店長・工場長、部長、部次長、課長、
課長代理、係長、主任、係員）
	４段階
（部長級、課長級、係長級、非役職）


※就業形態について、常用労働者を「一般労働者」と「短時間労働者」に区分している。
　・「一般労働者」とは、「短時間労働者」以外の者をいう。 
　・「短時間労働者」とは、次のいずれかに該当する者である。
ア　１日の所定労働時間が一般の労働者より短い者
イ　１日の所定労働時間が一般の労働者と同じで、１週の所定労働日数が一般の労働者よりも少ない者


第22表　役職段階別の所定内給与額の分布状況
＜令和２-令和４年賃金センサス＞

ア　部長級
（単位：円）　
	企業規模


分位数
	5,000人
以上
	1,000～
　4,999人
	500～
　999人
	100～
　499人
	10～
　99人
	規模計
	府職員
部長級

	上位10%
	1,107,931 
	707,675 
	815,000 
	645,790 
	654,340 
	730,000 
	831,355 

	上位25%
	887,600 
	653,000 
	704,780 
	619,026 
	525,340 
	620,312 
	814,792 

	中位数
	715,944 
	604,500 
	577,000 
	515,408 
	480,000 
	524,550 
	799,535 

	下位25%
	638,614 
	536,000 
	515,000 
	482,286 
	415,000 
	460,000 
	782,194 

	下位10%
	594,050 
	475,523 
	419,972 
	431,550 
	309,200 
	386,500 
	773,620 

	平均給与
	770,681 
	608,127 
	609,082 
	538,759 
	498,195 
	558,397 
	800,491 

	平均年齢
（歳）
	52.8 
	53.5 
	49.7 
	52.5 
	52.7 
	52.5 
	57.4 

	
グラフ
[image: ]
	
	
	
	
	
	
	


（注）「上位10%」等については、全労働者データの所定内給与を高いものから順に並べ替え、全体における当該割合に該当する金額を示している。なお、「中位数」は「上位50%」あるいは「下位50%」と同じ。

例：全労働者データが10,000人である場合、所定内給与を高いものから順に並べ替え、1,000番目に位置する金額が「上位10%」となる
（以下本表イ～エについて同じ）。






イ　課長級
（単位：円）　
	企業規模


分位数
	5,000人
以上
	1,000～
　4,999人
	500～
　999人
	100～
　499人
	10～
　99人
	規模計
	府職員
課長級

	上位10%
	840,000 
	664,360 
	571,910 
	532,900 
	508,500 
	616,690 
	675,706 

	上位25%
	674,850 
	575,000 
	524,600 
	477,900 
	450,000 
	524,600 
	659,937 

	中位数
	596,000 
	510,260 
	492,000 
	432,808 
	399,700 
	445,780 
	637,633 

	下位25%
	518,400 
	445,340 
	444,000 
	390,478 
	354,730 
	393,000 
	615,331 

	下位10%
	456,160 
	382,900 
	379,840 
	330,300 
	304,270 
	349,100 
	600,098 

	平均給与
	645,442 
	520,763 
	491,070 
	433,899 
	417,144 
	473,444 
	636,778 

	平均年齢
（歳）
	49.9 
	48.8 
	49.9 
	47.1 
	49.5 
	48.6 
	54.6 
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ウ　係長級
（単位：円）　
	企業規模


分位数
	5,000人
以上
	1,000～
　4,999人
	500～
　999人
	100～
　499人
	10～
　99人
	規模計
	府職員
係長級

	上位10%
	670,000 
	547,801 
	540,000 
	453,150 
	417,880 
	519,460 
	476,250 

	上位25%
	529,500 
	448,012 
	455,938 
	418,868 
	367,670 
	439,985 
	458,441 

	中位数
	458,157 
	395,559 
	381,250 
	352,530 
	317,500 
	369,262 
	437,425 

	下位25%
	395,844 
	338,192 
	324,000 
	293,000 
	269,500 
	309,000 
	400,606 

	下位10%
	329,325 
	281,800 
	295,440 
	264,570 
	242,000 
	267,410 
	368,467 

	平均給与
	474,099 
	401,600 
	411,052 
	358,062 
	325,575 
	381,958 
	428,945 

	平均年齢
（歳）
	45.9 
	44.6 
	46.3 
	44.4 
	45.2 
	45.0 
	45.6 
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エ　非役職
（単位：円）
	企業規模


分位数
	5,000人
以上
	1,000～
　4,999人
	500～
　999人
	100～
　499人
	10～
　99人
	規模計
	府職員

	
	
	
	
	
	
	
	副主査
	主事

	上位10%
	550,225 
	489,300 
	458,740 
	412,500 
	379,160 
	455,576 
	414,438 
	305,533 

	上位25%
	436,400 
	378,646 
	366,140 
	338,570 
	309,700 
	359,262 
	392,280 
	279,990 

	中位数
	340,000 
	290,400 
	285,000 
	272,479 
	255,280 
	279,933 
	345,833 
	257,359 

	下位25%
	263,320 
	239,051 
	233,800 
	232,045 
	217,600 
	233,000 
	316,586 
	236,667 

	下位10%
	221,920 
	210,000 
	206,358 
	204,200 
	189,850 
	202,900 
	297,955 
	222,683 

	平均給与
	365,475 
	323,746 
	312,836 
	293,489 
	272,147 
	309,445 
	352,864 
	261,004 

	平均年齢
（歳）
	39.9 
	38.6 
	38.8 
	37.8 
	41.1 
	39.2 
	38.8 
	26.5 
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第23表　年齢・勤続年数に基づく給与水準比較（大学卒）
＜令和２年－令和４年賃金センサス＞

	
	民間従業員基準
	府職員基準

	
項目
役職段階
及び企業規模
	年齢
	勤続
年数
	実人数
	平均給与
	差引
（府―民）
	年齢
	勤続
年数
	実人数
	平均給与
	差引
（府―民）

	
	（歳）
	（年）
	（人）
	（円）
	（円）
	（歳）
	（年）
	（人）
	（円）
	（円）

	府職員（部長級）
	51～53
	28～30
	―
	―
	―
	56～58
	33～35
	13
	801,957
	―

	民間従業員（部長級）
	5,000人
以上
	
	
	5
	745,711 
	―
	
	
	7
	950,048 
	△ 148,091

	
	1,000～4,999人
	
	
	3
	595,858 
	―
	
	
	2
	611,139 
	190,817

	
	500～999人
	
	
	5
	732,347 
	―
	
	
	2
	532,333 
	269,624

	
	100～499人
	
	
	4
	602,416 
	―
	
	
	5
	571,062 
	230,895

	
	10～99人
	
	
	2
	536,470 
	―
	
	
	3
	508,586 
	293,370

	府職員（課長級）
	51～53
	28～30
	48
	645,918 
	―
	56～58
	33～35
	71
	637,119 
	―

	民間従業員（課長級）
	5,000人
以上
	
	
	20
	619,086 
	26,832
	
	
	15
	621,971 
	15,147

	
	1,000～4,999人
	
	
	16
	563,884 
	82,034
	
	
	9
	536,751 
	100,368

	
	500～999人
	
	
	12
	569,328 
	76,590
	
	
	3
	639,278 
	△ 2,159

	
	100～499人
	
	
	10
	495,484 
	150,434
	
	
	9
	480,895 
	156,223

	
	10～99人
	
	
	4
	514,154 
	131,764
	
	
	3
	440,485 
	196,634

	府職員（主査級）
	36～38
	14～16
	82
	393,352 
	―
	39～41
	17～19
	107
	421,301 
	―

	民間従業員（係長級）
	5,000人
以上
	
	
	25
	425,875 
	△ 32,523
	
	
	17
	442,109 
	△ 20,809

	
	1,000～4,999人
	
	
	24
	333,999 
	59,353
	
	
	12
	375,060 
	46,241

	
	500～999人
	
	
	23
	353,603 
	39,749
	
	
	9
	406,944 
	14,357

	
	100～499人
	
	
	35
	327,785 
	65,567
	
	
	19
	287,910 
	133,391

	
	10～99人
	
	
	7
	317,707 
	75,645
	
	
	10
	347,616 
	73,685

	府職員（主事）
	22～24
	0～2
	627
	241,773
	―
	22～24
	0～2
	627
	241,773
	―

	民間従業員（非役職）
	5,000人
以上
	
	
	429
	243,830 
	△ 2,057
	
	
	429
	243,830 
	△ 2,057

	
	1,000～4,999人
	
	
	458
	230,425 
	11,348
	
	
	458
	230,425 
	11,348

	
	500～999人
	
	
	279
	227,339 
	14,434
	
	
	279
	227,339 
	14,434

	
	100～499人
	
	
	504
	223,695 
	18,078
	
	
	504
	223,695 
	18,078

	
	10～99人
	
	
	187
	208,998 
	32,775
	
	
	187
	208,998 
	32,775


（注）１　民間従業員基準については、各役職段階において、在職中の民間従業員が最も多い年齢かつ勤続年数の前後１歳（年）を基準とし、これに該当する府職員を抽出して双方の平均給与額を比較した。なお、基準となる年齢及び勤続年数の算出において、企業規模は考慮しない。
２　府職員基準については、各役職段階において、在職中の府職員が最も多い年齢かつ勤続年数の前後１歳（年）を基準とし、これに該当する民間従業員を抽出して双方の平均給与額を比較した。
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