第１職員の給与等に関する報告　１職員の構成と給与

第１職員の給与等に関する報告　１職員の構成と給与


第１　職員の給与等に関する報告
１　職員の構成と給与
本委員会が行った「職員給与実態調査」によると、一般職職員（※）及び市町村立学校の府費負担教職員（以下、これらを合わせて「職員」という。）の職員構成や平均年齢、給与及び平成31年４月分給与の支給状況等は次のとおりである。


(1)　職員の構成
ア　職員数
平成31年４月１日時点における職員総数は67,010人である。

これを給料表の適用職種別に見ると、行政職10,892人、研究職70人、医療職130人、教育職33,849人、公安職21,635人、特定任期付職員１人、さらに技能労務職433人（技能労務職給料表適用職員は勧告対象外であるが、参考までに記載）という構成である。教育職や公安職といった府民に身近な職種が大多数を占めており、両者を合計すると全体の82.8％にのぼる。
また、昨年との比較では、全職員で△372人（△0.6％）の減少となっている。なお、職種別の内訳は、行政職△26人（△0.2％）、研究職△２人（△2.8％）、医療職△５人（△3.7％）、教育職△358人（△1.0％）、公安職＋61人（＋0.3％）、特定任期付職員△６人（△85.7％）、技能労務職△36人（△7.7％）という状況である。       　    　（資１頁：第１表）
給料表の適用職種ごとの主な職務内容

	行政職・・・・・・・
	一般行政事務職や土木、建築等の技術職など

	研究職・・・・・・・
	研究所に勤務する研究員など

	医療職・・・・・・・
	医師や看護師、薬剤師等の医療業務従事者

	教育職・・・・・・・
	小学校、中学校、高等学校等の校長、教頭、教諭など

	公安職・・・・・・・
	警察官

	特定任期付職員・・・
	任期を定め、高度の専門的知識を要する業務に従事する職員

	技能労務職・・・・・
	地方公務員法第57条に規定する単純な労務に雇用される職員
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	職種別人員の変化
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	職員数及び平均年齢の推移

全職員
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	行政職給料表適用職員
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（注）　行政職給料表適用職員数から技能労務職員数を分離できる平成11年からの推移とした。


　

イ　性別構成 

職員の性別構成は男性62.6％、女性37.4％となっている。行政職給料表適用職員の性別構成は、男性60.0％、女性40.0％となっている。
（資１頁：第１表）
ウ　年齢構成

職員の平均年齢は39.3歳で、昨年に比べ0.1歳低くなっている。職員の年齢分布を見ると、「30歳～34歳」が17.9％で分布の最大となっている。
給料表別では、行政職給料表適用職員は、「50歳～54歳」が15.9％で分布の最大となっている。この前後の年齢階層の割合は14％～15％台となっており、45歳～59歳の年齢階層で職員の半分近くを占めている。「40歳～44歳」の割合は9.6％と前後の年齢階層に比べて低くなっている。
教育職給料表（高等学校等教育職給料表及び小学校・中学校教育職給料表）適用職員は、分布の最大が「30歳～34歳（21.0％）」、公安職給料表適用職員は、分布の最大が「35歳～39歳（17.4％）」となっており、行政職給料表適用職員とは年齢分布の傾向が異なっている。
（資１頁：第１表、資２頁：第２表）
職員の給料表別年齢分布
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（小・中・高等学校など）
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（注）１　在職者の多い給料表を表示。
（注）２　割合はそれぞれ端数処理をしているため、合計が100%とならない場合もある。

エ　学歴別構成（最終学歴）
職員の学歴別構成は、大学卒73.1％、短大卒5.8％、高校卒21.0％、中学卒0.1％となっている。行政職給料表適用職員の学歴別構成は、大学卒57.0％、短大卒6.2％、高校卒36.5％、中学卒0.3％となっている。
　　　　　　　　　　　　　　　　　（資２頁：第３表）
(2)　職員の給与の状況
職員の給与は、毎月支払われる月例給と民間の賞与に相当する期末手当及び勤勉手当の特別給がある。月例給は給料と諸手当で構成され、このうち給料は基本給としての性格を有しており、職種ごとに13種類の給料表（※）が定められている。また、各給料表は、職務の複雑、困難、責任の度合いに応じた「級」と、同一級の中で、職務経験による習熟度等を反映させた「号給」との組合せによって構成されている。
一方、諸手当は、補完的な給与としての性格を有し、生活給的な手当である扶養手当や住居手当、職務給的な手当である管理職手当、あるいは地域における民間給与との水準差の反映を主たる目的とした地域手当、さらには実費弁償に近い性格を有する通勤手当などがある。
また、期末手当及び勤勉手当は、先に述べたように民間の賞与に相当するものであり、このうち勤勉手当は考課査定分に相当し、勤務成績等に応じて支給することとなっている。
以上のように、職員の給与は、職員ごとの役職段階や職務経験、あるいは生活状況や勤務成績等に応じて具体的な支給額が決定される。
平成31年４月時点における職員の給与の支給状況は、以下のとおりとなっている。

ア　平均給与（月例給）
全職員の平均給与月額（通勤手当及び時間外勤務手当等を除く。）は393,827円であり、その内訳は、給料334,393円、管理職手当3,376円、扶養手当9,167円、地域手当38,183円、住居手当6,038円、その他手当2,670円となっている。このうち、行政職給料表適用職員は平均給与月額が376,853円で、その内訳は、給料321,040円、管理職手当5,053円、扶養手当7,979円、地域手当36,763円、住居手当5,942円、その他手当76円となっている。　　　　　　　　　　　　　　　　　　（資３頁：第４表）
イ　給料
基本給としての性格を持つ給料は、給料表（適用する職員が在職するのは10種類）を用いて職員ごとに支給額を決定している。給料表ごとの平均給料月額は、行政職321,040円（平均年齢41.8歳）、研究職356,631円（同43.4歳）、医療職（一）477,350円（同46.2歳）、医療職（二）354,280円（同47.5歳）、医療職（三）365,225円（同52.5歳）、高等学校等教育職356,527円（同40.7歳）、小学校・中学校教育職337,120円（同37.7歳）、公安職326,206円（同38.6歳）、技能労務職326,937円（同52.6歳）となっている。　　　　（資１頁：第１表、資３頁：第４表）
ウ　管理職手当

管理又は監督の地位にある職員（管理職）に対し、職務の級の最高号給の100分の25の額を超えない範囲で管理職手当を支給している。管理職手当を支給される職員は2,982人で、受給者１人当たりの平均支給月額は72,081円（「職員の管理職手当の特例に関する条例」による減額措置後の額）となっている。　　     　　　　　 　　　　　 　（資３頁：第５表）

エ　扶養手当

平成28年に国に準じて扶養手当の見直しを行った際に、経過措置を実施している。本年度は、扶養親族を有する職員に対し、配偶者、父母等については１人につき6,500円（行政職給料表６級以上またはこれに相当する級（※）である場合は3,500円）、子については１人につき10,000円を支給している。扶養手当を支給される職員は、全職員の45.0％で、平均扶養親族数は2.1人、受給者１人当たりの平均支給月額は20,387円となっている。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（資４頁：第６表）

オ　地域手当

　　　　　府の区域及び当該地域における民間の賃金水準を基礎とし、当該地域における物価等を考慮して、給料、管理職手当及び扶養手当の月額の合計額の11％（府域在勤者）に相当する地域手当を支給している。
（資３頁：第４表）
カ　住居手当

借家・借間に居住する職員（警察待機宿舎を除く。）で月額12,000円を超える家賃を負担する者に対し、負担する家賃の額に応じて27,000円を限度として住居手当を支給している。住居手当を支給される職員は、全職員の22.8％で、受給者１人当たりの平均支給月額は26,499円、負担する家賃の平均月額は69,248円となっている。　　　　（資４頁：第７表・第８表）
キ　通勤手当

交通機関又は交通用具を利用した通勤を常例とする職員に対し、最も経済的かつ合理的と認められる通常の経路及び方法による交通費等に応じて55,000円を限度として通勤手当を支給している。通勤手当を支給される職員は、全職員の93.9％で、受給者１人当たりの平均支給月額は11,876円となっている。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（資５頁：第９表）
ク　単身赴任手当　　　　
公署を異にする異動等又は在勤する公署の移転に伴い、転居し、やむを得ない事情により同居していた配偶者と別居し、単身で生活することを常況とする職員等に対し、職員の住居と配偶者等の住居との間の交通距離に応じて単身赴任手当を支給している。単身赴任手当を支給される職員は、全職員の0.1％で、受給者１人当たりの平均支給月額は35,075円となっている。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（資５頁：第11表）

ケ　期末手当及び勤勉手当（特別給）
期末手当及び勤勉手当は、６月と12月の２回に分けて支給されており、その年間平均支給割合は、4.45月分（再任用職員、指定職給料表適用職員、任期付研究員及び特定任期付職員を除く。）となっている。
このうち、期末手当については、６月及び12月の支給割合はそれぞれ1.3月分（特定管理職員（※）にあっては1.1月分）、考課査定分に相当する勤勉手当については、６月及び12月の支給割合はそれぞれ0.925月分（特定管理職員にあっては1.125月分）となっている。
　なお、任期付研究員及び特定任期付職員には期末手当のみが支給され、６月及び12月の支給割合はそれぞれ1.675月分となっている。
（資５頁：第12表）

※「一般職職員」とは…


地方公務員は、法律上、知事や議員等の「特別職」と事務職員や教員、警察官等の「一般職」に区分される。上記の「一般職職員」は法律上の「一般職」を指している。


なお、本調査では、非常勤職員等を対象から除外している。





※「13種類の給料表」とは･･･


行政職給料表、研究職給料表、医療職給料表（一）、同（二）、同（三）、高等学校等教育職給料表、小学校・中学校教育職給料表、公安職給料表、指定職給料表、第一号任期付研究員給料表、第二号任期付研究員給料表、特定任期付職員給料表の12種類に、技能労務職給料表を加えた13種類。





管理職手当受給者は、全職員の4.5％となっている。そのうち、女性の割合は17.9％であり、昨年と同じ割合となっている。





※「行政職給料表６級以上に相当する級」とは･･･


研究職給料表４級、医療職給料表（一）４級以上、公安職給料表７級以上








※「特定管理職員」とは･･･


行政職給料表、医療職給料表及び公安職給料表並びに研究職給料表の適用を受ける職員のうち、部長級職員、次長級職員、課長級職員及び警視並びに総括研究員級職員で、管理職手当の区分が一種から四種及び七種の職を占める職員（休職にされている職員のうち公務上の負傷等による心身の故障のため、長期の休養を要する場合に該当して休職にされた職員以外の職員、外国派遣職員及び公益的法人等派遣職員を除く。）をいう。


これらの職員については、勤務成績をより給与に反映にさせる必要があるため、他の職員に比べて勤勉手当の支給割合を高く設定している。
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