
１　職員給与
令和６年職員給与実態調査の概要
(1)　調査時期
令和６年４月１日
(2)　調査対象
市町村立学校の府費負担教職員を含む全職員。ただし、臨時的任用職員、非常勤職員等を除く。
(3)　調査内容
職員数、年齢、在職年数、学歴、給料の月額、管理職手当、扶養手当、地域手当、住居手当、
通勤手当、単身赴任手当、職務の級等の実態

第１表　給料表別職員数、平均年齢及び平均在職年数
	区　　　　　　分
	職　員　数
（人）
	
	
	平均年齢
（歳）
	平均在職年数
（年）

	
	
	男　性
	女　性
	
	

	行政職給料表
	10,891
	6,024
	4,867
	40.2
	15.8

	
	[16.3%]
	(55.3%)
	(44.7%)
	
	

	研究職給料表
	71
	53
	18
	43.5
	17.6

	
	[0.1%]
	(74.7%)
	(25.4%)
	
	

	医療職給料表（一）
	43
	27
	16
	44.0
	10.7

	
	[0.1%]
	(62.8%)
	(37.2%)
	
	

	医療職給料表（二）
	71
	25
	46
	42.3
	15.8

	
	[0.1%]
	(35.2%)
	(64.8%)
	
	

	医療職給料表（三）
	6
	1
	5
	56.2
	27.4

	
	[0.0%]
	(16.7%)
	(83.3%)
	
	

	高等学校等教育職給料表
	11,426
	5,906
	5,520
	40.0
	12.2

	
	[17.1%]
	(51.7%)
	(48.3%)
	
	

	小学校・中学校教育職給料表
	22,963
	9,905
	13,058
	38.3
	13.5

	
	[34.3%]
	(43.1%)
	(56.9%)
	
	

	公安職給料表
	21,115
	18,516
	2,599
	39.4
	16.8

	
	[31.6%]
	(87.7%)
	(12.3%)
	
	

	特定任期付職員給料表
	3
	3
	0
	60.7
	2.3

	
	[0.0%]
	(100.0%)
	(0.0%)
	
	

	技能労務職給料表
	289
	238
	51
	51.9
	25.0

	
	[0.4%]
	(82.4%)
	(17.6%)
	
	

	全　　職　　員
	66,878
	40,698
	26,180
	39.3
	14.7

	
	[100.0%]
	(60.9%)
	(39.1%)
	
	

	前　年　４　月
	66,983
	40,896
	26,087
	39.2
	14.6


（注）１　職員数欄の[　]内は、全職員数に占める各給料表別職員数の割合であり、男性欄及び女性欄における( )内は、各給料表別職員数に占める男女別職員数の割合である。ただし、割合はそれぞれ端数処理をしているため、合計が100とならない場合もある。
２　特定任期付職員給料表とは、「一般職の任期付職員の採用等に関する条例」第７条に定める給料表をいう（以下第２表から第４
表及び第13表において同じ。）。
３　技能労務職給料表とは、「技能労務職員の給与に関する規則」等に定める給料表をいう（以下第２表から第４表、第６表及び第
13表において同じ。）。
４　集計は定年前再任用短時間勤務職員等（暫定再任用職員を含む）を除く（以下第11表までにおいて同じ。）。
５　定年が段階的に引き上げられることに伴い、「職員の給与に関する条例」附則第22項により給料月額が決定される職員を除い
た数値である（以下第13表までにおいて同じ。）。






（参考）第１表関係

図１　職員の構成












図２　職種別人員の変化












図３　職員数及び平均年齢の推移



















（注）　行政職給料表適用職員から技能労務職員を分離可能な平成11年からの推移である。
第２表　給料表別、年齢階層別人員構成　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）
	年齢階層
給料表
	20歳
	20歳～
	25歳～
	30歳～
	35歳～
	40歳～
	45歳～
	50歳～
	55歳～
	60歳
	計

	
	未満
	24歳
	29歳
	34歳
	39歳
	44歳
	49歳
	54歳
	59歳
	以上
	

	行政職給料表
	65
	1,010
	1,641
	1,494
	1,381
	1,279
	1,002
	1,475
	1,535
	9
	10,891

	
	(0.6%)
	(9.3%)
	(15.1%)
	(13.7%)
	(12.7%)
	(11.7%)
	(9.2%)
	(13.5%)
	(14.1%)
	(0.1%)
	(100.0%)

	研究職給料表
	0
	1
	9
	11
	10
	6
	7
	14
	13
	0
	71

	
	-
	(1.4%)
	(12.7%)
	(15.5%)
	(14.1%)
	(8.5%)
	(9.9%)
	(19.7%)
	(18.3%)
	-
	(100.0%)

	医療職給料表
(一)
	0
	1
	8
	8
	2
	2
	4
	6
	7
	5
	43

	
	-
	(2.3%)
	(18.6%)
	(18.6%)
	(4.7%)
	(4.7%)
	(9.3%)
	(14.0%)
	(16.3%)
	(11.6%)
	(100.0%)

	医療職給料表
(二)
	0
	2
	14
	7
	9
	6
	9
	10
	14
	0
	71

	
	-
	(2.8%)
	(19.7%)
	(9.9%)
	(12.7%)
	(8.5%)
	(12.7%)
	(14.1%)
	(19.7%)
	-
	(100.0%)

	医療職給料表
(三)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	0
	6

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(50.0%)
	(50.0%)
	-
	(100.0%)

	高等学校等
教育職給料表
	3
	444
	1,218
	2,145
	2,367
	1,879
	1,391
	1,072
	900
	7
	11,426

	
	(0.0%)
	(3.9%)
	(10.7%)
	(18.8%)
	(20.7%)
	(16.4%)
	(12.2%)
	(9.4%)
	(7.9%)
	(0.1%)
	(100.0%)

	小学校・中学校教育職給料表
	0
	1,367
	3,229
	4,265
	4,706
	3,993
	2,573
	1,811
	1,015
	4
	22,963

	
	-
	(6.0%)
	(14.1%)
	(18.6%)
	(20.5%)
	(17.4%)
	(11.2%)
	(7.9%)
	(4.4%)
	(0.0%)
	(100.0%)

	公安職給料表
	219
	1,719
	2,655
	2,854
	3,418
	3,662
	2,861
	2,096
	1,628
	3
	21,115

	
	(1.0%)
	(8.1%)
	(12.6%)
	(13.5%)
	(16.2%)
	(17.3%)
	(13.5%)
	(9.9%)
	(7.7%)
	(0.0%)
	(100.0%)

	特定任期付
職員給料表
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	3

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(66.7%)
	(33.3%)
	(100.0%)

	技能労務職
給料表
	0
	3
	10
	10
	5
	8
	31
	93
	129
	0
	289

	
	-
	(1.0%)
	(3.5%)
	(3.5%)
	(1.7%)
	(2.8%)
	(10.7%)
	(32.2%)
	(44.6%)
	-
	(100.0%)

	全　職　員
	287
	4,547
	8,784
	10,794
	11,898
	10,835
	7,878
	6,580
	5,246
	29
	66,878

	
	(0.4%)
	(6.8%)
	(13.1%)
	(16.1%)
	(17.8%)
	(16.2%)
	(11.8%)
	(9.8%)
	(7.8%)
	(0.0%)
	(100.0%)


(注)　　(  )は構成比である。ただし、それぞれ端数処理をしているため、合計が100とならない場合もある。

（参考）職員の給料表別年齢分布（主要給料表のみ）
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第３表　給料表別、学歴別人員構成　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）
	学歴
給料表
	大　学　卒
	短　大　卒
	高　校　卒
	中　学　卒
	計

	行政職給料表
	7,082
	678
	3,111
	20
	10,891

	
	(65.0%)
	(6.2%)
	(28.6%)
	(0.2%)
	(100.0%)

	研究職給料表
	71
	0
	0
	0
	71

	
	(100.0%)
	-
	-
	-
	(100.0%)

	医療職給料表（一）
	43
	0
	0
	0
	43

	
	(100.0%)
	-
	-
	-
	(100.0%)

	医療職給料表（二）
	52
	19
	0
	0
	71

	
	(73.2%)
	(26.8%)
	-
	-
	(100.0%)

	医療職給料表（三）
	1
	4
	1
	0
	6

	
	(16.7%)
	(66.7%)
	(16.7%)
	-
	(100.0%)

	高等学校等教育職給料表
	10,956
	277
	193
	0
	11,426

	
	(95.9%)
	(2.4%)
	(1.7%)
	-
	(100.0%)

	小学校・中学校教育職給料表
	22,020
	911
	32
	0
	22,963

	
	(95.9%)
	(4.0%)
	(0.1%)
	-
	(100.0%)

	公安職給料表
	10,704
	1,745
	8,660
	6
	21,115

	
	(50.7%)
	(8.3%)
	(41.0%)
	(0.0%)
	(100.0%)

	特定任期付職員給料表
	3
	0
	0
	0
	3

	
	(100.0%)
	-
	-
	-
	(100.0%)

	技能労務職給料表
	36
	25
	212
	16
	289

	
	(12.5%)
	(8.7%)
	(73.4%)
	(5.5%)
	(100.0%)

	全　　　職　　　員
	50,968
	3,659
	12,209
	42
	66,878

	
	(76.2%)
	(5.5%)
	(18.3%)
	(0.1%)
	(100.0%)


[bookmark: RANGE!A1:I23]（注）　(  )は構成比である。ただし、それぞれ端数処理をしているため、合計が100とならない場合もある。


第４表　給料表別平均給与月額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	区　　　分
	給　料
	管理職手当
	扶養手当
	地域手当
	住居手当
	その他
	合　計

	行政職給料表
	315,738
	5,178
	6,523
	38,661
	7,436
	124
	373,660

	研究職給料表
	355,900
	5,606
	7,627
	43,557
	7,168
	0
	419,858

	医療職給料表(一)
	464,328
	54,733
	7,767
	83,467
	10,419
	213,749
	834,463

	医療職給料表(二)
	330,959
	1,245
	3,937
	39,664
	7,063
	2,408
	385,276

	医療職給料表(三)
	376,508
	0
	7,500
	45,313
	4,667
	0
	433,988

	高等学校等
教育職給料表
	363,001
	2,182
	8,227
	44,062
	8,004
	5,028
	430,504

	小学校・中学校
教育職給料表
	351,967
	4,741
	8,390
	43,081
	6,958
	4,953
	420,090

	公安職給料表
	338,249
	1,210
	14,295
	41,748
	4,296
	133
	399,931

	特定任期付
職員給料表
	635,667
	0
	0
	75,009
	0
	0
	710,676

	技能労務職給料表
	318,816
	0
	8,697
	38,646
	4,866
	0
	371,025

	全 職 員
	343,547
	3,269
	9,917
	42,113
	6,367
	2,762
	407,975

	前年４月
	338,618
	3,274
	9,776
	41,514
	6,434
	2,732
	402,348


（注）　１　給料は、給料の調整額及び教職調整額を含む。
２　その他は、初任給調整手当、単身赴任手当（交通距離に応じた加算額を含む。）及び義務教育等教員特別手当である。


第５表　職員の管理職手当の支給状況
	支給区分
	主な役職
	受給者
（人）
	
	
	受給者
1人当たり
平均支給月額

	
	
	
	うち女性
	

	一種
	本庁部長、本庁次長
	26 
	5 
	(19.2%)
	

	二種
	監査委員事務局長、同次長、人事委員会事務局長、同次長、警察本部課長、警察署長
	83 
	1 
	(1.2%)
	

	三種
	本庁課長、出先機関の長、警察本部課長（二種適用職以外）
	333 
	35 
	(10.5%)
	

	四種
	本庁理事、本庁副理事、本庁参事、出先機関の次長、警察本部副隊長、
警察署副署長
	440 
	42 
	(9.5%)
	

	五種
	校長（大規模学校等）
	64 
	11 
	(17.2%)
	

	六種
	校長（五種適用職以外）
	759 
	231 
	(30.4%)
	

	七種
	出先機関の室長、出先機関の参事
	32 
	5 
	(15.6%)
	

	八種
	副校長
	12 
	1 
	(8.3%)
	

	九種
	准校長、教頭
	1,109 
	268 
	(24.2%)
	

	十種
	学校の事務部長
	12 
	2 
	(16.7%)
	

	
	受給者計
	2,870 
	601 
	(20.9%)
	76,164円


（注）　１　(  )は受給者のうち、女性の占める割合である。
２　全職員に占める受給者数の割合は4.3%である。


第６表　職員の扶養親族数別人員
	[bookmark: RANGE!A1:M44][bookmark: RANGE!A1:L28]区分

扶養親族数
	
	
	
	

	
	扶養手当受給者数
（人）
	扶養親族である
配偶者を有する者
	扶養親族である
子を有する者
	配偶者・子以外の
扶養親族を有する者

	1　　人
	8,909
	2,602
	5,862
	445

	2　　人
	10,967
	3,336
	10,846
	179

	3　　人
	8,261
	5,719
	8,253
	101

	4　　人
	2,261
	1,961
	2,261
	67

	5　　人
	295
	260
	295
	21

	6人以上
	40
	35
	40
	5

	受給者計
	30,733
	13,913
	27,557
	818

	
	全職員に占める
受給者の割合
	扶養親族数計
	受給者１人あたり
平均扶養親族数
	受給者１人あたり
平均支給月額

	
	46.0%
	66,395人
	2.2人
	21,581円


（注）　１　この表でいう扶養親族とは、扶養手当の支給対象となるものをいう。
２　技能労務職給料表適用者を含む（以下第10表までにおいて同じ。）。



	第７表　職員の住居手当の支給状況
	
	第８表　職員の家賃の状況

	その１　支給状況
	
	
	
	金額の区分（円）
	人員構成比（％）

	区　　　　　分
	人員構成比(％)
	平均支給月額(円)
	
	16,001
	～
	20,000
	
	0.0
	

	受給者
	借家・借間居住者
	23.5
	27,143
	
	20,001
	～
	25,000
	
	0.1
	

	
	
	うち留守家族に係る分
	0.0
	14,000
	
	25,001
	～
	27,000
	
	0.1
	

	非　受　給　者
	76.5
	―
	
	27,001
	～
	30,000
	
	0.2
	

	全　職　員
	100.0
	6,367
	
	30,001
	～
	35,000
	
	0.3
	

	35,001
	～
	40,000
	
	0.8
	

	
	
	
	40,001
	～
	45,000
	
	1.4
	

	
	
	
	
	
	
	
	45,001
	～
	50,000
	
	2.9
	

	その２　借家・借間居住者に対する支給状況
	50,001
	～
	55,000
	
	5.6
	

	区　　　　　　　分
	人員構成比(％)
	
	55,001
	～
	60,000
	
	12.0
	

	受給者
	手当月額　11,000円未満
	0.1
	
	60,001
	～
	61,000
	
	2.7
	

	
	手当月額　11,000円以上28,000円未満
	23.8
	
	61,001
	～
	65,000
	
	13.1
	

	
	手当月額　28,000円
	76.1
	
	65,001
	～
	70,000
	
	13.3
	

	受　給　者　計
	100.0
	
	70,001
	～
	75,000
	
	10.4
	

	(注)　人員構成比はそれぞれ端数処理をしているため、合計が100とならない場合もある。










	
	75,001
	～
	80,000
	
	8.9
	

	
	
	80,001
	～
	85,000
	
	7.1
	

	
	
	85,001
	～
	90,000
	
	5.7
	

	
	
	90,001
	～
	95,000
	
	3.6
	

	
	
	95,001
	～
	100,000
	
	3.0
	

	
	
	100,001
	以上
	
	8.8
	

	
	
	平均家賃月額
	73,760円

	
	
	(注)　１　住居手当支給対象者の家賃である。
　　　２　人員構成比はそれぞれ端数処理をしているため、合計が100とならない場合もある。




	第９表　職員の通勤手当の支給状況
	区分
	人員構成比
（％）
	平均支給月額（円）

	受　給　者
	交通機関等のみ利用
	60.1
	15,947

	
	交通機関等及び交通用具併用
	4.1
	16,527

	
	交通用具のみ利用
	29.9
	4,537

	
	
	片道5km未満
	11.5
	2,000

	
	
	片道5km以上10km未満
	11.1
	4,200

	
	
	片道10km以上15km未満
	4.4
	7,100

	
	
	片道15km以上20km未満
	1.7
	10,000

	
	
	片道20km以上25km未満
	0.7
	12,900

	
	
	片道25km以上30km未満
	0.3
	15,800

	
	
	片道30km以上35km未満
	0.1
	18,700

	
	
	片道35km以上40km未満
	0.1
	21,600

	
	
	片道40km以上45km未満
	0.0
	24,400

	
	
	片道45km以上50km未満
	0.0
	26,200

	
	
	片道50km以上55km未満
	0.0
	28,000

	
	
	片道55km以上60km未満
	0.0
	0

	
	
	片道60km以上
	0.0
	31,600

	
	計
	94.1
	12,349

	非　受　給　者
	5.9
	―

	全　職　員
	100.0
	11,618


（注） 人員構成比はそれぞれ端数処理をしているため、合計が一致しない場合もある。
	第10表　職員の通勤費の状況
	金額の区分
（円）
	人員構成比（％）

	5,000　以下
	3.8
	

	5,001　～　10,000
	22.2
	

	10,001　～　15,000
	25.3
	

	15,001　～　20,000
	22.1
	

	20,001　～　25,000
	12.9
	

	25,001　～　30,000
	8.1
	

	30,001　～　35,000
	3.4
	

	35,001　～　40,000
	1.6
	

	40,001　～　45,000
	0.4
	

	45,001　～　50,000
	0.1
	

	50,001　～　55,000
	0.0
	

	55,001　以上
	0.0
	

	平均通勤費
	15,984 円


（注） １　交通機関等利用者（交通用具併用者を含む）の通勤費（月額）である。
２　人員構成比はそれぞれ端数処理を
しているため、合計が100とならない
場合もある。




第11表　職員の単身赴任手当の支給状況
	区分
	職員の住居と配偶者の住居との間の交通距離
	計
	手当受給者
1人当たり
平均支給月額

	受給者（人）
	100km
未満
	100km以上
300km未満
	300km以上
500km未満
	500km以上
700km未満
	700km以上
900km未満
	900km以上
1,100km未満
	1,100km以上
1,300km未満
	1,300km以上
1,500km未満
	1,500km以上
2,000km未満
	2,000km以上
2,500km未満
	2,500km
以上
	
	

	
	78
	0
	2
	15
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	97
	34,784円




第12表　職員の期末手当及び勤勉手当の支給割合　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：月）
	区分
	６月
	12月
	年間

	
	期末手当
	勤勉手当
	計
	期末手当
	勤勉手当
	計
	期末手当
	勤勉手当
	計

	定年前再任用短時間勤務職員以外
	特定管理職員以外
	1.225
	1.025
	2.250
	1.225
	1.025
	2.250
	2.450
	2.050
	4.500

	
	特定管理職員
	1.025
	1.225
	2.250
	1.025
	1.225
	2.250
	2.050
	2.450
	4.500

	
	指定職給料表適用職員
	0.650
	1.050
	1.700
	0.650
	1.050
	1.700
	1.300
	2.100
	3.400

	定年前再任用短時間勤務職員
	特定管理職員以外
	0.6875
	0.4875
	1.175
	0.6875
	0.4875
	1.175
	1.375
	0.975
	2.350

	
	特定管理職員
	0.5875
	0.5875
	1.175
	0.5875
	0.5875
	1.175
	1.175
	1.175
	2.350

	任期付研究員及び
特定任期付職員
	1.700
	－
	－
	1.700
	－
	－
	3.400
	－
	－


（注）　１　この表の勤勉手当の支給割合は、手当総額を算出する際に用いる平均支給割合であり、各職員に支給される勤勉手当は、勤務成
績等に応じて決定される。
２　特定管理職員とは、行政職給料表、医療職給料表及び公安職給料表並びに研究職給料表の適用を受ける職員のうち、部長級職員、
次長級職員、課長級職員及び警視並びに総括研究員級職員で、管理職手当の区分が一種から四種及び七種の職を占める職員（休職
にされている職員のうち公務上の負傷等による心身の故障のため、長期の休養を要する場合に該当して休職にされた職員以外の職
員、外国派遣職員及び公益的法人等派遣職員を除く。）をいう。これらの職員については、勤務成績をより給与に反映させる必要が
あるため、他の職員に比べて勤勉手当の支給割合を高く設定している。
３　本年４月１日現在、指定職給料表適用職員及び任期付研究員はいない。


行政職
人数	H11	H12	H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	H29	H30	H31	R2	R3	R4	R5	R6	16101	15904	15670	15430	15177	15025	14794	14489	14249	14083	13509	13103	12263	12042	11790	11707	11566	11527	10893	10918	10892	10901	10972	10987	10922	10891	平均年齢	H11	H12	H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	H29	H30	H31	R2	R3	R4	R5	R6	42.1	42.7	43.2	43.7	44.1	44.3	44.4	44.5	44.6	44.4	44.4	44.1	43.9	43.7	43.2	43	42.6	42.2	42.1	42.1	41.8	41.6	41.2	40.700000000000003	40.4	40.200000000000003	（歳）

（人）




行政職	研究職	医療職	教育職	公安職	特定任期付職員	技能労務職	10891	71	120	34389	21115	3	289	令和６年	
行政職	研究職	医療職	教育職	公安職	特定任期付職員	技能労務職	10891	71	120	34389	21115	3	289	令和５年	
行政職	研究職	医療職	教育職	公安職	特定任期付職員	技能労務職	10922	73	123	34447	21114	2	302	

全職員
人数	H11	H12	H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	H29	H30	H31	R2	R3	R4	R5	R6	93526	91995	90105	89543	89013	88158	87349	85482	85549	85254	84154	83516	82731	82201	81293	81154	81354	81575	67680	67382	67010	66612	66359	67150	66983	66878	平均年齢	H11	H12	H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	H29	H30	H31	R2	R3	R4	R5	R6	43.5	44	44.2	44.5	44.5	44.3	44.1	44	43.7	43.3	43	42.6	42	41.6	41	40.700000000000003	40.200000000000003	39.799999999999997	39.5	39.4	39.299999999999997	39.200000000000003	39.200000000000003	39.200000000000003	39.200000000000003	39.299999999999997	（歳）

（人）
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