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大阪府で専門分野を生かして働く

採用ガイドを手に取っていただき、ありがとうございます。

公務員や民間企業、国や地方自治体、行政職や技術職。

様々な道があり、どのような仕事をしていきたいか悩まれている方も多いと思います。

環境農林水産部は、環境の保全・創造、農林水産業の振興など幅広い分野を

所管しているため、様々な職種の職員が一緒に協力して、働いています。

本採用ガイドでは、私たち環境農林水産部の職種の仕事内容や

雰囲気などを知ってもらえたら嬉しいです。
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環境農林水産部について

豊かな環境の保全と創造、農林水産業の振興、生産基盤の整備、森林保全、市街地緑化、
生鮮食品等の安定供給、農業協同組合等団体の指導などの仕事をします。

暮らしやすい
環境・エネルギー先進都市の構築

活力ある農林水産業の振興

みどり豊かで安全・安心な大阪の実現

人と動物が共生する社会の実現

豊かで快適な大気・水質が保全され、府民
が暮らしやすく、かつ事業活動が行いやす
い持続可能な脱炭素社会をめざします。

大都市（大消費地）の強みを生かした、
活力ある農林水産業の実現をめざします。

森林環境税を活用した森林防災・減災対策及
び猛暑対策、ため池の防災対策や盛土規制の
区域指定に向けた取組みなど、ソフト・ハー
ド両面から災害対応力の強化に向けた取組み
を推進します。

動物愛護と適正飼養の推進、家畜防疫・家畜
衛生対策、畜産振興など、すべてのいのちが
共生する社会の構築をめざします。
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中部農と緑の総合事務所
(八尾市荘内町2-1-36)

泉州農と緑の総合事務所
(岸和田市野田町3-13-2)

動物愛護管理センター
(羽曳野市尺度53-4)

本庁：咲洲庁舎
(大阪市住之江区南港北1-14-16)

大阪府立環境農林水産総合研究所
(羽曳野市尺度442)

※地方独立行政法人
※派遣職員として配属される可能性があります

家畜保健衛生所
(泉佐野市りんくう往来北1-59)

北部農と緑の総合事務所
(茨木市中穂積1-3-43)

大阪府中央卸売市場
(茨木市宮島1-1-1)

南河内農と緑の総合事務所
(富田林市寿町2-6-1)

【本庁所属一覧】
・環境農林水産総務課
・脱炭素・エネルギー政策課
・みどり推進室
・循環型社会推進室
・環境管理室
・農政室
・流通対策室
・水産課
・動物愛護畜産課

林学職 獣医師職

農学職 農業工学職

環境職
（水産分野を含む）

農業者に寄り添い、
その活動を支え、
魅力ある大阪農業
を実現します。

食料生産の基盤で
ある、農地・ため
池・水路などの整
備を行います。

森林の保全や木材
利用の促進、緑化、
生物多様性の確保
などに取り組んで
います。

様々な動物の専
門家公務員とし
て、幅広く活躍
しています。

「いのち輝くSDGs未来都市・大阪」の実
現に向け、脱炭素社会・循環型社会の構
築や豊かな大阪湾と良好な環境の保全に
取り組んでいます。
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主な配属先（本庁と出先機関等）

職種概要

本庁：大手前庁舎
(大阪市中央区大手前２丁目)



執務室での仕事 現場での仕事
・法・条例に基づき提出された届出・申請の審査

・府民・事業者からの相談対応

・行政計画（環境総合計画、地球温暖化対策実行計画、循環型社

会推進計画、豊かな海づくりプランなど）の立案と進捗管理

・新規施策・事業の企画・立案、予算・議会対応 など

≪主な配属先≫
脱炭素・エネルギー政策課、循環型社会推進室、環境管理室、
水産課 など

・工場や事業場からの排ガス・排水の採取と分析

・建築物解体時における石綿飛散防止のための立入検査

・産業廃棄物の不法投棄や不適正処理事案の監視や指導

・届出・申請された施設の状況確認のための立入検査

・漁協・漁業者の指導、漁船の検査、漁業取締 など

≪主な配属先≫
循環型社会推進室、環境管理室、水産課、
泉州農と緑の総合事務所 環境指導課 など

詳細は、QRコードから
ご覧になれます。

環境職の仕事
豊かな環境の保全・創造に関する施策の立案＆実施

多様化する環境課題を現場での経験等を通じて把握の上、そ
の解決のための施策を企画立案し、府民・事業者・民間団体等
と協働・連携しながら実行することにより、持続可能な社会の
実現に貢献することができます。

-４-

環
境
職



今までの業務で
印象に残ってること

エコカーの普及促進や流入車規制の推
進などの自動車環境対策の業務です。
環境省から依頼があり、中国で開催さ
れた日中韓環境ビジネス円卓会議に出
席し、大阪府の取組みを紹介したこと
が印象に残っています。

受験を考えている人に一言

環境職は、環境の知識を活かし、
施策を考え、実行できるのでやり
がいがあります。ぜひ、一緒に働
きましょう。

現在の仕事内容

大阪湾の保全に関する業務として、
環境活動のノウハウ集の作成や大阪
湾での里海づくり事業を行っていま
す。

仕事をして嬉しかったこと

プラスチックごみの３Ｒに関する
カードゲームの製作業務を担当した
際、製作過程でアイデアがまとまら
ず悩むこともありましたが、ゲーム
が完成して子どもたちが楽しそうに
学んでいる姿を見て、やりがいを感
じました。

前川 智則 H15年４月 入庁

H15年４月 環境情報センター
H19年４月 環境農林水産総合研究所
H20年３月 資源エネルギー庁
H22年４月 環境農林水産総務課
H23年４月 大阪湾広域臨海環境整備

センター

H26年４月 環境管理室
H31年４月 守口市
R３年４月 環境農林水産総合研究所
R５年４月 脱炭素・エネルギー政策課

先輩職員へインタビュー

関 郁穂 R２年４月 入庁

R２年４月 循環型社会推進室
R５年４月 環境管理室

よくある質問

Q：気候変動問題だけしか詳しくはありませんが、大丈
夫ですか？

A：職場で先輩職員などから教えてもらうことで対応で
きるようになるので問題ありません。

Q：環境職には資格が必要ですか？
A：特に必要な資格はありません。

Q：現場には週に何回行きますか？
A：現場がある所属では、週に２～３日の頻度で現場に
行くことがあります。
なお、現場が無い所属もあり、配属される所属に
よって異なります。

Q：男女比はどれくらいですか？
A：環境職の男女比は概ね７：３です。

大
阪
の
良
好
な
環
境
を
保
全

環
境
保
全
・
持
続
可
能
な
社
会
の
創
出

ある１日の流れ

9:00 出勤、メール確認
10:00 河川のごみ対策に

関する会議

12:15 昼休み

13:00 里海づくり事業に
関する企画・連絡
調整

16:30 環境活動ノウハウ
集に関する打合せ

17:30 退勤

ある１日の流れ

9:00 出勤、メール確認
10:00 ZEHの普及啓発に

関する打合せ
11:00 中小事業者の省エ

ネ支援策に関する
打合せ

12:15 昼休み

13:00 太陽光発電設置事
業者との意見交換

15:00 省エネ補助金の
申請書の審査

17:30 退勤
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先輩職員へインタビュー

よくある質問

Q：小型船舶免許や潜水士免許等は必要ですか？
A：必要ありません。ただし、公用車を運転するため普
通自動車の運転免許はあった方がよいです。

Q：船に乗ることはありますか？
A：水産課では、漁業取締船「はやなみ」に乗船するこ
とがあります。

Q：お昼休みはどのように過ごしていますか？
A：咲洲庁舎では、近くのお店や食堂に食べに行く人、
自席でお弁当を食べる人、趣味の読書をする人など
色々です。

Q：学生時代に身に付けておくべき技能はありますか？
A：コミュニケーション力、自分で調べる力、文章力は
仕事をする上で役に立ちます！

ある１日の流れ

9：00  出勤、メール確認
10：30 グループ会議

勉強会

12：15 昼休み

13：00 窓口対応（遊漁船
業登録事務）

14：00 許可登録事務
17：30 退勤

ある１日の流れ

9:00 出勤、メール確認
10:00 漁業許可申請の

内容審査
11:00 漁協からの問合せ

対応

12:15 昼休み

13:00 水産庁のWEB会議
15:00 他課との調整・

打合せ
16:30 資料作成等
17:30 退勤

今までの業務で
印象に残ってること

友人に「大阪府で漁業なんてやっ
てるの!?」とよく驚かれますが、
学校給食に大阪産（もん）の「泉
だこ」や「しらす」を提供し、生
徒の喜ぶ声を聞けたときはとても
嬉しかったです。

受験を考えている人に一言

水産の業務も環境の業務も幅広い
ですが、先輩職員がサポートしま
すので大丈夫です。受験を待って
ます！

現在の仕事内容

漁業許可、漁船登録、遊漁船登録、
特別採捕許可など、主に許可や登録
の事務を担当しています。

頼
れ
る
技
術
と
経
験
を
持
つ
プ
ロ
集
団

水
産
分
野
に
も
強
い
環
境
職
を
め
ざ
す

新瀬 幾恵 H17年４月 入庁

H17年４月 水産課
H19年４月 大阪海区漁業調整委員会
H23年４月 環境農林水産総務課

H26年４月 水産課
R２年４月 流通対策室
R３年４月 水産課

島 竜希 R５年４月 入庁

R５年４月 水産課

-６-

環境職（水産分野を含む）を
志望した理由

学生時代までの経験から、私は環境
と水産の両方の分野に携わりたいと
思っており、「大阪府の環境職は水
産分野を含む」という他の地域では
あまり見られないような珍しい職種
が地元大阪にあることに運命を感じ
ました。



本庁での仕事 出先機関での仕事
・魅力ある大阪農業の実現に向けた施策の企画立案

・施策の具体化に向けた国や関係機関等との連絡調整

・大阪産（もん）の魅力を知ってもらうための情報発信

・大阪の特産農産物の病害虫発生予測と情報提供

・予算、議会対応 など

≪主な配属先≫
農政室、流通対策室 など

・農業者と直に接して農業に関する情報の提供や技術・知識の普及

・経営コンサルタントと一緒になった農業経営の改善支援

・市町村等の関係機関と連携した新規就農者の確保・育成

対策の実施

・地域農業や農産物の魅力を発信するイベント等の実施 など

≪主な配属先≫
各農と緑の総合事務所 農の普及課 など

詳細は、QRコードから
ご覧になれます。

農学職の仕事
農政の企画立案＆普及指導活動

日頃から農業者と直に接している普及指導員の強みを生かし、
個々の農業者や地域農業の状況を良く知る立場で、市町村を始
めとする多くの方々と連携・調整、農業経営や地域農業の活性
化を図る仕事ができます。
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仕事をして嬉しかったこと

自分が関わった講習会や栽培現場で
の指導の内容が、実際に農業経営の
改善や農作物の高品質化などにつな
がったと、直接、農家の方から感謝
の声を頂いたときは嬉しかったです。

ある１日の流れ ある１日の流れ

9:00 出勤、メール確認
10:00 公用車で現地へ

出張
農業者と農業塾
について打合せ

12:15 昼休み

13:00 農業団体の総会に
出席
祝辞をおくる

15:30 事務所主催の研修
会について課内で
打合せ

17:30 退勤

先輩職員へインタビュー

今までの業務で
印象に残ってること

農産加工に取り組む農業者グループ
の方と、新たにできる農産加工施設
のレイアウトを「ああでもないこう
でもない」と言いながら、一から一
緒に考えて描き、その通り完成した
施設でメンバーが生き生きと活動し
ていたことです。

受験を考えている人に一言

私たちと一緒に大阪農業のビジョン
を描き、農業者や関係機関の方とと
もに農業で輝く大阪に取り組みま
しょう。

よくある質問

Q：ベテラン農業者に指導できるのか不安です。
A：新しく農の普及課に配属されてから２年間を新任期
として、集中的に研修を行うことで、普及指導活動
に必要な技術やその方法を身につけていただきます。
また、その間、先輩職員が普及指導トレーナーとし
て、丁寧にサポートしてくれます。
その後も、国や府の研修体系に基づき必要な研修を
受講していただくとともに、働きながら業務に必要
な知識を身につけていただきます。

Q：必要な資格はありますか？
A：農学職が配属される農の普及課では、公用車を運転
して現場に出かけ、農業者と直に接して普及指導活
動を行うことから、普通自動車（AT）の運転ができ
ることが望ましいです。

農
業
で
輝
く
人
づ
く
り
・
地
域
づ
く
り

大
阪
の
農
業
を
盛
り
上
げ
る

9:15 出勤、メール確認
10:00 指導準備

12:15 昼休み

13:00 現場にて農家への
指導・助言

16:00 講習会資料の作成
17:45 退勤

磯和 広子 H５年４月 入庁

H５年４月 南河内地区農業改良普及所
H７年５月 豊能地域農業改良普及

センター
H８年４月 北部農と緑の総合事務所
H12年４月 南河内農と緑の総合事務所
H17年４月 泉州農と緑の総合事務所

H19年４月 財団法人大阪府みどり公社
H22年４月 農政室
H26年４月 南河内農と緑の総合事務所
H29年４月 農政室
R３年４月 泉州農と緑の総合事務所
R４年４月 北部農と緑の総合事務所

西野 結香子 H29年４月 入庁

H29年４月 流通対策室
H30年４月 中部農と緑の総合事務所
R４年４月 泉州農と緑の総合事務所
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農学職を志望した理由

大学で農学を学んでいたため農業関
係の仕事に興味があり、その中でも、
栽培の現場から地産地消の取組み、
大阪産（もん）のブランド推進まで、
幅広く大阪の農業に関われることか
ら農学職を志望しました。



本庁での仕事 出先機関での仕事
・農空間の保全・活用に関する施策の立案

・農林水産省等国機関との協議・調整

・事業実施に伴う関係法手続き

・土地改良区の指導

・予算、議会対応 など

≪主な配属先≫
農政室 など

・農空間整備事業の実施

・管内市町村との協議・調整

・新規事業計画の企画・立案

・農業団体等への補助金の執行

・ため池管理の適正化 など

≪主な配属先≫
各農と緑の総合事務所 耕地課 など

詳細は、QRコードから
ご覧になれます。

農業工学職の仕事
農空間の保全と活用に係る企画立案・農空間整備

先人の努力で整備された農地・ため池・水路などの恩恵によっ
て、私たちは豊かな食を得ることができています。
農業工学職はその大切な財産を農家の方々からお預かりし、

健全でより良いものに整備して、お返しすることがミッションで
す。農家の方々と対話しながら試行錯誤を繰り返し、整備が完了
した際には共に喜び合えることが私たちの最大のやりがいです。

農
業
工
学
職
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ある１日の流れ

9:30 出勤、メール確認
10:00 近畿農政局及び

府内事務所との
連絡調整

12:15 昼休み

13:00 近畿農政局への
提出資料作成

16:30 資料提出前の課内
及び近畿農政局へ
の事前調整

17:30 近畿農政局へ
資料提出

18:00 退勤

ある１日の流れ

9:00 出勤
スケジュール及び
メール確認

10:00 工事現場にて進捗
状況の確認と安全
対策等の指導

12:15 昼休み

13:00 市町村、土地改良
区等と事業推進に
係る打合せ

15:00 現地確認
17:00 1日の業務整理・

記録作成
17:30 退勤

先輩職員へインタビュー

今までの業務で
印象に残ってること

ほ場整備など様々な工事現場を経験し
てきましたが、共通して言えることは、
工事が終われば、「ようなったわ。」
「ありがとう。」と農家さんが声を掛
けてくれました。苦労もありますが、
“やりがい”のある仕事です。

受験を考えている人に一言

農空間の保全と活用を通じて、魅力
ある大阪府を築きたいと情熱をお持
ちの方、是非一緒に仕事をしましょ
う。

よくある質問

Q：土木職との違いを教えてください。
A：土木職では、道路や河川など大阪府が所有し管理す
る施設を整備し維持管理していますが、農業工学で
は、農地、ため池、水路など農家や農業団体の施設
を一旦お預かりして整備し、完了後はお返しすると
いう点が大きな違いです。このため、整備にあたっ
ては、農家や農業団体の方々と計画段階から綿密に
意見交換を行い進めています。

Q：必要な資格はありますか？
A：資格が必要な業務はありませんが、業務と密接に関
係する技術士や土木施工管理技士、測量士などの資
格を取得する職員もいます。

未

農
空
間
の
保
全
と
活
用
に
関
す
る
支
援

大
阪
府
内
農
業
生
産
基
盤
整
備
の
推
進

農業工学職を志望した理由

農村地域の人口減少と高齢化に伴い
将来的に都市部への人口集中が見込
まれるなか、限られた農地で効率的
かつ高品質な作物栽培が今後必要に
なると考え、家族が食に困らない土
台づくりを担えたらと思い志望しま
した。

仕事をして嬉しかったこと

農業工学職の主な仕事は、府内農業
従事者の声から始まります。現場視
察やイベントへの参加を通して、自
らの事務仕事の一つ一つがその声に
対して還元されたことを実感できた
ときが一番嬉しいです。

𠮷田 博文 H７年４月 入庁

H７年４月 入庁
H７年４月 北摂耕地事務所
H11年５月 財団法人大阪府農とみどり

環境の整備公社
H14年４月 農政室
H17年４月 南河内農と緑の総合事務所
H20年４月 泉南市

H23年４月 都市整備部河川室
H26年４月 泉州農と緑の総合事務所
H28年４月 農政室
H31年４月 河南町
R３年４月 農政室
R４年４月 中部農と緑の総合事務所

岡 尚吾 R３年４月 入庁

R３年４月 南河内農と緑の総合事務所
R５年４月 農政室
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本庁での仕事 出先機関での仕事
・森林施策、自然環境施策の企画立案

・出先事務所との事業調整・進捗管理

・国、他府県、市町村との連携、調整

・企業、各種団体との連携、調整、支援

・予算、議会対応 など

≪主な配属先≫
みどり推進室 など

・市町村との連携、調整

・山間部での防災工事等に関する測量調査、積算、発注、現場指導

・自然公園施設の安全点検、改修

・森林の開発や土砂搬入等に対する許認可業務

・企業、各種団体との連携 など

≪主な配属先≫
各農と緑の総合事務所 森林課、みどり環境課 など

詳細は、QRコードから
ご覧になれます。

林学職の仕事
森林施策や自然環境施策の企画立案、保全対策等の推進

林学職は、森林の防災対策や林業の振興策、森林開発の規制
のほか、都市緑化の推進や生物多様性の保全、自然公園施設の
維持管理など、「森林」や「自然環境」に関わる多様な分野の
業務に携わります。林学職は、これらの多様な業務に携わるこ
とを通じ、自分自身のいろんな可能性を発見できる職種です。

林
学
職
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ある１日の流れ ある１日の流れ

9:00 出勤、書類の決裁、
メール・スケジュー
ル等確認

10:00 管内市町村とフルー
ツを活用した地域活
性化に係る会議

12:15 昼休み

14:00 企業と公民連携に
係る打合せ

15:30 アドプトフォレスト
活動に係る企業との
打合せ資料の準備

16:30 業務の進捗管理に係
る所内打合せ

17:30 退勤

先輩職員へインタビュー

今までの業務で
印象に残ってること

豪雨の後のパトロール中に目の前で
土砂崩れが起こり一瞬で生活道路が
埋まったことや、突如現れた道路を
塞ぐ巨大な転石、一面見渡す限りの
樹木の風倒被害など、自然災害の脅
威は今でも目に焼き付いています。

受験を考えている人に一言

専攻にかかわらず興味を持たれたら
チャレンジしてください。かく言う
自分も農業工学専攻の畑違いです。

よくある質問

Q：森林林業の学部でないと林学職員にはなれませんか？
A：そんなことはありません。
森林林業以外に大阪府の林学職は、都市緑化や生物多
様性、自然環境の保全など、幅広い分野で活躍できま
す。必ずしもこれらの学部を卒業していなくても、入
庁後、業務のいろはを先輩が教えてくれますし、研修
も実施しますので安心してください。

Q：就職前に取得しておく必要のある資格はありますか？
A：特にありません。ただ、事務所に配属された場合、現
場業務が中心になりますので、普通自動車（AT）の
運転ができることが望ましいです。

健
全
な
森
づ
く
り
に
よ
り
府
民
を
守
る

仕事をして嬉しかったこと

工事監督をしていると、地元の方や
施工業者の方との調整や設計変更等
に苦労することもありますが、そう
いった苦労がある分、自分が担当し
た工事が完成して現場が美しくなり、
地元の方に喜んでいただけると、と
ても嬉しいです。

9:00 出勤、メール確認
10:00 治山工事現場で段

階確認や施工業者
と打合せ

12:15 帰庁、昼休み

13:00 午前の現場での
協議内容を整理・
上司に報告

14:00 工事発注のため
設計・積算

16:00 来年度の事業方針
について課内会議

17:30 退勤

森
林
災
害
対
策
と
持
続
的
な
森
づ
く
り

柴崎 高宏 H５年４月 入庁

H５年４月 東大阪自然保護事務所
H９年４月 泉州農と緑の総合事務所
H12年４月 財団法人大阪みどりの

トラスト協会
H14年４月 北部農と緑の総合事務所
H16年４月 緑整備室

H17年４月 動物愛護畜産課
H20年４月 北部農と緑の総合事務所
H21年４月 財団法人大阪府みどり公社
H23年４月 みどり・都市環境室
H30年４月 中部農と緑の総合事務所
R３年４月 みどり推進室
R５年４月 南河内農と緑の総合事務所

上本 真由 R２年４月 入庁

R２年４月 中部農と緑の総合事務所
R４年４月 北部農と緑の総合事務所

- 12 -

林学職を志望した理由

大学で森林科学を学んでおり、森林
や自然環境に関わりたいと考えてい
ました。大阪府出身ということもあ
り、大阪の自然を守り、普及したい
と思い、森林や自然環境等、幅広く
携わることができる林学職を志望し
ました。



本庁での仕事 出先機関での仕事
・各種施策や事業の企画調整、行政計画の策定

・国、他自治体や他部局との連絡調整

・許認可業務や研修会の実施

・野生鳥獣の救護

・予算・議会対応 など

≪主な配属先≫
動物愛護畜産課 など

・農場への立入検査（感染症検査、予防接種など）

・動物取扱業者指導

・ペットに関する相談対応、動物の収容・飼養管理・譲渡

・啓発イベントの開催 など

≪主な配属先≫
動物愛護管理センター、家畜保健衛生所 など

詳細は、QRコードから
ご覧になれます。

獣医師職の仕事
家畜防疫、畜産振興、ペット動物の治療や譲渡、野生鳥獣の救護

どの分野に関しても獣医師として専門性の高い仕事です。大阪
府の獣医師職の特徴として、家畜、ペット動物、野生鳥獣の担当
が環境農林水産部に集まっており、互いに連携しつつ、幅広い経
験を積めることも大きな魅力です。

獣
医
師
職

獣医師職は健康医療部でも勤務することがあり、食品衛生や食肉検査等を担当す
るなど、幅広く活躍しています！

健康医療部の獣医師職の業務内容は、こちらのQRコードからご覧になれます。
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ある１日の流れ

9:15 出勤、朝礼
メール確認

10:00 動物取扱業の新規
相談、迷子動物の
届出対応

12:15 昼休み

13:00 動物取扱業の事業
所への立入調査

15:00 放浪犬の捕獲業務
17:45 退勤

ある１日の流れ

9:00 出勤、メール確認
10:00 センターイベント

の開催内容につい
て意見交換

12:15 昼休み

13:00 譲渡制度および飼
養管理の課題につ
いてディスカッ
ション

15:30 収容動物の観察
16:00 所内総務関係の打

合せ
17:30 退勤

先輩職員へインタビュー

今までの業務で
印象に残ってること

動物愛護畜産課 畜産衛生グループにい
た頃、大阪産(もん)の立ち上げに関わ
り、府内畜産物をPRするため飲食業者
を訪問し、またイベント等で府民に周
知することで府内畜産農家を応援でき
たことはすごく達成感のある仕事でし
た。

仕事で心掛けていること

仕事は一人でするものではなく仲間
とするものと考えており、なんでも
話し合える仲間がいれば、どんな苦
境も乗り越えていけます。職場での
風通しのよいコミュニケーションを
心掛けています。

よくある質問

Q：獣医師の資格が活かせる仕事内容ですか？
A：環境農林水産部では、家畜（牛や馬など）の検査や
予防接種、収容した犬猫等の検査や治療など、獣医
師資格が必要な仕事がたくさんあります。

Q：小動物臨床（動物病院）と違う点は？
A：公務員獣医師の場合、多岐にわたる仕事内容があり
ます。その中には小動物臨床と似た仕事内容もあり、
獣医師の仕事を幅広く経験できることが公務員の大
きなメリットです。

Q：公務員獣医師特有の辛い仕事内容はありますか？
A：家畜保健衛生所や動物愛護管理センターに配属され
た場合は、動物の殺処分業務を担当することがあり、
人によっては辛いと感じる場合があります。

獣医師職を志望した理由

大学在学中に公務員獣医師の先輩の
話を聞き、診療以外でも幅広く獣医
師が活躍していることを知り、興味
を持ちました。また、地元である大
阪府に貢献したいという思いもあっ
たため、大阪府の公務員を志しまし
た。

人
と
動
物
が
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
た
め
の
手
助
け

人
と
動
物
が
共
生
で
き
る
社
会
の
実
現

現在の仕事内容

動物取扱業（ペットショップ等）の
申請受付・監視、ペットの引取り、
動物に関する相談対応などがありま
す。

日野 有紀子 H３年４月 入庁

H３年４月 北部家畜保健衛生所
H11年５月 南部家畜保健衛生所
H17年４月 動物愛護畜産課

H29年４月 家畜保健衛生所
H30年４月 動物愛護管理センター
H31年４月 動物愛護畜産課
R３年４月 動物愛護管理センター

間戸 来哉 R４年４月 入庁

R４年４月 動物愛護管理センター
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休日の
リフレッシュ方法は？

大阪湾に
釣りに行ったり、
車の整備を

したりしています。

・ベテランから年の近い先輩職員まで、幅広い
年齢層の方から仕事のアドバイスをいただけ
て非常にありがたいです。

・相談がしやすく、雑談なども交えて話しやす
いように接してくれます。

・話しやすく良い雰囲気の職場だと思います。
一人で行う業務もありますが、複数人で協力
して業務にあたることも多いので、関係性は
良いです。

・業務外のことも、昼休憩や車での移動時間に
コミュニケーションをとっています。

入庁2年目までの若手職員に入庁し
て感じたことや今の職場で感じてい
ることを聞いてみました。

・一生懸命準備した市町村向けの説明会で、役
に立ったと言っていただけました。

・新規就農者の相談に対して、今後の動きや方
向性などを示したところ、お礼を言っていた
だけました。

・犬猫の譲渡を行う中で、新しい飼い主の方に
幸せに飼っていただいてる報告や写真をいた
だいたときです。

・専門的な用語を理解した上で、委託業者の
方とスムーズにやり取りができるようになっ
たことです。

休日のリフレッシュ方法は？
野球観戦をしたり、

同期とランチや居酒屋でのおしゃべり

学生へのメッセージ
一緒に大阪農業を
盛り上げましょう！

学生へのメッセージ
みなさんの

「働きたい」と思う職場が
大阪府だと嬉しいです。

勤務日のお昼ご飯は？
同期と一緒に

お弁当を食べたり、
食堂を利用しています。

特技は？
特技はスイカの
早食いです。
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Ｑ：職場の雰囲気や

先輩職員との関係性は？

Ｑ：業務を行う上で

嬉しかったことは？

若手職員へのＱ＆Ａ



64%

24%

12%
Ｑ：現在は

実家暮らし、
一人暮らしの
どちらですか？

■実家暮らし

■一人暮らし

■その他

7%

38%

42%

13%Ｑ：現在の
通勤時間は？

■～30分

■30分～1時間

■1時間～1時間半

■1時間半～

Ｑ：勤務中の服装は
どのように選ん
でいますか？
もしくはどのよ
うな服を着てい
ますか？
（複数回答あり）

着心地重視：18人
ユニフォーム：9人
清潔感重視：8人
クールビズ：7人
スーツ：2人
靴はスニーカー：2人

Ｑ：1日の残業時間は
平均どのくらい？

ほとんどない：18人
～30分：9人
30分～1時間：7人
1時間～1時間半：7人
1時間半～：4人

・技術職であれば担当する業務内容がある程度
絞られるため、希望した業務に携わりやすい
のが魅力だと思います。

・府民の方と直接関わる機会も多いので、非常
にやりがいを感じると思います。

・大阪府の技術職は、自身の専門分野だけでな
く幅広い職域で働くことができるので、新し
い知識や技術を学べることもあり、自身の成
長を実感できる職場です。

・大阪府の業務に少しでも興味をもっていただ
けたら嬉しいです。 納得のいく就活ができる
よう応援しています！

・業務を行う上で、農家の方や事業者など様々
な立場の方とのコミュニケーションをとる機
会が多く驚きました。

・黙々と個人で作業を行うイメージがありまし
たが、グループ内での意見交換が活発で安心
しました。

・お堅いイメージがありましたが、かなり上の
役職についていらっしゃる方でも個性的で、
服装や髪形なども思っていたより自由度が高
かったです。

・デスクワークだけでなく、現場に出ることも
多かったです。

特技は？
報告書作成など
文章をまとめること
が得意です。

勤務日のお昼ご飯は？
自作のおにぎりを
食べています。

学生へのメッセージ
一緒に働ける日を
心待ちにしています！

休日のリフレッシュ方法は？
家で映画鑑賞をしています。

※繁忙期・閑散期など、
時期により時間外勤務時
間数は異なります。
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Ｑ：入庁前と入庁後の

ギャップはありますか？

Ｑ：学生の皆さんへ

メッセージを一言



技師級
H1.4 技師 泉州耕地事務所
H4.4 技師 河内南耕地事務所
H7.5 技師 農林水産部耕地課

主査級
H11.5 主査 和泉市に派遣
H13.4 主査 土木部交通道路室
H16.4 主査 環境農林水産部

農政室

課長補佐級
H19.4 課長補佐 南河内農と緑の

総合事務所
H20.4 課長補佐 政策企画部企画

室
H22.4 課長補佐 環境農林水産部

環境農林水産総
務課

課長級

次長級

部長級

岸和田市に派遣されているとき
に、「彩誉（あやほまれ）」とい
うニンジンのブランド化に取組み
ました。最初のころは周りの方に
冷ややかに見られていましたが、
色々な課題に向き合い、一つ一つ
クリアしていくたびに、若手農家
さんや地元商店街の皆さんはじめ
多くの人が、愛着を注ぎ込む対象
として「彩誉（あやほまれ）」を
とらえてくれ、ブランド化に向け
た大きなうねりが起こりました。
熱意が伝播することを実感しまし
た。

大阪・関西万博のテーマは「いの
ち輝く未来社会のデザイン」です。
万博後の社会では、カーボンニュー
トラルの実現や生物多様性の確保、
持続ある農林水産業の振興がこれま
で以上に重要な政策課題となると考
えています。
環境農林水産部の仕事は府民の皆

さんや生産者、事業者の方々と密接
に関わり、行政の一つ一つの取組み
が豊かな府民生活の実現に直結しま
す。それだけ責任があり、そしてや
りがいのある仕事です。

やる気や情熱のある方の受験を
お待ちしています！

大阪府庁はチームワークに優れ、
やる気さえあればご自身の思いを実
現できる素晴らしい組織です。
環境農林水産部では、毎日、１ミ

リでも「大阪をより良く」、「府民
の暮らしをより豊かに」することを
めざして行動しています。そして、
仕事を通じて職員一人一人が成長し
ていくことが、より良い大阪の実現
につながると確信しています。ぜひ
素晴らしい大阪をともにつくってい
きましょう。

環境農林水産部長

原田 行司
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学生へのメッセージ環境農林水産部のやりがい

について

印象に残っていること

配属歴

環境農林水産部長からのメッセージ

H25.4 参事 岸和田市に派遣
H27.4 参事 環境農林水産部

農政室
H29.4 課長 南河内農と緑の総合

事務所耕地課長
H30.4 所長 泉州農と緑の総合事

務所長

R2.4 室長 環境農林水産部
農政室長

R4.4 部長 環境農林水産部長



制度 内容

産前・産後休暇 出産する場合、出産予定日以前８週間以内から出産後８週間までの期間内で取得できます。

配偶者出産休暇
配偶者の出産にかかる入院等の日から、出産日以後２週間を経過するまでの日に、２日以内で
取得できます。

配偶者育児参加休暇
配偶者の出産予定日前８週間から出産日以後１年経過するまでの期間に、５日以内で取得でき
ます。

育児時間 生後１年６ヵ月に達しない生児を育てる場合、１日２回（30分と１時間）取得できます。

育児休業 子が満３歳になるまで休業できます。

育児短時間勤務 小学校就学の始期に達するまでの子を養育する場合、短時間勤務ができます。

部分休業
小学校就学の始期に達するまでの子を養育する場合、正規の勤務時間の始め又は終りにおいて、
15分を単位とし、１日につき２時間を超えない範囲で取得できます。

子育て部分休暇
小学校等の第１学年から第３学年までに在学している子を養育する場合、正規の勤務時間の始
め又は終りにおいて、15分を単位とし、１日につき２時間を超えない範囲で取得できます。

子の看護休暇
中学校就学の始期に達していない子を看護する場合、１年に５日（２人以上の場合は10日）以
内で取得できます。

早出遅出勤務
一定の要件を満たす場合、勤務時間（７時間45分）はそのままで、子育てのために始業を早く
したり、遅くしたりできます。

※下記特別休暇等の取得にはそれぞれ別途要件・請求手続等があります。

5：30
起床

7：15
家を出発

7：20
保育園着

9：00
出勤

16：00
退勤

17：15
保育園着

17：30
帰宅

18：00
夕食

21：00
子供就寝

23：00
就寝

4：30
起床・家事

7：00
家を出発

9：00
出勤

16：00
退勤

18：00
保育園着

18：30
帰宅

19：00
夕食

21：30
子供と就寝

金綱 舞【農業工学職】
・所属：農政室 整備課 計画指導グループ

・平成30年 入庁

〈1日の平均的なスケジュール〉

吉井 優【林学職】
・所属：北部農と緑の総合事務所 森林課

・平成25年 入庁

〈1日の平均的なスケジュール〉

妊娠中は妊産婦健康診査休暇と妊婦通勤緩和を利用して
おり、通勤緩和で出勤時間を１時間遅らせていたので電車
に座って出勤できたことが特にありがたかったです。
現在は朝30分、夕方１時間半の部分休業を利用し、保育

園の送迎を行っています。
今後も支援制度を活用しながら、家庭と仕事を両立し長

く働き続けていきたいと思います。

妊娠中は妊婦通勤緩和で出勤時間を30分遅らせ、出産
後は育児休業を、復帰後は部分休業を利用しています。
部分休業で16時に退勤してますが、周りの方々も時短

勤務に理解してくれてますし、先に育児休業から復帰し
た先輩からアドバイスをもらえるのもありがたいです。
育児と仕事のバランスをとるのは時に困難ですが、試

行錯誤していきたいです。
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主な子育て支援制度

先輩職員の声



配属・異動

勤務条件

競争試験

選考試験

１. 異動ローテーション

原則4年程度で異動します。新規採用職員については、幅広い視野を身につける目的から、本庁と出先機関をそれ
ぞれ2年程度経験します。（合格した試験区分や職種によって異動年限は若干異なります。）

２. やる気と能力を生かす人事
採用当初の配置やその後の人事異動については、必ずしも希望どおりになるとは限りませんが、職員が希望する業

務にチャレンジできるキャリアクリエイト制度を実施しています。

１. 給与

試験区分 初任給

技術（大学卒程度）
月額212,700円程度
（令和4年4月1日現在で年齢が22歳、大学卒業後の場合。地域手当含む。）

技術（社会人等）
月額257,300円程度
（令和4年4月1日現在で年齢が30歳、大学卒業後民間企業等における職務経験年
数が8年の場合。地域手当含む。）

２. 勤務時間

原則、9:00～17:30（休憩：12:15～13:00）。15分から30分程度の時差出勤があります。休日は、土曜日、日曜日、
祝日、年末年始。ただし、これらの条件は勤務場所により異なる場合があります。

大阪府環境農林水産部 環境農林水産総務課 総務・人事グループ
〒559-8555 大阪市住之江区南港北 1–14-16 TEL：06-6941-0351（代表）

対象職種 環境職（水産分野を含む）、農学職、農業工学職、林学職

試験内容
【第1次試験】ＳＰＩ３、エントリーシート、個別面接
【第2次試験】専門試験（記述式）、個別面接

対象職種 獣医師職

試験内容 教養考査（小論文）、個別面接

※年度により、試験内容が変更になる場合があります。詳しくはホームページをご確認ください。

※年度により、試験内容が変更になる場合があります。詳しくはホームページをご確認ください。

詳細は、QRコードからご覧になれます。

年次休暇取得日数
平均12日4時間（令和4年度）

年間休日
120日以上

所定外労働時間

月平均14.1時間（令和4年度）

育児休業取得率
男性 48.2％、女性 109.2%
（令和4年度）

フレックスタイム制度
公務の運営に支障がないと認める
範囲内で、単位期間において1週間
当たり38時間45分となるように勤
務時間を割り振る制度です。

主な休暇制度
・年次休暇
（年間20日、採用時は15日。
1時間単位で取得可能。）

・病気休暇
・特別休暇（夏期、結婚、出産等）

在宅勤務及び
サテライトオフィスの活用

※令和4年度の実績については全庁での集計結果です。

令和5年12月発行
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ワークライフバランス

人事制度

試験概要

※初任給は、経歴その他に応じて一定の基準により決定されます。


