
受験者数
受験率
（％）

合格者数
合格率
(%）

補欠
登録者数

獣医師職 R6 .6 .1 6（日） R6 .7 .8（月） 1 0名程度 1 0 1 0 1 0 0 .0 % 7 7 0 .0 % 0 1 .4

獣医師職 R6 .1 2 .8（日） R6 .1 2 .2 6（木） ５名程度 4 4 1 0 0 .0 % 3 7 5 .0 % 0 1 .3

受験者数
受験率
（％）

合格者数
合格率
(%）

受験者数
受験率
（％）

合格者数
補欠
登録者数

社会福祉職 R6 .6 .1 6（日） R6 .7 .1 0（水）
R6 .7 .2 4（水）
R6 .7 .2 5（木）

R6 .8 .7（水） 5 5名程度 1 3 9 1 2 0 8 6 .3 % 8 0 6 6 .7 % 7 2 9 0 .0 % 4 7 0 2 .6

心理職 R6 .6 .1 6（日） R6 .7 .3 1（水） R6 .8 .1 5（木） R6 .9 .4（水） 1 5名程度 3 9 3 2 8 2 .1 % 2 8 8 7 .5 % 2 3 8 2 .1 % 1 8 0 1 .8

薬学職 R6 .6 .1 6（日） R6 .7 .3 1（水） R6 .8 .2 2（木） R6 .9 .4（水） １～３名程度 4 1 2 7 6 5 .9 % 1 4 5 1 .9 % 9 6 4 .3 % 1 2 2 7 .0

保健師職 R6 .6 .1 6（日） R6 .7 .3 1（水） R6 .8 .2 0（火） R6 .9 .4（水） ５名程度 5 5 4 4 8 0 .0 % 2 6 5 9 .1 % 2 4 9 2 .3 % 6 3 7 .3

栄養士職 R6 .6 .1 6（日） R6 .7 .3 1（水） R6 .8 .2 2（木） R6 .9 .4（水） ５名程度 7 7 5 0 6 4 .9 % 2 4 4 8 .0 % 1 9 7 9 .2 % 5 2 1 0 .0

職業訓練指導員職 R6 .6 .1 6（日） R6 .7 .3 1（水） R6 .8 .1 9（月） R6 .9 .4（水） 1 5名程度 9 6 6 6 .7 % 5 8 3 .3 % 5 1 0 0 .0 % 3 0 2 .0

社会福祉職 R7 .1 2 .8（日） R7 .1 .1 0（金） R7 .1 .2 4（金） R7 .2 .4（火） 2 0名程度 4 4 3 1 7 0 .5 % 2 0 6 4 .5 % 1 8 9 0 .0 % 9 0 3 .4

心理職 R7 .1 2 .8（日） R7 .1 .1 0（金） R7 .1 .2 3（木） R7 .2 .4（火） １～３名程度 2 0 1 5 7 5 .0 % 1 0 6 6 .7 % 6 6 0 .0 % 2 0 7 .5

看護師職 R7 .1 2 .8（日） R7 .1 .1 0（金） R7 .1 .2 3（木） R7 .2 .4（火） １～３名程度 1 2 9 7 5 .0 % 7 7 7 .8 % 7 1 0 0 .0 % 1 1 9 .0

職業訓練指導員職 R7 .1 2 .8（日） R7 .1 .1 0（金） R7 .1 .2 3（木） R7 .2 .4（火） 1 0名程度 9 6 6 6 .7 % 3 5 0 .0 % 3 1 0 0 .0 % 1 0 6 .0

令和６年度大阪府職員採用選考実施状況

職  種 選考 最終合否
募集人員

(受験案内掲
載)

申込者数

選考

競争倍率

職  種 １次選考 １次合否 ２次選考 最終合否 募集人員 申込者数
１次選考 ２次選考

競争倍率



受験者数
受験率
（％）

合格者数
合格率
(%）

受験者数
受験率
（％）

合格者数
補欠

登録者数

行政職 書類選考 R6 .8 .2 3（金） R6 .９.7（土） R6 .9 .1 8（水） ５名程度 5 8 5 8 1 0 0 .0 % 3 1 5 3 .4 % 2 9 9 3 .5 % 1 6 0 3 .6

土木職 書類選考 R6 .8 .2 3（金） R6 .９.7（土） R6 .9 .1 8（水） ５名程度 1 2 1 2 1 0 0 .0 % 1 2 1 0 0 .0 % 1 0 8 3 .3 % 8 0 1 .5

建築職 書類選考 R6 .8 .2 3（金） R6 .９.7（土） R6 .9 .1 8（水） １～３名 2 2 1 0 0 .0 % 2 1 0 0 .0 % 1 5 0 .0 % 0 0 -

機械職 書類選考 R6 .8 .2 3（金） R6 .９.7（土） R6 .9 .1 8（水） １～３名 1 1 1 0 0 .0 % 1 1 0 0 .0 % 1 1 0 0 .0 % 1 0 1 .0

電気職 書類選考 R6 .8 .2 3（金） R6 .９.7（土） R6 .9 .1 8（水） １～３名 2 2 1 0 0 .0 % 2 1 0 0 .0 % 2 1 0 0 .0 % 1 0 2 .0

社会福祉職 書類選考 R6 .8 .2 3（金） R6 .９.7（土） R6 .9 .1 8（水） １～３名 1 1 1 0 0 .0 % 1 1 0 0 .0 % 1 1 0 0 .0 % 0 0 -

令和６年度大阪府職員採用選考（公務員経験者採用）実施状況

申込者数
１次選考 ２次選考

競争倍率職  種 １次選考 １次合否 ２次選考 最終合否 募集人員



受験者数
受験率
（％）

合格者数
合格率
(%）

受験者数
受験率
（％）

合格者数

一般
スマートシティ戦略部課長補佐
（データ連携基盤等実装促進担
当）

書類選考 R6 .6 .1 0 (月） R6 .6 .1 8 (火) R6 .6 .2 6 (水) ３名 5 5 1 0 0 .0 % 3 6 0 .0 % 2 6 6 .7 % 1 5 .0

一般
財務部行政DX企画課課長補佐
（府庁DX担当）

書類選考 R6 .7 .8 (月） R6 .7 .1 7 (水) R6 .7 .2 4 (水) 2名 3 3 1 0 0 .0 % 3 1 0 0 .0 % 3 1 0 0 .0 % 1 3 .0

一般
スマートシティ戦略部課長補佐
（データ戦略・利活用担当）

書類選考 R6 .1 0 .1 7 (木） R6 .1 0 .2 5 (金) R6 .1 1 .1 (金) ２名 6 6 1 0 0 .0 % 4 6 6 .7 % 4 1 0 0 .0 % 2 3 .0

一般
財務部行政DX企画課課長補佐
（府庁DX担当）

書類選考 R6 .1 2 .1 0 (火） R6 .1 2 .1 9 (木) R6 .1 2 .2 5 (水) １名 8 8 1 0 0 .0 % 5 6 2 .5 % 3 6 0 .0 % 1 8 .0

受験者数
受験率
（％）

合格者数
合格率
(%）

一般 医師職（産業医）
書類選考
個別面接

R6 .4 .2 2（月） １名 1 1 1 0 0 .0 % 1 1 0 0 .0 % 1 .0

競争倍率申込者数

選考

種別 職種 選考 合否 募集人員

申込者数

１次選考 ２次選考

競争倍率

令和６年度大阪府任期付職員採用選考実施状況

種別 職  種 １次選考 １次合否 ２次選考 2次合否 募集人員



受験者数
受験率
（％）

合格者数
合格率
(%）

受験者数
受験率
（％）

合格者数

知的障がい者

R６.6 .2 4（月）
から

R６.７.５（金）
のうち２日間

1 0名程度 1 9 1 7 8 9 .5 % 1 2 7 0 .6 % 1 0 8 3 .3 % 1 0 1 .7

精神障がい者

R６.7 .８（月）
から

R6 .7 .1 8（木）
のうち２日間

５名程度 2 5 2 2 8 8 .0 % 1 4 6 3 .6 % 1 3 9 2 .9 % 6 3 .7

競争倍率

R６.6 .５(木) R６.6 .1 9 (水) R6 .8 .2 (金)

令和６年度知的障がい者・精神障がい者を対象とした
大阪府非常勤作業員採用選考実施状況

試験区分 １次選考 １次合否 最終選考 最終合否 募集人員 申込者数
１次選考 最終選考


