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高度人材育成推進センター

・ 大阪公立大学の現状
・ 社会が大学に何を期待しているか
・ 今何ができているか
・ 更なる発展に向けて
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Osaka Metropolitan University

地方公立大学として，基礎自治体や行政機関，地域
企業等と連携し，イノベーション創出拠点として，新たな
価値創造と人材の育成に寄与する．

大阪公立大学イノベションアカデミー構想を推進

幅広い学問領域を擁する高度研究型大学
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大阪市立大・大阪府立大の取り組みを継承

文部科学省補助金等採択事業（※高度研究人材の育成に関するもの）
・イノベーション創出若手研究人材養成 （Ｈ20～24）事後評価 S
・実践型研究リーダー養成プログラム （Ｈ22～26）事後評価 S
・博士課程教育リーディングプログラム SiMS （Ｈ25～31）事後評価 S
・ポストドクターキャリア開発事業 （Ｈ25～28）事後評価 S
・グローバルアントレプレナー育成促進事業 （Ｈ26～28）事後評価 A
・次世代アントレプレナー育成事業 EDGE-NEXT （Ｈ29～R3）
・宇宙航空人材育成プログラム PERSEUS      （Ｈ30～R2）事後評価 S
・科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創設事業（R３～ ）
・次世代研究者挑戦的研究プログラム （R３～ ）

産業発展志向型高度研究人材の育成

卓越した専門知と高度な研究力
＋

独創性，柔軟性，対話力，リーダーシップ，異文化理解，等

2020年３月９日
文科省選考委員会特別賞

博士(後期)課程学生，ポスドクの
中・長期研究インターンシップ実績（府大）

161名 （2008-2021）
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そもそものきっかけは，
大学院博士後期課程進学者の減少に対する危機感からでした！

・博士学位取得者の産業界への進出 ⇒ ロールモデルの提示
・産業界で活躍するための素養を養うカリキュラムの整備

・近年のGDP推移→日本だけがマイナス成長
（一人当たりでも減 ← 人口減だけの問題ではない．）

・世界トップ2000社のうち1980年以降に設立された企業 （フォーブス・グローバル2000より）

米国 154社 日本 24社
その時価総額

米国 3.8兆ドル 日本 3800億ドル
・日本企業の特徴的雇用環境

終身雇用，年功序列，長時間労働，人事評価制度，‥‥‥

「ヒト，モノ，カネ」がビジネス資産の時代から
デザインオリエンテッドで科学技術を活用し新たな価値を創造する時代へ

AI, ビックデータ → DX（デジタルトランスフォーメーション）
ユーザー数やユーザー体験、データの獲得などにシフト
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国や地域、性別や年齢を問わず誰もが等しく参画でき、
持続可能な発展が保証される，

21世紀型の知識基盤社会

「ものづくり」 から 「ことづくり」

新たな知や価値の創造

大学教育は，その変化に対応できているか．
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第6期科学技術・イノベーション基本計画

我が国が⽬指すべき Society 5.0 の未来社会像
「持続可能性と強靱性を備え、国⺠の安全と安⼼を確保するとともに、
一人ひとりが多様な幸せ（well-being）を実現できる社会」

SDGsの実現
「信頼」や「分かち合い」を重んじる伝統的価値観

その実現に向けて，
「総合知による社会変⾰」と「知・人への投資」

・自然科学と人文・社会科学の融合によりもたらされる多様な知
・これらを担う人材の育成

大学教育にも，新たな社会構造や産業構造の変化に対応できる人材の育成が求められている．

新たな知や価値の創造に寄与する
イノベーション創出人材 ＝ 高度研究人材（博士人材）の育成
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・卓越した専門知識，研究遂行能力

イノベーション人材に求められる素養

（1）チャレンジ精神（変⾰する力、バイタリティ）
（2）チームワーク力（共感力、チーム志向）
（3）コミュニケーション力（論理的思考、伝える力）
（4）リーダーシップ力（周囲を巻き込む力、主導力）
（5）主体的行動力（自律的アクティビィティ、やりぬく力）
（6）グローバル素養（異文化受容力、語学力）

＋
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TECカリキュラム
・大学院共通教育カリキュラム
として全学学生に開講

・各種トラスファラブルスキルを
講義・演習形式で学ぶ

・長期インターンシップを単位化

インタラクティブマッチング
博士学生らが自らの研究を，産業応用的視点を含めて専門領域が異なる人
（企業人）向けに説明し，同時に研究人材としての自分自身のＰＲを行う．

研究インターンシップ
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博士課程教育
リーディングプログラム

システム発想型
学際科学リーダー養成
学位プログラム

・修士，博士の5年一貫
プログラム

・学際発想力と階層的融
合力を備えた価値創造
リーダーの育成

・企業幹部経験者による
メンタリング制度

海外連携プログラム

アントレプレナーシップ教育（米国 ニューメキシコ大学）
リーダーシップ教育（米国 Saybrook大学）
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イノベーションを基軸とした都市経済の発展
アメリカニューメキシコ州 アルバカーキの事例

Prof. Robert G. Frank, Ph.D.
Former President of UNM 

2021年に出版
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連携

大阪府スマートシティ戦略部
パートナーズフォーラム

社会課題の見える化
実装に向けたコーディネート

行政データの活用

大学シーズ、次世代テクノロジー
の活用

戦略テーマ
社会課題
行政データ 等

アプリケーション開発
大学シーズを軸にした
社会課題解決の提案
ﾃﾞｰﾀﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 等

シビックテック

大阪スマートシティ
パートナーズ
フォーラム
事務局：大阪府

（府立大学・市立大学等）

大学・研究機関
大阪市町村スマートシティ

推進連絡会議

GovTech大阪

外資系企業
スタートアップ
経済団体等

企業
（Code for ×× 等）

プロジェクトの創出

企画立案

教育研究

産学官連携

データマネジメント

スマートユニバーシティ構想

• 企業やシビックテック、大阪府や堺市など地方自治体と連携した大学内技術シーズと社会課題のソリュー
ションモデルの構築

• 時空を超えるSMART OSAKA

© Osaka Metropolitan University 2022
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・堺市と「なかもず」地域のイノベーション拠点化で連携合意
堺市と連携したなかもずまちづくりを推進（堺グランドデザイン2040）

▶産業・研究に最先端テ
クノロジーが融合した
新時代のクラスターへ

▶スタートアップを生み
育み，大学や企業など
が連携して生まれた新
たなイノベーションに
出会えるエリアへ

▶S-cube
（インキュベーション施設）

㈱さかい新事業創造
センターとの連携
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南海電鉄，大阪信用金庫やスタートアップと連携した，多様な取り組みを推進

堺市
八尾市

南海
電鉄

大阪
府立
大学

モノづくり
中小企業

Openfactory

© Osaka Metropolitan University 2022
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大阪公立大学
技術インキュベーションと都市シンクタンク機能

イノベーションアカデミー構想
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大学を生涯教育の場に
・共同研究員（企業が主導），客員研究員（実績のあるから方）
・公開講座（市⺠，趣味や教養の講座）

人生100年時代，生涯現役 → 学び直しの機会
リカレント教育 （履修証明プログラムなど）
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ありがとうございました
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