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４．就業形態別賃金、労働時間及び雇用（規模５人以上） 
 

賃金、労働時間及び雇用を就業形態別（一般労働者とパートタイム労働者）にみると、現金給与総額で

は、一般労働者が 371,544円、パートタイム労働者が 107,445円となっている。 

一方、総実労働時間では一般労働者が 149.2時間、パートタイム労働者が 73.9時間となっている。 

 また、常用労働者数は、一般労働者が 2,649,670人、パートタイム労働者が 1,207,118人となっている。 

労働異動は、一般労働者では入職率 1.11％、離職率 1.24％で 0.13ポイントの離職超過、パートタイム

労働者では、入職率 2.37％、離職率 2.92％で 0.55ポイントの離職超過となっている。 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：円､時間､人､％）

現 金 給 与 総 額 総 実 労 働 時 間 常 用 労 働 者 数 労     働     異     動

産 業

調 査 産 業 計 371,544 107,445 149.2 73.9 2,649,670

製 造 業 365,592 130,948 142.8 100.4 410,067

卸 売 業 ， 小 売 業 374,802 106,347 147.5 83.3 485,446

医 療 ， 福 祉 336,968 113,476 148.5 61.5 357,463

 

  
  

（単位：円､時間､人､％）

現 金 給 与 総 額 総 実 労 働 時 間 常 用 労 働 者 数 労     働     異     動

産 業

調 査 産 業 計 382,767 121,998 150.3 80.9 1,805,755

製 造 業 375,379 152,538 143.2 117.0 284,309

卸 売 業 ， 小 売 業 386,278 113,420 150.9 89.6 277,177

医 療 ， 福 祉 351,836 132,195 148.9 63.5 246,002

（注）・一般労働者　常用労働者のうち、次のパートタイム労働者以外の者

　　　・パートタイム労働者　常用労働者のうち、

　　　　１．１日の所定労働時間が一般の労働者より短い者

　　　　２．１日の所定労働時間が一般の労働者と同じで１週の所定労働日数が一般の労働者よりも短い者

　　　　のいずれかに該当する者のことをいう。

141,882 1.41 0.90 1.98 2.94

116,314 0.87 0.98 1.69 1.21

628,401 1.04 1.15 2.38 2.61

49,075 0.67 1.12 1.44 1.91

●就業形態別賃金、労働時間、雇用

一般労働者
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ
労 働 者

一般労働者
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ
労 働 者

一般労働者

298,297 1.10 1.14 2.01

ﾊ ﾟ ｰ ﾄ ﾀ ｲ ﾑ
労 働 者

一 般 労 働 者 ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ 労働者
入職率 離 職 率 入 職 率 離 職 率

3.09

246,686 1.15 0.90 2.22

1,207,118 1.11 1.24 2.37 2.92

74,792 0.86 1.20 1.24 1.57

[規模５人以上]

[規模30人以上]

一般労働者

●就業形態別賃金、労働時間、雇用

一般労働者
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ
労 働 者

一般労働者
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ
労 働 者

ﾊ ﾟ ｰ ﾄ ﾀ ｲ ﾑ
労 働 者

一 般 労 働 者 ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ 労働者
入職率 離職率 入職率 離職率

1.68
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