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●既設公園緑地の官民連携
◆民活による新たな施設整備等による魅力向上
・服部、浜寺、二色の浜のPMO型指定管理の準備：2022年度中
・続けて、PMO型指定管理運営の開始：2023年度中
・ソフト充実型公園管理運営の開始：2022年度中
・続けて、ソフト充実型公園管理運営の拡充：2023年度中
・続けて、MS調査・PMO等制度導入の検討：2024年度より2025年ころ
・府民の森7園地一体の指定管理運営の開始：2022年度中
・スケートボード広場の整備など魅力向上に資する新たな施設等の導入（長居公園、鶴見緑地）：2022年度から2026年ころ
・住吉公園P-PFI型による施設整備の準備：2022年度中
・続けて、施設運営の開始：2023年度中
・各種制度ノウハウや成功事例の共有：2022年度中
・続けて、市町村が参加する研修や勉強会などの場を活用した展開：2023年度より継続的に実施

◆リノベーションによる質の高い公共空間の確保
・大規模改修時におけるＰＦＩ事業手法等の検討：2022年度中
・続けて、事業課の検討：2023年度中
・防災公園の整備（久宝寺緑地・大泉緑地・服部緑地・蜻蛉池公園・寝屋川公園）　　久宝寺と蜻蛉池は一部開設（2025）：継続的に実施
・カーボンニュートラルなどに寄与する施設整備：2022年度中
・続けて、取組みの実施：2023年度より継続的に実施

◆企業ノウハウとのマッチングによる管理運営の効率化
・Iotや新技術を活用した新たな公園サービス・公園管理手法の導入・展開：継続的に実施
・公園を活用した実証実験の調査・検討・2022年度中
・続けて、公園を活用した実証実験の実施：2023年度より継続的に実施
・環境負荷軽減に資する設備等の導入（長居公園等）：2022年度中

●公園緑地間や周辺施設等との連携強化
◆住民や企業等と連携するための仕組みの構築
・府営公園や鶴見緑地、長居公園等でのプラットフォームの設置：2022年度中
・続けて、連携による情報発信やイベントの実施：2023年度より継続的に実施
・枚岡公園となるかわ園地の連携会議の設置：2022年度中
・続けて、連携による情報発信やイベントの実施：2023年度より継続的に実施
・府営公園・市営公園での防災イベントの実施：2022年度中
・続けて、連携による情報発信や連携イベントの実施：2023年度より継続的に実施
・市町村意見交換会（北大阪・東大阪での実施、南大阪での立ち上げ）：2022年度中
・続けて、北大阪・東大阪・南大阪の合同開催：2023年度中
・経済団体など、各種団体との定期的な意見交換、公園都市緑化技術研修：継続的に実施

◆共通HPによる四季の花やイベントなどの情報発信
・府市一括のポータルサイトによる情報発信：2022年度中
・続けて、府市の公園マップ作成等による情報の充実：2023年度中
・続けて、市町村を含めた公園の情報発信：2024年度中

◆テーマやストーリー設定による公園緑地めぐりを促す取組の検討
・指定管理連携によるイベント等の検討：2022年度中
・指定管理連携によるイベント等の実施：2023年度より継続的に実施
・都市公園150周年を記念する取組の準備（住吉公園・浜寺公園他）：2022年度中
・取組の実施：2023年度中

◆ウィズコロナ・ポストコロナでの新しい公園緑地の利活用・その仕組みの検討
・府営公園・市営公園等での公園活用プログラムの試行実施：2022年度中
・導入・展開：2023年度より継続的に実施

●まちづくりと一体となった新たな公園緑地整備
◆新たなまちの中心となるうめきた2期公園の整備
・うめきた2期公園の整備（一部エリア開設　2024年）
・続けて、うめきた2期公園の整備（残エリア）：2027年度中

◆歴史魅力あふれる難波宮跡公園の整備
・P-PFI制度による難波宮跡公園の整備・活用（北部ブロックの開設　2025年度中）

◆まちの活性化に資するりんくう公園エリア等の整備
・りんくう公園（中地区）における民活検討：2022年度中
・続けて、官民連携による公園整備：2023年度中
・その他公園整備に向けた検討・調整：継続的に実施
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