
「部局長マニフェスト」は、部局長自身がその中に「変革と挑戦」をキーワードに、「戦略的な課題への取組み」を目標と位置づけ、その達成に向け、知事とともに府民に役割と責任を果たしていくもの。そこで、以下の流れにより、戦略本部会議において、知事と各部局長が十分に意見交換を行い、共通認識のもと目標設定することとする。

１．各部局長と知事との単独の意見交換
・４月２２日（水）から５月上旬までの間、４回に分けて個別に意見交換
・１回あたり３～５部局長（１部局あたり３０分程度）

（その際、２．「部局横断的課題」のカテゴリーについては項目の説明のみとする。）

〔スケジュール案〕
	
	4/22
	4/28
	4/30
	5/8
	５月中旬

	危機管理監
	
	○
	
	
	部局横断的課題に係る意見交換を実施

	政策企画部長
	○
	
	
	
	

	総務部長
	
	
	○
	
	

	府民文化部長
	
	
	○
	
	

	福祉部長
	
	
	○
	
	

	健康医療部長
	
	
	○
	
	

	商工労働部長
	
	
	○
	
	

	環境農林水産部長
	
	○
	
	
	

	都市整備部長
	
	○
	
	
	

	住宅まちづくり部長
	
	○
	
	
	

	会計管理者
	
	
	
	○
	

	水道企業管理者
	
	
	○
	
	

	教育長
	
	
	
	○
	

	監査委員事務局長
	
	○
	
	
	

	人事委員会事務局長
	
	
	
	○
	



２．部局横断的課題についての関係部局長と知事との合同意見交換

複数の部局長間でミッションを共有すべき課題については、１．の意見交換と別に、５月中旬に１～２回に分けて関係部局長出席のもと、意見交換を実施し、目標の共有を図る。
〔部局横断的課題（案）〕

	テーマ
	具体的推進目標（例示）
	関係部局長

	地域力再生
	・学校の芝生化

・地域安全見守り　

・学校支援本部　　　　　　etc
	危機管理監

府民文化部長

環境農林水産部長

都市整備部長

教育長

	地方分権改革の推進
	・広域連合

・市町村への分権推進

・直轄負担金の廃止

・国道移譲　　　　　　　　etc
	政策企画部長

総務部長

都市整備部長

	産業活性化
（新エネルギー）
	・新エネ戦略

・エコカー普及

・太陽光活用充電スタンド　etc
	商工労働部長

環境農林水産部長

	都市魅力創造
	・水都大阪

・大阪ミュージアム 　　 　etc
	府民文化部長

都市整備部長

	障がい者雇用
	・障がい者雇用促進のための条例制定

・施設からの一般就労　　　etc
	福祉部長

商工労働部長


↓
１．及び２．の意見交換を踏まえ、各部局長マニュフェストを公表




戦略本部会議「部局長マニフェスト意見交換」の進め方（案）
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