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各部（委員会）情報総括者　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　府民文化部府政情報室長

個人情報適正管理e-ラーニングソフトの活用について（依頼）
　　個人情報の流出・紛失を根絶するためには、職員一人ひとりが自らの保護意識を高めることが必要です。
そこで、このたび、個人情報の適正管理についての基本を学習できるよう「ｅ－ラーニングソフト」教材を作成し、庁内会議及び庁内ウェブを通じて活用をお願いしていたところです。

当室では、個人情報の保護意識を高める観点から、全職員にこの教材を繰り返し活用いただきたいと考えており、自らが職員研修を実施していただくよう周知をお願いします。

また、各所属における実施状況について、別添様式により取りまとめの上、ご報告をお願いいたします。
記

１．事務の流れ
①各職員が「個人情報適正管理ｅ－ラーニングソフト」に基づき自己研修を実施《平成22年5月25日（火）まで》
②各所属長から各部（委員会）情報総括者へ「個人情報適正管理ｅ－ラーニングソフト実施報告書（所属長用）」（別添様式１）によりデータで提出《5月27日（木）まで》

③各部（委員会）情報総括者から府政情報室長へ「個人情報適正管理ｅ－ラーニングソフト実施報告書（各情報総括者用）」（別添様式２）によりデータで提出《5月31日（月）まで》
２．その他
各職員の自己研修の実施にあたっては、庁内ウェブページPick Up欄の「個人情報適正管理ポータルサイト」内に掲載している「個人情報適正管理ｅ－ラーニングソフト」を使用してください。職員端末機を使用できない職員に対しては、紙印刷配布により自己研修を周知してください。
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