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１．個人情報の適切な管理

(1)一般的注意事項

(2)電子データ

(3)外部記憶媒体

(4)電子メール・ファックス

(5)ホームページ

(6)職員端末機

(7)その他

２．個人情報の外部持出し

３．個人情報の廃棄

※個人情報取扱事務登録簿に記載されている事務についての注意事項です。

例えば、府の職員又は元職員の

人事、給与若しくは福利厚生に

関する事務などは含まれません。

（府個人情報保護条例第６条）
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業務上必要であれば、担当職

員の判断で一時的に個人情報をフラッ

シュメモリに入力し、利用してもよい

でしょうか？

×

個人情報を確実に管理するため、

組織的な管理が必要です。

不適正な管理の結果、

USB

メモリ

の紛失や、ウィルス感染による個

人情報の漏えいが起こる可能性が

あります。

気をつけてくださいね。


※同種の問題を１０問用意しております。
