
図８ 仕事や職場の現状

仕事の量が多い

締め切りや納期にゆとりがない

仕事を進める上で、非公式な調整に時間がかかる

突発的な業務が生じることが頻繁にある

一部の人に仕事が偏ることがある（一部の人が残業状態にある）

急な仕事に対応できる人が高く評価される

残業や休日出勤に応じる人が高く評価される

効率よく仕事を進められる人は他の仕事も任されやすい

職場の規模が大きく、部署間の意思疎通が難しい

仕事の手順を担当が自分で決めることができる

担当業務の内容は明確化されている

上司は部下の育成に熱心である

上司と部下のコミュニケーションはよくとれている

仕事が終われば周りの人が残っていても退社できる雰囲気である

職場には同僚同士で仕事のノウハウを教えあう風土がある

男女問わず、仕事の割振りや評価は公平に行われている 単位：%
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