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Ⅱ　調査結果の概要

１　就業形態

（１）就業形態別雇用状況

　就業形態別雇用状況をみると、「正社員」が62.3%に対し、「非正社員」が37.7%となっている。「非正社員」の内訳では「パートタイム労働者」が21.9%と最も高く、次いで「契約社員」5.4%、「派遣労働者」3.4%の順となっている。これを男女別（表１－２）にみると、「正社員」の割合は、「男性」の72.3%に対し、「女性」が48.5%となっており、「非正社員」の割合では、「男性」の27.7%に対し、「女性」が51.5%となっている。また、女性の「パートタイム労働者」の割合は36.5%となっている。

　企業規模別に「正社員」の割合をみると、男性では、「30人～99人」が74.9%と最も高く、「500人～999人」が67.4%と最も低くなっている。女性では、「500人～999人」が57.6％と最も高く、「1,000人以上」が36.8%と最も低くなっている。

　産業分類別に「正社員」の割合をみると、男性では、「建設業」が87.8%と最も高く、次いで「卸売業、小売業」の84.5%となっている。女性では、「医療、福祉」が65.6%と最も高く、次いで「建設業」の62.6%となっている。男女ともに「生活関連サービス業、娯楽業」がそれぞれ36.2%、11.1%で最も低くなっている。

　また、産業分類別に「非正社員」の割合をみると、男女ともに「生活関連サービス業、娯楽業」がそれぞれ63.8%、88.9%で最も高くなっている。

表1-1　就業形態別雇用状況
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図1-1　就業形態別雇用状況
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表1-2　就業形態別労働者数の割合
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※　「その他」は、臨時・日雇労働者を含む。
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（２）労働者数の増減

　労働者数の前年に比べた増減傾向の割合（表１－３）をみると、男女ともに「横ばい」とする事業所が最も高くなっている。

　「増加」したとする事業所を企業規模別にみると、男性（出向社員、派遣労働者を除く）では「1000人以上」が25.5%と最も高く、次いで「500人～999人」21.0%、「100人～499人」18.7%の順となっている。「出向社員、派遣労働者」の男性では「1000人以上」「500人～999人」がそれぞれ16.7%と最も高く、次いで「100人～499人」14.4%の順となっている。

 女性（出向社員、派遣労働者を除く）の「増加」したとする事業所を企業規模別にみると、「500人～999人」が16.8%と最も高く、次いで「1000人以上」16.7%、「100人～499人」12.3%の順となっている。「出向社員、派遣労働者」の女性では「1000人以上」が26.9%と最も高く、次いで「500人～999人」24.3%、「100人～499人」10.8％の順となっている。

　また、就業形態別（表１－４）にみると、「増加」が最も大きかったのは、男性が「正社員」で21.3%、女性が「パートタイム労働者」で19.3%となっていた。「減少」が最も大きかったのは、男性が「正社員」で19.2%、女性が「パートタイム労働者」で14.7%となっている。

表1-3　前年と比べた増減傾向
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表1-4　就業形態別労働者数の増減傾向
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（３）正社員への登用

　非正社員から正社員への登用制度についてみると、「ある」とした事業所の割合は、63.9%であり、「ない」とした事業所の割合は36.1%となっている。また、正社員への登用実績（表１－６）をみると、登用制度が「ある」事業所では45.3%であり、「ない」事業所では10.7%となっている。

表1-5　正社員への登用制度
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表1-6　正社員への登用実績
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図1-2　正社員への登用実績
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２　労働時間

（１）１日の所定労働時間

　１日の所定労働時間（就業規則等で定められた労働時間で、休憩時間を除いたもの）をみると、「正社員」では、「7時間半超～8時間以下」が最も多く、これは企業規模別、産業分類別にみても最も多くなっている。

「１日の平均所定労働時間」を就業形態別にみると、「正社員」が7時間46分と最も長くなっており、「出向社員」7時間40分、「契約社員」7時間32分、「嘱託社員」7時間29分と続き、「パートタイム労働者」の5時間53分が最も短くなっている。

  これを産業分類別にみると、「正社員」では「宿泊業、飲食サービス業」が7時間55分と最も長くなっており、最も短い「金融業、保険業」の7時間30分との差は25分となっている。

　また、「パートタイム労働者」では、「金融業、保険業」が6時間33分と最も長くなっており、最も短い「宿泊業、飲食サービス業」の5時間17分との差は1時間16分となっている。

表2-1　１日の所定労働時間
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図2-1　１日の所定労働時間
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（２）週所定労働時間

　週所定労働時間をみると、「正社員」では、「40時間」が52.6%と最も多く、「40時間」以下の事業所を合わせると全体の93.6%を占めている。また、「パートタイム労働者」では、「20時間以上～22時間未満」が14.2%と最も多く、次いで「24時間以上～26時間未満」が14.0%となっており、32時間未満の合計は、全体の68.7%を占めている。

  「平均週所定労働時間」をみると、「正社員」は39時間24分となっており、「パートタイム労働者」27時間17分との差は12時間7分となっている。

  企業規模別にみると、「正社員」では、「30人～99人」が39時間29分と最も長く、次いで「1000人以上」39時間16分、「500人～999人」39時間6分となっており、「100人～499人」の39時間5分が最も短くなっている。また、「パートタイム労働者」では、「1000人以上」が29時間38分と最も長く、「30人～99人」が27時間1分と最も短くなっている。

  産業分類別にみると、「正社員」では、「宿泊業、飲食サービス業」が40時間37分と最も長く、次いで「運輸業、郵便業」40時間21分、「生活関連サービス業、娯楽業」39時間55分の順となっている。また、「パートタイム労働者」では、「製造業」が30時間20分と最も長く、次いで「複合サービス事業」29時間55分、「学術研究、専門・技術サービス業」29時間40分と続いている。

表2-2　週所定労働時間
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（３）年間所定労働時間

　年間所定労働時間についてみると、「正社員」は1986時間47分となっており、「パートタイム労働者」は1356時間34分となっている。「正社員」の年間所定労働時間の内訳をみると、「1900時間以上～2000時間未満」「2000時間以上～2100時間未満」の割合がそれぞれ30.1%と最も高く、次いで「1800時間以上～1900時間未満」19.5%となっている。

　企業規模別にみると、「正社員」では、「30人～99人」が1993時間53分と最も長く、最も短い「1000人以上」の1912時間43分との差は81時間10分となっている。また、「パートタイム労働者」では「500人～999人」が1501時間55分と最も長く、最も短い「30人～99人」の1337時間48分との差は164時間07分となっている。

　産業分類別にみると、「正社員」では、「宿泊業、飲食サービス業」が2122時間46分と最も長く、次いで「運輸業、郵便業」2107時間05分、「生活関連サービス業、娯楽業」2057時間06分の順となっている。また、「パートタイム労働者」では、「製造業」が1535時間35分と最も長く、次いで「複合サービス事業」1489時間26分、「学術研究、専門・技術サービス業」1474時間32分の順となっている。

表2-3　年間所定労働時間
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図2-3　正社員の年間所定労働時間
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（４）年間超過実労働時間

　「正社員」と「パートタイム労働者」を合わせた常用労働者の年間超過実労働時間（平均）は120時間01分と、前年の115時間45分に比べ、4時間16分長くなっている。

　これを企業規模別にみると、「1000人以上」が145時間06分と最も長く、次いで「100人～499人」が124時間03分、「30人～99人」が116時間54分、「500人～999人」が116時間51分となっている。

　産業分類別にみると、「運輸業、郵便業」が244時間38分と最も長く、次いで「建設業」の201時間15分、「情報通信業」の200時間27分と続き、「医療、福祉」が52時間44分と最も短くなっている。

表2-4　年間超過実労働時間
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表2-5　就業形態別年間超過実労働時間
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（５）年間総実労働時間

　年間総実労働時間は、「正社員」が2065時間25分となっており、「パートタイム労働者」は1336時間39分となっている。

　企業規模別にみると、「正社員」では、「30人～99人」が2071時間16分と最も長く、最も短い「500人～999人」の1977時間52分との差は93時間24分となっている。また、「パートタイム労働者」では、「500人～999人」が1441時間26分と最も長く、最も短い「30人～99人」の1323時間46分との差は117時間40分となっている。

　産業分類別にみると、「正社員」では、「運輸業、郵便業」が2319時間20分と最も長く、最も短い「複合サービス事業」の1880時間16分との差は439時間04分となっている。また、「パートタイム労働者」では、「製造業」が1527時間33分と最も長く、最も短い「宿泊業、飲食サービス業」の1162時間17分との差は365時間16分となっている。

表2-6　年間総実労働時間
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図2-5　産業分類別総実労働時間
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（６）変形労働時間

　変形労働時間の導入について、「ある」とした事業は55.0%、「ない」は45.0%となっている。「ある」とした事業所についてみると、企業規模別では、「1000人以上」が80.0%と最も高く、次いで「500人～999人」76.5%、「30人～99人」及び「100人～499人」が54.5%となっている。

　産業分類別では、「教育、学習支援業」が66.7%と最も高く、次いで「宿泊業、飲食サービス業」65.5%、「生活関連サービス業、娯楽業」65.0%の順に導入率が高くなっている。

　「正社員」以外の導入状況では、「パートタイム労働者」が62.5%と最も高く、次いで「契約社員」40.2%の順となっている。

表2-7　変形労働時間導入状況
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表2-8　正社員以外の導入状況
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（７）労働時間等の課題について労使間が話合う機会の有無

　労働時間等をめぐる様々な問題について、労使間が話合う機会が「ある」とした事業所は43.2％で、「ない」45.5%、「設置予定」11.3%となっている。「ある」とした事業所についてみると、企業規模別では、「1000人以上」が100.0%と最も高く、次いで「500人～999人」67.6%、「100人～499人」57.1%、「30人～99人」38.8%となっており、企業規模が大きくなるほど高くなっている。

　産業分類別では、「金融業、保険業」が71.0%と最も高く、次いで「複合サービス事業」63.6%、「教育、学習支援業」54.2%となっている。

表2-9　労使間が話合う機会の有無
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図2-6　労使間が話合う機会の有無

（８）短時間正社員制度

　短時間勤務を選択できる制度が「ある」とした事業所は60.2%で、「ない」33.3%、「導入予定」6.5%となっている。「ある」とした事業所についてみると、企業規模別では、「1000人以上」が100.0％で最も高く、次いで「500人～999人」94.1%、「100人～499人」76.4%、「30人～99人」55.2%の順となっている。また、制度適用では「育児」がいずれの企業規模においても90%を超えており、「介護」も全体で80%を超えている。

　産業分類別でみると、「複合サービス事業」が90.9%と最も高く、次いで「金融業、保険業」87.1%、「不動産業、物品賃貸業」80.0%となっている。また、制度が「ない」とした事業所をみると、産業分類別では、「運輸業、郵便業」が47.1%と最も高く、次いで「サービス業」41.9%、「製造業」41.0%の順となっている。

（注）短時間正社員制度とは、フルタイム正社員より１週間の所定内労働時間が短い正社員をいい、フルタイム正社員が短時間・短日勤務を一定期間行う場合や、正社員の所定内労働時間を恒常的に短くする場合があります。
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表2-10　短時間正社員制度

図2-7　短時間正社員制度の導入状況

図2-8　短時間正社員制度の適用対象
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３　休日休暇制度

（１）週休制

　「正社員」では、「週休２日制」に「週休２日制を超える週休体制」を加えた「週休２日制」以上が88.0%と最も高く、次いで「週休１日制」4.8%、「週休１日半制」3.4%の順となっている。これを企業規模別にみると、「週休２日制」以上が、「100人～499人」で91.6%と最も高く、「500人～999人」91.2%、「30人～99人」87.1%、「1000人以上」86.7%の順となっている。また、産業分類別にみると、「週休２日制」以上が、「複合サービス事業」で100.0%と最も高く、「宿泊業、飲食サービス業」が66.9%と最も低くなっている。

　「パートタイム労働者」の企業規模別をみると「100人～499人」で「週休２日制」以上が84.1%と最も高く、「30人～99人」83.4%、「1000人以上」83.3%、「500人～999人」82.1%の順となっている。これを産業分類別にみると「金融業、保険業」及び「複合サービス業」が100%で最も高く、「宿泊業、飲食サービス業」が60.4%で最も低くなっている。
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表3-1　週休制の形態

図3-1　産業分類別週休制の形態
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（２）年間休日日数

　年間休日日数をみると、「正社員」では109.5日となっており、企業規模別では「500人～999人」が117.4日と最も多くなっている。

　産業分類別では、「複合サービス事業」が121.1日と最も多く、次いで「金融業、保険業」121.0日、「情報通信業」119.8日の順となっている。

　また、「パートタイム労働者」では、136.9日となっており、産業分類別では「医療、福祉」149.3日、「教育、学習支援業」148.2日、「宿泊業、飲食サービス業」146.2日の順となっている。　

表3-2　年間休日日数
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図3-2　企業規模別・就業形態別年間休日日数
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（３）年次有給休暇

　「正社員」の平均付与日数は17.20日となり、企業規模別では「1000人以上」が18.76日で最も多くなっている。また、産業分類別にみると、「複合サービス事業」が18.57日と最も多く、次いで「金融業、保険業」18.07日、「製造業」18.03日となっている。

　「パートタイム労働者」の平均付与日数は10.33日となり、企業規模別では「100人～499人」が10.87日で最も多く、次いで「30～99人」10.75日となっている。また、産業分類別でみると、「不動産業、物品賃貸業」が19.55日で最も多く、次いで「複合サービス事業」15.06日、「金融業、保険業」14.49日となっている。

　「正社員」の平均取得日数は8.87日となっており、企業規模別では「1000人以上」が11.85日で最も多くなっている。また、産業分類別でみると、「複合サービス事業」が13.78日で最も多く、次いで「製造業」12.19日、「不動産業、物品賃貸業」9.76日の順となっている。

  「パートタイム労働者」の平均取得日数は5.95日となっており、企業規模別では「1000人以上」が6.47日と最も多くなっている。また、産業分類別では、「複合サービス事業」が14.54日で最も多く、次いで「不動産業、物品賃貸業」11.06日、「金融業、保険業」9.24日の順となっている。

　平均取得率では、「正社員」51.6%、「パートタイム労働者」が57.6%となっている。

表3-3　年次有給休暇付与・取得日数
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図3-3　企業規模別・就業形態別の年次有給休暇付与・取得日数
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４　育児休業制度

（１）育児休業制度の規定について

　今回、特別調査項目とした「育児休業制度」については、平成20年度大阪府労働関係調査で実施しており、５年前との比較を行った。

　育児休業制度について、就業規則等で規定が「ある」は85.1%で、「ない」は14.9%となっている。企業規模別に「ある」とした事業所についてみると、「1000人以上」「500人～999人」がそれぞれ100.0%で、次いで「100人～499人」93.8%となっている。また、制度適用の期間について、「法定期間」（原則満１歳まで）では、「30人～99人」が94.3%と最も高いが、「満２歳まで」以上でみると、「1000人以上」が「満２歳まで」13.3％、「満３歳まで」26.7％、「それ以上」13.3％といずれも最も高い。

　産業別に「ある」とした事業所をみると、「金融業、保険業」「複合サービス事業」が100.0%と最も高く、次いで「教育、学習支援業」95.8%の順となっている。

　また、産業別に就業規則等で規定が「ない」とした事業所をみると、「サービス業」が25.7%と最も高く、次いで「運輸業、郵便業」25.0%、「宿泊業、飲食サービス業」22.8%の順となっている。

表4-1　育児休業制度の規定の有無
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図4-1　育児休業の利用可能期間

（２）育児休業の利用状況

　平成24年４月１日から平成25年３月31日までの間に出産した労働者または配偶者が出産した労働者（パートタイム労働者等を含む）のうち、その期間に育児休業を開始した者の割合は、「女性」83.8%、「男性」1.9%となっている。企業規模別にみると、「500人～999人」の「女性」92.2%、「1000人以上」の「男性」5.7%が最も高くなっている。

　産業別にみると、「女性」では「金融業、保険業」97.7%、「卸売業、小売業」90.1%、「製造業」88.8%の順で高く、「男性」では「製造業」3.0%、「生活関連サービス業、娯楽業」及び「情報通信業」2.9%の順となっている。

表4-2　育児休業取得率
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図4-2　育児休業取得率

（３）育児休業以外の育児のための援助制度

　育児休業以外の育児のための援助制度については、「短時間勤務制度」が80.5%と最も高く、次いで「所定外労働をさせない制度」53.3%、「始業・終業時刻の繰上げ・繰り下げ」44.9%となっている。

表4-3　育児のための援助制度
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