
   図8　若手人材育成のための取組
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選抜された社員に限定した人材育成

入社年次別の研修の実施

社員の希望を配慮した人事配置による人材育成

職務分野別の研修の実施

外部教育訓練機関による教育訓練

計画的な人事配置による人材育成

資格取得の支援など自己啓発の促進

通常の業務の中での実地による教育研修（OJT)


