
議題１（委員会決裁事項（規則第３条第６号）） 

知事からの意見聴取に対する回答の承認について 

 地方教育行政の組織及び運営に関する法律第 29 条の規定により知事から意見を求めら

れた平成27年９月定例府議会に提出された次の議案について、大阪府教育委員会事務決裁

規則第５条に基づき教育長が代決により異議がない旨を回答した。 

この代決を、大阪府教育委員会事務決裁規則第７条第２項に基づき承認する。 

平成27年10月28日 

大阪府教育委員会       

○予算案 

 １ 平成２７年度大阪府一般会計補正予算（第３号）の件（教育委員会関係分） 

○事件議決案 

１ 大阪府立今宮工科高等学校における生徒の負傷事故に係る損害賠償請求に関する和

解の件 

２ 指定管理者の指定の件（大阪府立中之島図書館） 

○条例案 

１ 知事及び副知事の給料、手当及び旅費に関する条例等一部改正の件 

２ 職員の期末手当及び勤勉手当に関する条例等一部改正の件 

３ 職員の退職手当に関する条例一部改正の件 

４ 非常勤職員の災害補償に関する条例及び職員の再任用に関する条例一部改正の件 

５ 職員の分限に関する条例等一部改正の件 

６ 職員の懲戒に関する条例等一部改正の件 

７ 大阪府行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用に関する条例制定

の件 

８ 大阪府住民基本台帳法施行条例一部改正の件 
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＜参考＞ 

○地方教育行政の組織及び運営に関する法律 

（教育委員会の意見聴取） 

第２９条 地方公共団体の長は、歳入歳出予算のうち教育に関する事務に係る部分そ

の他特に教育に関する事務について定める議会の議決を経るべき事件の議案を作成

する場合においては、教育委員会の意見をきかなければならない。 

○大阪府教育委員会事務決裁規則 

（事務の専決及び代決） 

第５条 第３条各号に規定する事項について緊急やむを得ないときは、教育長がその

事項を代決することができる。 

（専決した事項等の報告） 

第７条  （略） 

 ２ 第５条の規定により教育長が代決したときは、速やかに委員会の会議において

報告し、その承認を受けるものとする。 
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知事から意見聴取があった議案一覧

○予算案

番

号
件  名 概          要 備       考

１ 平成２７年度大

阪府一般会計補

正予算（第３号）

の件（教育委員

会関係分）

大阪府再生可能エネルギー等導入推進基

金（グリーンニューディール基金）を活用

し、府立学校４校に太陽光発電設備（太陽

光パネル）及び蓄電池を整備中であるが、

工事及び工事監理の入札差金等について、

減額補正を行う。

〔補正予算額〕

▲２，３９２万３千円 

【９月１８日の教育委員会会議

において報告した内容から修正

無し】 

○事件議決案

番

号
件  名 概          要 備       考

１ 大阪府立今宮工

科高等学校にお

ける生徒の負傷

事故に係る損害

賠償請求に関す

る和解の件

大阪府立今宮工科高等学校において発生

した生徒の負傷事故に関し、民事訴訟法第

８９条の規定により和解するため、議決を

求めるもの。 

＜事案概要＞ 

・原告生徒が、水泳部において自主練習（顧

問不在）を行っていたところ、他の生徒

に押されプールに落下し四肢麻痺の状態

となった。 

・原告生徒から、大阪府に対して、３億 902

万余円の損害賠償の支払いを求める訴え

の提起がなされ、今般、裁判所より大阪

府に対して解決金１億円の和解勧告があ

った。 

【９月１８日の教育委員会会議

において報告した内容から修正

無し】 

２ 指定管理者の指

定の件（大阪府

立中之島図書

館）

大阪府立中之島図書館

指定期間 平成 28年４月１日から
平成 33年３月 31日まで

指定する団体 株式会社アスウェル

【９月１８日の教育委員会会議

において報告した内容から修正

無し】
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○条例案

番

号
件  名 概          要 教育委員会関係箇所等

１ 知事及び副知事

の給料、手当及

び旅費に関する

条例等一部改正

の件

大阪府特別職報酬等審議会からの答申等

を踏まえ、特別職の給料の額等について、所

要の改正を行う。 

〔主な改正内容〕 

・知事の退職手当の廃止及び給料月額の改定

知事 1,310,000 円 → 1,500,000 円 

・特別職の給料月額の改定

知事 1,500,000 円 → 1,520,000 円 

副知事 1,030,000 円 → 1,050,000 円 

教育長 840,000 円 →  880,000 円 ほか

・大阪府教育委員会の教育長の

給与等に関する条例

〔給料月額の改定〕 

教育長 840,000 円→ 880,000

円 

２ 職員の期末手当

及び勤勉手当に

関する条例等一

部改正の件

地方公務員法の改正に伴い、規定の整備

（条項ずれ是正等）を行う。

・大阪府立学校条例

〔文言の改正〕

（改正前）勤務成績の評定

⇒（改正後）人事評価

【９月１８日の教育委員会会

議において報告した内容から

修正無し】

・大阪府立学校条例以外は教育

委員会を含む大阪府全体に関

するもの

３ 職員の退職手当

に関する条例一

部改正の件

１ 地方公務員法の改正に伴い、規定の整備

（条項ずれ是正等）を行う。

２ 地方公務員等共済組合法の改正に伴い、

規定の整備を行う。

・教育委員会を含む大阪府全体

に関するもの

４ 非常勤職員の災

害補償に関する

条例及び職員の

再任用に関する

条例一部改正の

件

地方公務員等共済組合法の改正に伴い、規

定の整備を行う。

・教育委員会を含む大阪府全体

に関するもの
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５ 職員の分限に関

する条例等一部

改正の件

１ 地方公務員法の改正に伴い、規定の整備

を行う。

２ 地方公務員法第３条第３項第３号の特

別職として位置付けられている非常勤職

員について、一部の非常勤職員を除き、特

別職から一般職へ位置付けを変更するた

め、所要の改正を行う。

・教育委員会を含む大阪府全体

に関するもの

６ 職員の懲戒に関

する条例等一部

改正の件

地方公務員法第３条第３項第３号の特別

職として位置付けられている非常勤職員に

ついて、一部の非常勤職員を除き、特別職か

ら一般職へ位置付けを変更するため、所要の

改正を行う。

・教育委員会を含む大阪府全体

に関するもの

７ 大阪府行政手続

における特定の

個人を識別する

ための番号の利

用に関する条例

制定の件

行政手続における特定の個人を識別する

ための番号の利用等に関する法律第９条第

２項に基づく個人番号を利用できる事務と

して、私立高等学校等への就学に要する経費

の支弁に関する事務や生活に困窮する外国

人に対する保護に関する事務などの利用に

関し、必要な事項を定める。

・個人番号利用事務の規定

○特別支援学校への就学の

ため必要な経費の支弁に関

する事務

○高等学校等への就学に要

する経費の支弁に関する事

務

８ 大阪府住民基本

台帳法施行条例

一部改正の件

１ 住民基本台帳法の改正に伴い、規定の整

備を行う。

２ 大阪府行政手続における特定の個人を

識別するための番号の利用に関する条例

の制定により、個人番号利用事務につい

て、知事及び教育委員会が都道府県知事保

存本人確認情報を利用することができる

よう、所要の改正を行う。

・教育委員会が知事保存本人確

認情報を利用できるようにす

る事務の規定

○特別支援学校への就学の

ため必要な経費の支弁に関

する事務

○高等学校等への就学に要

する経費の支弁に関する事

務
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大
阪
府
条
例
第

号

知
事
及
び
副
知
事
の
給
料
、
手
当
及
び
旅
費
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正

す
る
条
例

（
知
事
及
び
副
知
事
の
給
料
、
手
当
及
び
旅
費
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
一
条

知
事
及
び
副
知
事
の
給
料
、
手
当
及
び
旅
費
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
二
年
大
阪

府
条
例
第
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
給
料
）

第
二
条

（
略
）

区

分

給
料
の
額
（
月
額
）

知

事

円

一
、
五
〇
〇
、
〇
〇
〇

（
略
）

（
略
）

（
手
当
）

第
三
条

知
事
等
に
は
、
給
料
の
ほ
か
、
通
勤
手
当
及
び
期

末
手
当
を
支
給
す
る
。

２

副
知
事
に
は
、
前
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
退
職

手
当
を
支
給
す
る
。

第
六
条

副
知
事
の
退
職
手
当
の
額
は
、
退
職
し
た
日
に
お

け
る
副
知
事
の
給
料
の
月
額
に
そ
の
者
の
在
職
月
数
を

乗
じ
て
得
た
額
に
、
百
分
の
二
十
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す

る
。

２

（
略
）

３

第
一
項
に
規
定
す
る
退
職
手
当
の
支
給
は
、
任
期
ご
と

に
行
う
。

附

則

１

（
略
）

２

国
家
公
務
員
退
職
手
当
法
（
昭
和
二
十
八
年
法
律
第

百
八
十
二
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
一

項
に
規
定
す
る
職
員
（
以
下
「
国
家
公
務
員
」
と
い
う
。
）

で
あ
っ
た
者
で
あ
っ
て
引
き
続
き
副
知
事
と
な
っ
た

も
の
、
又
は
国
家
公
務
員
で
あ
っ
た
者
で
あ
っ
て
引
き

続
き
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
年

大
阪
府
条
例
第
四
号
。
以
下
「
退
職
手
当
条
例
」
と
い

う
。
）
第
一
条
に
規
定
す
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
で
あ

っ
て
引
き
続
き
副
知
事
と
な
っ
た
も
の
に
係
る
法
又

は
退
職
手
当
条
例
に
基
づ
く
退
職
手
当
の
算
定
の
基

礎
と
な
る
べ
き
勤
続
期
間
は
、
そ
の
者
の
副
知
事
と
し

て
の
勤
続
期
間
に
通
算
す
る
。

３
・
４

（
略
）

５

当
分
の
間
、
副
知
事
の
退
職
手
当
の
額
は
、
第
六
条
第

（
給
料
）

第
二
条

（
略
）

区

分

給
料
の
額
（
月
額
）

知

事

円

一
、
三
一
〇
、
〇
〇
〇

（
略
）

（
略
）

（
手
当
）

第
三
条

知
事
等
に
は
、
給
料
の
ほ
か
、
通
勤
手
当
、
期
末

手
当
及
び
退
職
手
当
を
支
給
す
る
。

第
六
条

知
事
等
の
退
職
手
当
の
額
は
、
退
職
し
た
日
に
お

け
る
知
事
又
は
副
知
事
の
給
料
の
月
額
に
そ
の
者
の
在

職
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
そ
れ
ぞ
れ
次
の
表
に
掲
げ

る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

区

分

割

合

知

事

百
分
の
二
十

副

知

事

百
分
の
二
十

２

（
略
）

３

第
一
項
に
規
定
す
る
退
職
手
当
の
支
給
は
、
知
事
又
は

副
知
事
の
任
期
ご
と
に
行
う
。

附

則

１

（
略
）

２

国
家
公
務
員
退
職
手
当
法
（
昭
和
二
十
八
年
法
律
第

百
八
十
二
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
一

項
に
規
定
す
る
職
員
（
以
下
「
国
家
公
務
員
」
と
い
う
。
）

で
あ
っ
た
者
で
あ
っ
て
引
き
続
き
副
知
事
と
な
っ
た

も
の
、
又
は
国
家
公
務
員
で
あ
っ
た
者
で
あ
っ
て
引
き

続
き
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
年

大
阪
府
条
例
第
四
号
。
以
下
「
退
職
手
当
条
例
」
と
い

う
。
）
第
一
条
に
規
定
す
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
で
あ

っ
て
引
き
続
き
副
知
事
と
な
っ
た
も
の
に
係
る
法
又

は
退
職
手
当
条
例
に
基
く
退
職
手
当
の
算
定
の
基
礎

と
な
る
べ
き
勤
続
期
間
は
、
そ
の
者
の
副
知
事
と
し
て

の
勤
続
期
間
に
通
算
す
る
。

３
・
４

（
略
）

５

当
分
の
間
、
知
事
等
の
退
職
手
当
の
額
は
、
第
六
条
第
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（
知
事
及
び
副
知
事
の
給
料
、
手
当
及
び
旅
費
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
二
条

知
事
及
び
副
知
事
の
給
料
、
手
当
及
び
旅
費
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
大
阪
府
監
査
委
員
条
例
の
一
部
改
正
）

第
三
条

大
阪
府
監
査
委
員
条
例
（
昭
和
三
十
九
年
大
阪
府
条
例
第
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
大
阪
府
人
事
委
員
会
条
例
の
一
部
改
正
）

第
四
条

大
阪
府
人
事
委
員
会
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
阪
府
条
例
第
二
十
三
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

一
項
及
び
前
項
の
規
定
に
よ
り
計
算
し
た
額
に
そ
れ
ぞ

れ
百
分
の
五
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
上
げ
た
額
）
と

す
る
。

６

（
略
）

一
項
及
び
前
項
の
規
定
に
よ
り
計
算
し
た
額
に
そ
れ
ぞ

れ
百
分
の
五
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
上
げ
た
額
）
と

す
る
。

６

（
略
）

改
正
後

改
正
前

（
給
料
）

第
二
条

（
略
）

区

分

給
料
の
額
（
月
額
）

知

事

円

一
、
五
二
〇
、
〇
〇
〇

副

知

事

一
、
〇
五
〇
、
〇
〇
〇

（
給
料
）

第
二
条

（
略
）

区

分

給
料
の
額
（
月
額
）

知

事

円

一
、
五
〇
〇
、
〇
〇
〇

副

知

事

一
、
〇
三
〇
、
〇
〇
〇

改
正
後

改
正
前

（
給
料
及
び
報
酬
）

第
七
条

（
略
）

区

分

給
料
又
は
報
酬
の
額

常
勤
の

監
査
委

員

代
表
監
査

委
員

円

月
額

八
三
〇
、
〇
〇
〇

代
表
監
査

委
員
以
外

の
監
査
委

員

月
額

六
八
〇
、
〇
〇
〇

（
略
）

（
略
）

（
略
）

２

（
略
）

（
給
料
及
び
報
酬
）

第
七
条

（
略
）

区

分

給
料
又
は
報
酬
の
額

常
勤
の

監
査
委

員

代
表
監
査

委
員

円

月
額

八
二
〇
、
〇
〇
〇

代
表
監
査

委
員
以
外

の
監
査
委

員

月
額

六
七
〇
、
〇
〇
〇

（
略
）

（
略
）

（
略
）

２

（
略
）
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（
大
阪
府
教
育
委
員
会
の
教
育
長
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
五
条

大
阪
府
教
育
委
員
会
の
教
育
長
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
三
年
大
阪
府

条
例
第
百
二
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

附

則

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
七
年
十
一
月
二
十
七
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
か
ら

第
五
条
ま
で
の
規
定
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
給
料
及
び
報
酬
）

第
三
条

（
略
）

区

分

給
料
又
は
報
酬
の
額

常
勤
の

委
員

委
員
長
で

あ
る
委
員

円

月
額

八
三
〇
、
〇
〇
〇

そ
の
他
の

委
員

月
額

六
八
〇
、
〇
〇
〇

（
略
）

（
略
）

（
略
）

２

（
略
）

（
給
料
及
び
報
酬
）

第
三
条

（
略
）

区

分

給
料
又
は
報
酬
の
額

常
勤
の

委
員

委
員
長
で

あ
る
委
員

円

月
額

八
二
〇
、
〇
〇
〇

そ
の
他
の

委
員

月
額

六
七
〇
、
〇
〇
〇

（
略
）

（
略
）

（
略
）

２

（
略
）

改
正
後

改
正
前

（
給
料
）

第
二
条

教
育
長
の
給
料
の
額
は
、
月
額
八
十
八
万
円
と
す

る
。

（
給
料
）

第
二
条

教
育
長
の
給
料
の
額
は
、
月
額
八
十
四
万
円
と
す

る
。
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大
阪
府
条
例
第

号

職
員
の
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

（
職
員
の
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
一
条

職
員
の
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
九
年
大
阪
府
条
例
第

四
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
職
員
の
旅
費
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
二
条

職
員
の
旅
費
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
年
大
阪
府
条
例
第
三
十
七
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改

改
正
後

改
正
前

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
五
項
及
び

地
方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭

和
三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
四
十
二
条
の
規

定
に
基
づ
き
、
職
員
（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭

和
四
十
年
大
阪
府
条
例
第
三
十
五
号
。
以
下
「
給
与
条

例
」
と
い
う
。
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
い
う
。
以

下
同
じ
。
）
の
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
し
必
要

な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
六
項
及
び

地
方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭

和
三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
四
十
二
条
の
規

定
に
基
づ
き
、
職
員
（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭

和
四
十
年
大
阪
府
条
例
第
三
十
五
号
。
以
下
「
給
与
条

例
」
と
い
う
。
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
い
う
。
以

下
同
じ
。
）
の
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
し
必
要

な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
五
項
及
び

地
方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭

和
三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
四
十
二
条
の
規

定
に
基
づ
き
、
公
務
の
た
め
旅
行
す
る
府
の
職
員
並
び

に
市
町
村
立
学
校
職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十
三
年

法
律
第
百
三
十
五
号
）
第
一
条
及
び
第
二
条
に
規
定
す

る
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
の
旅
費
に
関
し

必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
旅
費
の
支
給
）

第
三
条

（
略
）

２
―
４

（
略
）

５

第
一
項
、
第
二
項
及
び
前
項
の
規
定
に
該
当
す
る
場

合
を
除
く
ほ
か
、
任
命
権
者
が
人
事
委
員
会
と
協
議
し

て
定
め
る
事
情
に
よ
り
府
費
を
支
弁
し
て
旅
行
さ
せ

る
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て

定
め
る
旅
費
を
支
給
す
る
。

６
・
７

（
略
）

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
六
項
及
び

地
方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭

和
三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
四
十
二
条
の
規

定
に
基
づ
き
、
公
務
の
た
め
旅
行
す
る
府
の
職
員
並
び

に
市
町
村
立
学
校
職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十
三
年

法
律
第
百
三
十
五
号
）
第
一
条
及
び
第
二
条
に
規
定
す

る
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
の
旅
費
に
関
し

必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
旅
費
の
支
給
）

第
三
条

（
略
）

２
―
４

（
略
）

５

第
一
項
、
第
二
項
及
び
前
項
に
該
当
す
る
場
合
を
除

く
ほ
か
、
任
命
権
者
が
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め

る
事
情
に
よ
り
府
費
を
支
弁
し
て
旅
行
さ
せ
る
必
要

が
あ
る
場
合
に
は
、
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る

旅
費
を
支
給
す
る
。

６
・
７

（
略
）

1
-
9



正
）

第
三
条

外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
条
例
（

昭
和
六
十
三
年
大
阪
府
条
例
第
一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
四
条

一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
三
年
大
阪
府
条
例
第

七
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
職
員
の
派
遣
）

第
二
条

（
略
）

一
―
四

（
略
）

五

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
前
各
号
に
掲
げ

る
機
関
に
準
ず
る
機
関
で
人
事
委
員
会
規
則
（
特
定

地
方
独
立
行
政
法
人
の
職
員
に
係
る
も
の
に
あ
っ

て
は
、
当
該
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
規
程
）
で

定
め
る
も
の

２

（
略
）

一
・
二

（
略
）

三

地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す

る
条
件
付
採
用
に
な
っ
て
い
る
職
員
（
人
事
委
員
会

規
則
（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
職
員
に
係
る
も

の
に
あ
っ
て
は
、
当
該
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の

規
程
）
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。）

四
・
五

（
略
）

（
派
遣
期
間
の
更
新
等
）

第
三
条

（
略
）

２

（
略
）

３

前
項
の
規
定
は
、
派
遣
の
期
間
を
更
新
す
る
場
合
に

お
い
て
派
遣
の
期
間
が
引
き
続
き
五
年
を
超
え
る
こ

と
と
な
る
と
き
、
及
び
引
き
続
き
五
年
を
超
え
て
派
遣

さ
れ
て
い
る
派
遣
職
員
（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の

職
員
を
除
く
。
）
の
派
遣
の
期
間
を
更
新
す
る
場
合
に

準
用
す
る
。
た
だ
し
、
派
遣
の
期
間
が
五
年
を
経
過
す

る
際
に
、
後
任
者
へ
の
事
務
引
継
、
派
遣
職
員
が
従
事

す
る
事
業
の
終
了
の
遅
延
等
の
事
由
に
よ
り
、
引
き
続

き
五
年
を
超
え
て
派
遣
の
期
間
を
更
新
す
る
必
要
が

あ
る
場
合
で
あ
っ
て
、
当
該
更
新
に
よ
っ
て
も
派
遣
の

期
間
が
引
き
続
き
五
年
三
月
を
超
え
な
い
こ
と
と
な

る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

（
職
員
の
派
遣
）

第
二
条

（
略
）

一
―
四

（
略
）

五

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
前
各
号
に
準
ず

る
機
関
で
人
事
委
員
会
規
則
（
特
定
地
方
独
立
行
政

法
人
の
職
員
に
係
る
も
の
に
あ
っ
て
は
、
当
該
特
定

地
方
独
立
行
政
法
人
の
規
程
）
で
定
め
る
も
の

２

（
略
）

一
・
二

（
略
）

三

地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す

る
条
件
附
採
用
に
な
つ
て
い
る
職
員
（
人
事
委
員
会

規
則
（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
職
員
に
係
る
も

の
に
あ
っ
て
は
、
当
該
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の

規
程
）
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。）

四
・
五

（
略
）

（
派
遣
期
間
の
更
新
等
）

第
三
条

（
略
）

２

（
略
）

３

前
項
の
規
定
は
、
派
遣
の
期
間
を
更
新
す
る
場
合
に

お
い
て
派
遣
の
期
間
が
引
き
続
き
五
年
を
超
え
る
こ

と
と
な
る
と
き
、
及
び
引
き
続
き
五
年
を
超
え
て
派
遣

さ
れ
て
い
る
派
遣
職
員
（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の

職
員
を
除
く
。
）
の
派
遣
の
期
間
を
更
新
す
る
場
合
に

準
用
す
る
。
た
だ
し
、
派
遣
の
期
間
が
五
年
を
経
過
す

る
際
に
、
後
任
者
へ
の
事
務
引
継
、
派
遣
職
員
が
従
事

す
る
事
業
の
終
了
の
遅
延
等
の
事
由
に
よ
り
、
引
き
続

き
五
年
を
超
え
て
派
遣
の
期
間
を
更
新
す
る
必
要
が

あ
る
場
合
で
あ
つ
て
、
当
該
更
新
に
よ
つ
て
も
派
遣
の

期
間
が
引
き
続
き
五
年
三
月
を
超
え
な
い
こ
と
と
な

る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

改
正
後

改
正
前

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
共
団
体
の
一
般
職
の
任

期
付
研
究
員
の
採
用
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年

法
律
第
五
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
共
団
体
の
一
般
職
の
任

期
付
研
究
員
の
採
用
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年

法
律
第
五
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条

1
-
1
0



（
公
益
的
法
人
等
へ
の
職
員
の
派
遣
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
五
条

公
益
的
法
人
等
へ
の
職
員
の
派
遣
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
三
年
大
阪
府
条
例
第

七
十
一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
六
条

一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
大
阪
府
条
例
第
八

第
三
号
、
第
三
条
第
一
項
及
び
第
五
条
第
一
項
（
こ
れ

ら
の
規
定
を
法
第
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
読
み

替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
並
び
に
第
六
条
並

び
に
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六

十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
五
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
公

設
試
験
研
究
機
関
（
法
第
二
条
第
一
号
に
規
定
す
る
公

設
試
験
研
究
機
関
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
研
究
業

務
（
法
第
二
条
第
二
号
に
規
定
す
る
研
究
業
務
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）
に
従
事
す
る
府
の
職
員
及
び
府
が

設
立
し
た
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成
十
五
年
法
律

第
百
十
八
号
）
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方

独
立
行
政
法
人
（
以
下
「
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
」

と
い
う
。
）
の
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
に

つ
い
て
、
任
期
を
定
め
た
採
用
並
び
に
任
期
を
定
め
て

採
用
さ
れ
た
職
員
の
給
与
の
特
例
及
び
裁
量
に
よ
る

勤
務
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

第
三
号
、
第
三
条
第
一
項
及
び
第
五
条
第
一
項
（
こ
れ

ら
の
規
定
を
法
第
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
読
み

替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
並
び
に
第
六
条
並

び
に
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六

十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
六
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
公

設
試
験
研
究
機
関
（
法
第
二
条
第
一
号
に
規
定
す
る
公

設
試
験
研
究
機
関
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
研
究
業

務
（
法
第
二
条
第
二
号
に
規
定
す
る
研
究
業
務
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）
に
従
事
す
る
府
の
職
員
及
び
府
が

設
立
し
た
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成
十
五
年
法
律

第
百
十
八
号
）
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方

独
立
行
政
法
人
（
以
下
「
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
」

と
い
う
。
）
の
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
に

つ
い
て
、
任
期
を
定
め
た
採
用
並
び
に
任
期
を
定
め
て

採
用
さ
れ
た
職
員
の
給
与
の
特
例
及
び
裁
量
に
よ
る

勤
務
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
職
員
の
派
遣
）

第
二
条

（
略
）

２

（
略
）

一
・
二

（
略
）

三

地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す

る
条
件
付
採
用
に
な
っ
て
い
る
職
員
（
人
事
委
員
会

規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
）

四
・
五

（
略
）

３

（
略
）

（
職
務
に
復
帰
し
た
職
員
等
に
関
す
る
職
員
の
退
職
手

当
に
関
す
る
条
例
の
特
例
）

第
七
条

（
略
）

２

（
略
）

３

前
項
の
規
定
は
、
派
遣
職
員
が
派
遣
先
団
体
か
ら
所

得
税
法
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
三
十
条

第
一
項
に
規
定
す
る
退
職
手
当
等
（
同
法
第
三
十
一
条

の
規
定
に
よ
り
退
職
手
当
等
と
み
な
さ
れ
る
も
の
を

含
む
。
）
の
支
払
を
受
け
た
場
合
に
は
、
適
用
し
な
い
。

４

（
略
）

（
委
任
）

第
二
十
条

こ
の
条
例
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
条

例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
が
定

め
る
。

（
職
員
の
派
遣
）

第
二
条

（
略
）

２

（
略
）

一
・
二

（
略
）

三

地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す

る
条
件
附
採
用
に
な
っ
て
い
る
職
員
（
人
事
委
員
会

規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
）

四
・
五

（
略
）

３

（
略
）

（
職
務
に
復
帰
し
た
職
員
等
に
関
す
る
職
員
の
退
職
手

当
に
関
す
る
条
例
の
特
例
）

第
七
条

（
略
）

２

（
略
）

３

前
項
の
規
定
は
、
派
遣
職
員
が
派
遣
先
団
体
か
ら
所

得
税
法
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
三
十
条

第
一
項
に
規
定
す
る
退
職
手
当
等
（
同
法
第
三
十
一
条

の
規
定
に
よ
り
退
職
手
当
等
と
み
な
さ
れ
る
も
の
を

含
む
。
）
の
支
払
い
を
受
け
た
場
合
に
は
、
適
用
し
な

い
。

４

（
略
）

（
委
任
）

第
二
十
条

こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、

人
事
委
員
会
が
定
め
る
。
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十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
七
条

人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
七
年
大
阪
府
条
例
第

五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
八
条

職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年
大
阪
府
条
例
第
六
号
）
の
一
部

改
正
後

改
正
前

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
共
団
体
の
一
般
職
の
任

期
付
職
員
の
採
用
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
四
年
法
律

第
四
十
八
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
一

項
及
び
第
二
項
、
第
四
条
、
第
五
条
、
第
六
条
第
二
項

並
び
に
第
七
条
第
一
項
及
び
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定

を
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成
十
五
年
法
律
第
百
十

八
号
）
第
五
十
三
条
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え

て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
並
び
に
地
方
公
務
員
法

（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四

条
第
五
項
、
地
方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す

る
法
律
（
昭
和
三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
四

十
二
条
及
び
地
方
公
営
企
業
等
の
労
働
関
係
に
関
す

る
法
律
（
昭
和
二
十
七
年
法
律
第
二
百
八
十
九
号
）
附

則
第
五
項
に
お
い
て
準
用
す
る
地
方
公
営
企
業
法
（
昭

和
二
十
七
年
法
律
第
二
百
九
十
二
号
）
第
三
十
八
条
第

四
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
府
の
職
員
、
市
町
村
立
学
校

職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
百
三
十
五

号
）
第
一
条
及
び
第
二
条
に
規
定
す
る
職
員
並
び
に
府

が
設
立
し
た
地
方
独
立
行
政
法
人
法
第
二
条
第
二
項

に
規
定
す
る
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
（
以
下
「
特
定

地
方
独
立
行
政
法
人
」
と
い
う
。
）
の
職
員
（
以
下
「
職

員
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
、
任
期
を
定
め
た
採
用
及

び
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
の
給
与
の
特
例

に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
共
団
体
の
一
般
職
の
任

期
付
職
員
の
採
用
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
四
年
法
律

第
四
十
八
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
一

項
及
び
第
二
項
、
第
四
条
、
第
五
条
、
第
六
条
第
二
項

並
び
に
第
七
条
第
一
項
及
び
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定

を
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成
十
五
年
法
律
第
百
十

八
号
）
第
五
十
三
条
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え

て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
並
び
に
地
方
公
務
員
法

（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四

条
第
六
項
、
地
方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す

る
法
律
（
昭
和
三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
四

十
二
条
及
び
地
方
公
営
企
業
等
の
労
働
関
係
に
関
す

る
法
律
（
昭
和
二
十
七
年
法
律
第
二
百
八
十
九
号
）
附

則
第
五
項
に
お
い
て
準
用
す
る
地
方
公
営
企
業
法
（
昭

和
二
十
七
年
法
律
第
二
百
九
十
二
号
）
第
三
十
八
条
第

四
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
府
の
職
員
、
市
町
村
立
学
校

職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
百
三
十
五

号
）
第
一
条
及
び
第
二
条
に
規
定
す
る
職
員
並
び
に
府

が
設
立
し
た
地
方
独
立
行
政
法
人
法
第
二
条
第
二
項

に
規
定
す
る
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
（
以
下
「
特
定

地
方
独
立
行
政
法
人
」
と
い
う
。
）
の
職
員
（
以
下
「
職

員
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
、
任
期
を
定
め
た
採
用
及

び
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
の
給
与
の
特
例

に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
任
命
権
者
の
報
告
）

第
二
条

（
略
）

２

（
略
）

一

（
略
）

二

人
事
評
価
の
状
況

三
―
七

（
略
）

八

退
職
管
理
の
状
況

九

研
修
の
状
況

十
・
十
一

（
略
）

（
任
命
権
者
の
報
告
）

第
二
条

（
略
）

２

（
略
）

一

（
略
）

二
―
六

（
略
）

七

研
修
及
び
勤
務
成
績
の
評
定
の
状
況

八
・
九

（
略
）
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を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）

第
三
十
八
条
の
二
第
八
項
及
び
第
三
十
八
条
の
六
第

二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
府
の
職
員
（
条
件
付
採
用
期

間
中
の
職
員
、
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
た
職
員
及
び
非
常

勤
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短

時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。

以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
の
退
職
管
理
に
関
し
必
要

な
事
項
を
定
め
、
併
せ
て
職
員
の
退
職
管
理
の
適
正
を

確
保
す
る
た
め
に
必
要
な
そ
の
他
の
事
項
を
定
め
る

も
の
と
す
る
。

（
再
就
職
の
支
援
の
方
針
）

第
二
条

府
に
お
け
る
職
員
の
再
就
職
の
支
援
に
つ
い

て
は
、
府
の
人
材
バ
ン
ク
制
度
（
営
利
企
業
（
商
業
、

工
業
又
は
金
融
業
そ
の
他
営
利
を
目
的
と
す
る
私
企

業
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
又
は
営
利
企
業
以
外
の
法

人
そ
の
他
の
団
体
（
国
、
国
際
機
関
、
他
の
地
方
公
共

団
体
、
独
立
行
政
法
人
通
則
法
（
平
成
十
一
年
法
律
第

百
三
号
）
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行
法
人

及
び
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成
十
五
年
法
律
第
百

十
八
号
）
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方
独
立

行
政
法
人
を
含
む
。
以
下
こ
の
条
及
び
第
四
条
に
お
い

て
同
じ
。
）
か
ら
の
職
員
に
対
す
る
求
人
に
係
る
情
報

及
び
職
員
か
ら
の
営
利
企
業
又
は
営
利
企
業
以
外
の

法
人
そ
の
他
の
団
体
に
対
す
る
求
職
に
係
る
情
報
を

そ
れ
ぞ
れ
に
提
供
す
る
こ
と
に
よ
り
、
再
就
職
を
支
援

す
る
仕
組
み
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
そ
の
他
の
こ
の

条
例
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
こ
と
と
す
る
。

（
再
就
職
者
に
よ
る
依
頼
等
の
規
制
）

（
目
的
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
府
の
職
員
（
条
件
附
採
用
期
間

中
の
職
員
、
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
た
職
員
及
び
非
常
勤

職
員
（
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百

六
十
一
号
）
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短

時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。

以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
た
者
で
あ
っ
て
離

職
後
に
再
就
職
し
た
も
の
に
よ
る
依
頼
等
の
規
制
等

に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
こ
と
に
よ
り
、
職
員
の

退
職
管
理
の
適
正
化
を
図
り
、
も
っ
て
公
務
の
公
正
性

及
び
府
民
の
信
頼
を
確
保
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

（
再
就
職
の
支
援
の
方
針
）

第
二
条

府
に
お
け
る
職
員
の
再
就
職
の
支
援
に
つ
い

て
は
、
府
の
人
材
バ
ン
ク
制
度
（
営
利
企
業
（
商
業
、

工
業
又
は
金
融
業
そ
の
他
営
利
を
目
的
と
す
る
私
企

業
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
又
は
営
利
企
業
以
外
の
法

人
そ
の
他
の
団
体
（
国
、
国
際
機
関
、
他
の
地
方
公
共

団
体
、
独
立
行
政
法
人
通
則
法
（
平
成
十
一
年
法
律
第

百
三
号
）
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行
法
人

及
び
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成
十
五
年
法
律
第
百

十
八
号
）
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方
独
立

行
政
法
人
（
以
下
「
公
共
団
体
等
」
と
い
う
。
）
を
含

む
。
以
下
こ
の
条
及
び
第
七
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
か

ら
の
職
員
に
対
す
る
求
人
に
係
る
情
報
及
び
職
員
か

ら
の
営
利
企
業
又
は
営
利
企
業
以
外
の
法
人
そ
の
他

の
団
体
に
対
す
る
求
職
に
係
る
情
報
を
そ
れ
ぞ
れ
に

提
供
す
る
こ
と
に
よ
り
、
再
就
職
を
支
援
す
る
仕
組
み

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
そ
の
他
の
こ
の
条
例
の
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
る
こ
と
と
す
る
。

（
再
就
職
者
に
よ
る
依
頼
等
の
規
制
）

第
三
条

職
員
で
あ
っ
た
者
で
あ
っ
て
離
職
後
に
営
利

企
業
等
（
営
利
企
業
及
び
営
利
企
業
以
外
の
法
人
そ
の

他
の
団
体
（
公
共
団
体
等
を
除
く
。
）
を
い
う
。
以
下

こ
の
条
、
第
十
一
条
及
び
第
十
三
条
に
お
い
て
同
じ
。
）

の
地
位
に
就
い
て
い
る
者
（
退
職
手
当
通
算
予
定
職
員

で
あ
っ
た
者
で
あ
っ
て
引
き
続
い
て
退
職
手
当
通
算

法
人
の
地
位
に
就
い
て
い
る
者
及
び
公
益
的
法
人
等

へ
の
一
般
職
の
地
方
公
務
員
の
派
遣
等
に
関
す
る
法

律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）
第
十
条
第
二
項
に

規
定
す
る
退
職
派
遣
者
（
以
下
「
退
職
手
当
通
算
離
職

者
」
と
い
う
。
）
を
除
く
。
以
下
「
再
就
職
者
」
と
い

う
。
）
は
、
離
職
前
五
年
間
に
在
職
し
て
い
た
府
の
執

行
機
関
の
組
織
（
当
該
執
行
機
関
（
当
該
執
行
機
関
の

附
属
機
関
を
含
む
。
）
の
補
助
機
関
及
び
当
該
執
行
機

関
の
管
理
に
属
す
る
機
関
の
総
体
を
い
う
。
）
又
は
議

会
の
事
務
局
（
以
下
「
府
の
執
行
機
関
の
組
織
等
」
と

い
う
。
）
の
職
員
に
対
し
、
府
と
当
該
営
利
企
業
等
若

し
く
は
そ
の
子
法
人
（
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二

年
法
律
第
百
二
十
号
）
第
百
六
条
の
二
第
一
項
に
規
定
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第
三
条

法
第
三
十
八
条
の
二
第
一
項
、
第
四
項
及
び
第

五
項
の
規
定
に
よ
る
も
の
の
ほ
か
、
再
就
職
者
（
同
条

第
一
項
に
規
定
す
る
再
就
職
者
を
い
う
。
）
の
う
ち
、

同
条
第
八
項
の
国
家
行
政
組
織
法
（
昭
和
二
十
三
年
法

律
第
百
二
十
号
）
第
二
十
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
部

長
又
は
課
長
の
職
に
相
当
す
る
職
（
法
第
三
十
八
条
の

二
第
四
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
を
除

く
。
）
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
も
の
に
離

職
し
た
日
の
五
年
前
の
日
よ
り
前
に
就
い
て
い
た
者

は
、
当
該
職
に
就
い
て
い
た
と
き
に
在
職
し
て
い
た
執

行
機
関
の
組
織
等
（
法
第
三
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規

定
す
る
地
方
公
共
団
体
の
執
行
機
関
の
組
織
等
を
い

う
。
）
の
役
職
員
（
同
項
に
規
定
す
る
役
職
員
を
い
う
。
）

又
は
同
条
第
八
項
の
役
職
員
に
類
す
る
者
と
し
て
人

事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
も
の
に
対
し
、
契
約
等
事
務

（
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
契
約
等
事
務
を
い
う
。
）

で
あ
っ
て
離
職
し
た
日
の
五
年
前
の
日
よ
り
前
の
職

務
（
当
該
職
に
就
い
て
い
た
と
き
の
職
務
に
限
る
。
）

に
属
す
る
も
の
に
関
し
、
離
職
後
二
年
間
、
職
務
上
の

行
為
を
す
る
よ
う
に
、
又
は
し
な
い
よ
う
に
要
求
し
、

又
は
依
頼
し
て
は
な
ら
な
い
。

す
る
子
法
人
の
例
を
基
準
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則

で
定
め
る
も
の
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
と
の
間
で
締

結
さ
れ
る
売
買
、
貸
借
、
請
負
そ
の
他
の
契
約
又
は
当

該
営
利
企
業
等
若
し
く
は
そ
の
子
法
人
に
対
し
て
行

わ
れ
る
行
政
手
続
法
（
平
成
五
年
法
律
第
八
十
八
号
）

第
二
条
第
二
号
に
規
定
す
る
処
分
に
関
す
る
事
務
（
以

下
「
契
約
等
事
務
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
て
離
職
前
五

年
間
の
職
務
に
属
す
る
も
の
に
関
し
、
離
職
後
二
年

間
、
職
務
上
の
行
為
を
す
る
よ
う
に
、
又
は
し
な
い
よ

う
に
要
求
し
、
又
は
依
頼
し
て
は
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
「
退
職
手
当
通
算
法
人
」
と
は
、
地
方
独
立

行
政
法
人
法
第
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
地
方
独
立

行
政
法
人
そ
の
他
そ
の
業
務
が
府
又
は
国
の
事
務
又

は
事
業
と
密
接
な
関
連
を
有
す
る
法
人
の
う
ち
人
事

委
員
会
規
則
で
定
め
る
も
の
（
退
職
手
当
（
こ
れ
に
相

当
す
る
給
付
を
含
む
。
）
に
関
す
る
規
程
に
お
い
て
、

職
員
が
任
命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
の
要

請
に
応
じ
、
引
き
続
い
て
当
該
法
人
の
役
員
又
は
当
該

法
人
に
使
用
さ
れ
る
者
と
な
っ
た
場
合
に
、
職
員
と
し

て
の
勤
続
期
間
を
当
該
法
人
の
役
員
又
は
当
該
法
人

に
使
用
さ
れ
る
者
と
し
て
の
勤
続
期
間
に
通
算
す
る

こ
と
と
定
め
ら
れ
て
お
り
、
か
つ
、
職
員
の
退
職
手
当

に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
年
大
阪
府
条
例
第
四
号
）

に
お
い
て
、
当
該
法
人
の
役
員
又
は
当
該
法
人
に
使
用

さ
れ
る
者
と
し
て
在
職
し
た
後
引
き
続
い
て
再
び
職

員
と
な
っ
た
者
の
当
該
法
人
の
役
員
又
は
当
該
法
人

に
使
用
さ
れ
る
者
と
し
て
の
勤
続
期
間
を
当
該
職
員

と
な
っ
た
者
の
職
員
と
し
て
の
勤
続
期
間
に
通
算
す

る
こ
と
と
定
め
て
い
る
法
人
に
限
る
。
）
を
い
う
。

３

第
一
項
の
「
退
職
手
当
通
算
予
定
職
員
」
と
は
、
任

命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
の
要
請
に
応
じ
、

引
き
続
い
て
退
職
手
当
通
算
法
人
（
前
項
に
規
定
す
る

退
職
手
当
通
算
法
人
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
役
員

又
は
退
職
手
当
通
算
法
人
に
使
用
さ
れ
る
者
と
な
る

た
め
退
職
す
る
こ
と
と
な
る
職
員
で
あ
っ
て
、
当
該
退

職
手
当
通
算
法
人
に
在
職
し
た
後
、
特
別
の
事
情
が
な

い
限
り
引
き
続
い
て
選
考
に
よ
る
採
用
が
予
定
さ
れ

て
い
る
者
の
う
ち
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
も
の

を
い
う
。

４

第
一
項
の
規
定
に
よ
る
も
の
の
ほ
か
、
再
就
職
者
の

う
ち
、
管
理
又
は
監
督
の
地
位
に
あ
る
職
員
の
職
と
し

て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
も
の
に
離
職
し
た
日

の
五
年
前
の
日
よ
り
前
に
就
い
て
い
た
者
は
、
府
の
執

行
機
関
の
組
織
等
の
職
員
に
対
し
、
契
約
等
事
務
で
あ

っ
て
離
職
し
た
日
の
五
年
前
の
日
よ
り
前
の
職
務
（
当

該
職
に
就
い
て
い
た
と
き
の
職
務
に
限
る
。
）
に
属
す

る
も
の
に
関
し
、
離
職
後
二
年
間
、
職
務
上
の
行
為
を

す
る
よ
う
に
、
又
は
し
な
い
よ
う
に
要
求
し
、
又
は
依

頼
し
て
は
な
ら
な
い
。
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５

第
一
項
及
び
前
項
の
規
定
に
よ
る
も
の
の
ほ
か
、
再

就
職
者
は
、
府
の
執
行
機
関
の
組
織
等
の
職
員
に
対

し
、
府
と
営
利
企
業
等
（
当
該
再
就
職
者
が
現
に
そ
の

地
位
に
就
い
て
い
る
も
の
に
限
る
。
）
若
し
く
は
そ
の

子
法
人
と
の
間
の
契
約
で
あ
っ
て
府
に
お
い
て
そ
の

締
結
に
つ
い
て
自
ら
が
決
定
し
た
も
の
又
は
府
に
よ

る
当
該
営
利
企
業
等
若
し
く
は
そ
の
子
法
人
に
対
す

る
行
政
手
続
法
第
二
条
第
二
号
に
規
定
す
る
処
分
で

あ
っ
て
自
ら
が
決
定
し
た
も
の
に
関
し
、
職
務
上
の
行

為
を
す
る
よ
う
に
、
又
は
し
な
い
よ
う
に
要
求
し
、
又

は
依
頼
し
て
は
な
ら
な
い
。

６

第
一
項
及
び
前
二
項
の
規
定
は
、
次
に
掲
げ
る
場
合

に
は
適
用
し
な
い
。

一

試
験
、
検
査
、
検
定
そ
の
他
の
行
政
上
の
事
務
で

あ
っ
て
、
法
律
若
し
く
は
条
例
の
規
定
に
基
づ
く
行

政
庁
に
よ
る
指
定
若
し
く
は
登
録
そ
の
他
の
処
分

（
以
下
「
指
定
等
」
と
い
う
。
）
を
受
け
た
者
が
行

う
当
該
指
定
等
に
係
る
も
の
若
し
く
は
行
政
庁
か

ら
委
託
を
受
け
た
者
が
行
う
当
該
委
託
に
係
る
も

の
を
遂
行
す
る
た
め
に
必
要
な
場
合
又
は
府
若
し

く
は
国
の
事
務
若
し
く
は
事
業
と
密
接
な
関
連
を

有
す
る
業
務
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る

も
の
を
行
う
た
め
に
必
要
な
場
合

二

行
政
庁
に
対
す
る
権
利
若
し
く
は
義
務
を
定
め

て
い
る
法
令
の
規
定
若
し
く
は
府
と
の
間
で
締
結

さ
れ
た
契
約
に
基
づ
き
、
権
利
を
行
使
し
、
若
し
く

は
義
務
を
履
行
す
る
場
合
、
行
政
庁
の
処
分
に
よ
り

課
さ
れ
た
義
務
を
履
行
す
る
場
合
又
は
こ
れ
ら
に

類
す
る
場
合
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る

場
合

三

行
政
手
続
法
第
二
条
第
三
号
に
規
定
す
る
申
請

又
は
同
条
第
七
号
に
規
定
す
る
届
出
を
行
う
場
合

四

地
方
自
治
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七

号
）
第
二
百
三
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
一
般
競

争
入
札
若
し
く
は
せ
り
売
り
の
手
続
に
従
い
、
売

買
、
貸
借
、
請
負
そ
の
他
の
契
約
を
締
結
す
る
た
め

に
必
要
な
場
合

五

法
令
の
規
定
に
よ
り
又
は
慣
行
と
し
て
公
に
さ

れ
、
又
は
公
に
す
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
情
報

の
提
供
を
求
め
る
場
合
（
一
定
の
日
以
降
に
公
に
す

る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
情
報
を
同
日
前
に
開

示
す
る
よ
う
求
め
る
場
合
を
除
く
。）

六

再
就
職
者
が
職
員
に
対
し
、
契
約
等
事
務
に
関

し
、
職
務
上
の
行
為
を
す
る
よ
う
に
、
又
は
し
な
い

よ
う
に
要
求
し
、
又
は
依
頼
す
る
こ
と
に
よ
り
公
務

の
公
正
性
の
確
保
に
支
障
が
生
じ
な
い
場
合
と
し

て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
場
合
に
お
い
て
、
人

事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
手
続
に
よ
り
任
命
権
者

の
承
認
を
得
て
、
再
就
職
者
が
当
該
承
認
に
係
る
職

員
に
対
し
、
当
該
承
認
に
係
る
契
約
等
事
務
に
関

し
、
職
務
上
の
行
為
を
す
る
よ
う
に
、
又
は
し
な
い

よ
う
に
要
求
し
、
又
は
依
頼
す
る
場
合

７

職
員
は
、
前
項
各
号
に
掲
げ
る
場
合
を
除
き
、
第
一

項
、
第
四
項
又
は
第
五
項
の
規
定
に
よ
る
要
求
又
は
依

頼
を
受
け
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
職
務
上
不
正
な
行

為
を
し
、
又
は
相
当
の
行
為
を
し
な
い
よ
う
に
し
て
は

な
ら
な
い
。

８

職
員
は
、
第
六
項
各
号
に
掲
げ
る
場
合
を
除
き
、
再

就
職
者
か
ら
第
一
項
、
第
四
項
又
は
第
五
項
の
規
定
に

よ
り
禁
止
さ
れ
る
要
求
又
は
依
頼
を
受
け
た
と
き
は
、
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（
任
命
権
者
へ
の
届
出
）

第
四
条

管
理
又
は
監
督
の
地
位
に
あ
る
職
員
の
職
と

し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
も
の
に
就
い
て
い

る
職
員
又
は
第
六
条
に
定
め
る
勤
続
期
間
が
二
十
年

以
上
で
あ
る
職
員
で
あ
っ
た
者
（
退
職
手
当
通
算
予
定

職
員
（
法
第
三
十
八
条
の
二
第
三
項
に
規
定
す
る
退
職

手
当
通
算
予
定
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
っ

た
者
で
あ
っ
て
引
き
続
い
て
退
職
手
当
通
算
法
人
（
同

条
第
二
項
に
規
定
す
る
退
職
手
当
通
算
法
人
を
い
う
。

以
下
同
じ
。
）
の
地
位
に
就
い
て
い
る
者
及
び
公
益
的

法
人
等
へ
の
一
般
職
の
地
方
公
務
員
の
派
遣
等
に
関

す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）
第
十
条
第

二
項
に
規
定
す
る
退
職
派
遣
者
を
除
く
。
）
は
、
離
職

後
五
年
間
、
営
利
企
業
以
外
の
法
人
そ
の
他
の
団
体
の

地
位
に
就
い
た
場
合
（
報
酬
を
得
る
場
合
に
限
る
。
）

又
は
営
利
企
業
の
地
位
に
就
い
た
場
合
は
、
日
々
雇
い

入
れ
ら
れ
る
者
と
な
っ
た
場
合
を
除
き
、
人
事
委
員
会

規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
速
や
か
に
、
離
職
時

の
任
命
権
者
に
次
に
掲
げ
る
事
項
を
届
け
出
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

一

氏
名

二

生
年
月
日

三

離
職
時
の
職

四

離
職
し
た
日

五

再
就
職
し
た
日

六

再
就
職
先
の
名
称

七

再
就
職
先
の
業
務
内
容

人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
人
事
委

員
会
に
そ
の
旨
を
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
違
反
行
為
の
疑
い
に
係
る
任
命
権
者
の
報
告
）

第
四
条

任
命
権
者
は
、
職
員
又
は
職
員
で
あ
っ
た
者
に

前
条
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
（
以
下
「
規
制
違
反
行

為
」
と
い
う
。
）
を
行
っ
た
疑
い
が
あ
る
と
思
料
す
る

と
き
は
、
そ
の
旨
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

（
任
命
権
者
に
よ
る
調
査
）

第
五
条

任
命
権
者
は
、
職
員
又
は
職
員
で
あ
っ
た
者
に

規
制
違
反
行
為
を
行
っ
た
疑
い
が
あ
る
と
思
料
し
て

当
該
規
制
違
反
行
為
に
関
し
て
調
査
を
行
お
う
と
す

る
と
き
は
、
人
事
委
員
会
に
そ
の
旨
を
通
知
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

２

人
事
委
員
会
は
、
任
命
権
者
が
行
う
前
項
の
調
査
の

経
過
に
つ
い
て
、
報
告
を
求
め
、
又
は
意
見
を
述
べ
る

こ
と
が
で
き
る
。

３

任
命
権
者
は
、
第
一
項
の
調
査
を
終
了
し
た
と
き

は
、
遅
滞
な
く
、
人
事
委
員
会
に
対
し
、
当
該
調
査
の

結
果
を
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
任
命
権
者
に
対
す
る
調
査
の
要
求
等
）

第
六
条

人
事
委
員
会
は
、
第
三
条
第
八
項
の
規
定
に
よ

る
届
出
、
第
四
条
の
規
定
に
よ
る
報
告
又
は
そ
の
他
の

事
由
に
よ
り
職
員
又
は
職
員
で
あ
っ
た
者
に
規
制
違

反
行
為
を
行
っ
た
疑
い
が
あ
る
と
思
料
す
る
と
き
は
、

任
命
権
者
に
対
し
、
当
該
規
制
違
反
行
為
に
関
す
る
調

査
を
行
う
よ
う
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

前
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
は
、
前
項
の
規
定

に
よ
り
行
わ
れ
る
調
査
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
任
命
権
者
へ
の
届
出
）

第
七
条

第
三
条
第
四
項
に
規
定
す
る
職
に
就
い
て
い

る
職
員
（
以
下
「
管
理
職
職
員
」
と
い
う
。
）
又
は
第

九
条
に
定
め
る
勤
続
期
間
が
二
十
年
以
上
で
あ
る
職

員
で
あ
っ
た
者
（
退
職
手
当
通
算
離
職
者
を
除
く
。
）

は
、
離
職
後
五
年
間
、
営
利
企
業
以
外
の
法
人
そ
の
他

の
団
体
の
地
位
に
就
き
、
若
し
く
は
事
業
に
従
事
し
、

若
し
く
は
事
務
を
行
う
こ
と
に
な
っ
た
場
合
（
報
酬
を

得
る
場
合
に
限
る
。
）
又
は
営
利
企
業
の
地
位
に
就
い

た
場
合
は
、
日
々
雇
い
入
れ
ら
れ
る
者
と
な
っ
た
場
合

を
除
き
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

り
、
速
や
か
に
、
離
職
時
の
任
命
権
者
に
人
事
委
員
会

規
則
で
定
め
る
事
項
を
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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八

再
就
職
先
に
お
け
る
地
位

九

大
阪
府
職
員
基
本
条
例
（
平
成
二
十
四
年
大
阪
府

条
例
第
八
十
六
号
）
第
三
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す

る
管
理
職
職
員
等
が
同
条
第
一
項
又
は
第
二
項
に

規
定
す
る
法
人
に
再
就
職
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、

そ
の
旨

十

契
約
（
再
就
職
し
た
職
員
で
あ
っ
た
者
の
離
職
前

五
年
間
に
府
が
再
就
職
先
と
締
結
し
た
契
約
の
う

ち
、
一
の
年
度
の
契
約
金
額
の
合
計
額
が
三
百
万
円

以
上
の
も
の
に
限
る
。
以
下
同
じ
。
）
に
関
与
（
随

意
契
約
の
相
手
方
の
選
定
、
請
負
工
事
の
設
計
又
は

積
算
そ
の
他
こ
れ
ら
に
類
す
る
契
約
の
相
手
方
又

は
契
約
金
額
の
決
定
に
係
る
業
務
（
間
接
的
な
業
務

を
除
く
。
）
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
し
た
場
合

に
あ
っ
て
は
、
当
該
関
与
を
し
た
年
度
、
関
与
を
し

た
当
時
の
所
属
及
び
担
当
業
務
、
契
約
の
主
た
る
内

容
並
び
に
関
与
の
内
容

第
五
条

（
略
）

（
職
員
の
勤
続
期
間
）

第
六
条

大
阪
府
職
員
基
本
条
例
第
三
十
二
条
第
一
項

の
条
例
で
定
め
る
勤
続
期
間
は
、
府
に
採
用
さ
れ
た
日

か
ら
離
職
し
た
日
ま
で
の
期
間
（
退
職
手
当
通
算
予
定

職
員
と
し
て
退
職
手
当
通
算
法
人
の
地
位
に
就
い
て

い
た
期
間
を
含
む
。
）
と
す
る
。

第
七
条

（
略
）

（
他
の
職
員
に
つ
い
て
の
依
頼
等
の
規
制
）

第
八
条

大
阪
府
職
員
基
本
条
例
第
三
十
三
条
の
条
例

で
定
め
る
行
為
は
、
職
員
が
、
営
利
企
業
等
（
法
第
三

十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
営
利
企
業
等
を
い

う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
対
し
、
他
の

職
員
を
そ
の
離
職
後
に
、
又
は
職
員
で
あ
っ
た
者
を
、

当
該
営
利
企
業
等
又
は
そ
の
子
法
人
の
地
位
に
就
か

せ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
す
る
次
の
行
為
と
す
る
。

一
・
二

（
略
）

２

（
略
）

第
九
条

（
略
）

第
八
条

（
略
）

（
職
員
の
勤
続
期
間
）

第
九
条

大
阪
府
職
員
基
本
条
例
（
平
成
二
十
四
年
大
阪

府
条
例
第
八
十
六
号
）
第
三
十
二
条
第
一
項
の
条
例
で

定
め
る
勤
続
期
間
は
、
府
に
採
用
さ
れ
た
日
か
ら
離
職

し
た
日
ま
で
の
期
間
（
退
職
手
当
通
算
予
定
職
員
（
第

三
条
第
三
項
に
規
定
す
る
退
職
手
当
通
算
予
定
職
員

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
と
し
て
退
職
手
当
通
算
法
人

の
地
位
に
就
い
て
い
た
期
間
を
含
む
。
）
と
す
る
。

第
十
条

（
略
）

（
他
の
職
員
に
つ
い
て
の
依
頼
等
の
規
制
）

第
十
一
条

大
阪
府
職
員
基
本
条
例
第
三
十
三
条
の
条

例
で
定
め
る
行
為
は
、
職
員
が
、
営
利
企
業
等
に
対
し
、

他
の
職
員
を
そ
の
離
職
後
に
、
又
は
職
員
で
あ
っ
た
者

を
、
当
該
営
利
企
業
等
又
は
そ
の
子
法
人
の
地
位
に
就

か
せ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
す
る
次
の
行
為
と
す
る
。

一
・
二

（
略
）

２

（
略
）

第
十
二
条

（
略
）

（
罰
則
）

第
十
三
条

次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
は
、

一
年
以
下
の
懲
役
又
は
五
十
万
円
以
下
の
罰
金
に
処

す
る
。

一

離
職
後
二
年
を
経
過
す
る
ま
で
の
間
に
、
離
職
前

五
年
間
に
在
職
し
て
い
た
府
の
執
行
機
関
の
組
織

等
に
属
す
る
職
員
に
対
し
、
契
約
等
事
務
で
あ
っ
て

離
職
前
五
年
間
の
職
務
に
属
す
る
も
の
に
関
し
、
職

務
上
不
正
な
行
為
を
す
る
よ
う
に
、
又
は
相
当
の
行

為
を
し
な
い
よ
う
に
要
求
し
、
又
は
依
頼
し
た
再
就

職
者

二

管
理
職
職
員
に
離
職
し
た
日
の
五
年
前
の
日
よ

り
前
に
就
い
て
い
た
者
で
あ
っ
て
、
離
職
後
二
年

を
経
過
す
る
ま
で
の
間
に
、
当
該
職
に
就
い
て
い

た
時
に
在
職
し
て
い
た
府
の
執
行
機
関
の
組
織
等

に
属
す
る
職
員
に
対
し
、
契
約
等
事
務
で
あ
っ
て

1
-
1
7



（
大
阪
府
立
学
校
条
例
の
一
部
改
正
）

第
九
条

大
阪
府
立
学
校
条
例
（
平
成
二
十
四
年
大
阪
府
条
例
第
八
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
労
使
関
係
に
お
け
る
職
員
団
体
等
と
の
交
渉
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

（
過
料
）

第
十
条

第
四
条
の
規
定
に
よ
る
届
出
を
せ
ず
、
又
は
虚

偽
の
届
出
を
し
た
者
は
、
十
万
円
以
下
の
過
料
に
処
す

る
。

離
職
し
た
日
の
五
年
前
の
日
よ
り
前
の
職
務
（
当

該
職
に
就
い
て
い
た
と
き
の
職
務
に
限
る
。）
に
属

す
る
も
の
に
関
し
、
職
務
上
不
正
な
行
為
を
す
る

よ
う
に
、
又
は
相
当
の
行
為
を
し
な
い
よ
う
に
要

求
し
、
又
は
依
頼
し
た
再
就
職
者

三

在
職
し
て
い
た
府
の
執
行
機
関
の
組
織
等
に
属

す
る
職
員
に
対
し
、
府
と
営
利
企
業
等
（
再
就
職
者

が
現
に
そ
の
地
位
に
就
い
て
い
る
も
の
に
限
る
。
）

若
し
く
は
そ
の
子
法
人
と
の
間
の
契
約
で
あ
っ
て

府
に
お
い
て
そ
の
締
結
に
つ
い
て
自
ら
が
決
定
し

た
も
の
又
は
府
の
執
行
機
関
の
組
織
等
に
よ
る
当

該
営
利
企
業
等
若
し
く
は
そ
の
子
法
人
に
対
す
る

行
政
手
続
法
第
二
条
第
二
号
に
規
定
す
る
処
分
で

あ
っ
て
自
ら
が
決
定
し
た
も
の
に
関
し
、
職
務
上
不

正
な
行
為
を
す
る
よ
う
に
、
又
は
相
当
の
行
為
を
し

な
い
よ
う
に
要
求
し
、
又
は
依
頼
し
た
再
就
職
者

四

第
三
条
第
七
項
の
規
定
に
違
反
し
た
者

第
十
四
条

次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
は
、

五
万
円
以
下
の
過
料
に
処
す
る
。

一

第
三
条
第
一
項
、
第
四
項
又
は
第
五
項
の
規
定
に

違
反
し
て
、
職
員
に
対
し
、
契
約
等
事
務
に
関
し
、

職
務
上
の
行
為
を
す
る
よ
う
に
、
又
は
し
な
い
よ
う

に
要
求
し
、
又
は
依
頼
し
た
者
（
不
正
な
行
為
を
す

る
よ
う
に
、
又
は
相
当
の
行
為
を
し
な
い
よ
う
に
要

求
し
、
又
は
依
頼
し
た
者
を
除
く
。）

二

第
七
条
の
規
定
に
よ
る
届
出
を
せ
ず
、
又
は
虚
偽

の
届
出
を
し
た
者

改
正
後

改
正
前

（
校
長
の
任
用
及
び
人
事
評
価
）

第
十
七
条

委
員
会
は
、
校
長
の
任
用
及
び
人
事
評
価

（
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十

一
号
）
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
人
事
評
価
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）
に
当
た
り
、
当
該
府
立
学
校
の
学

校
評
価
を
踏
ま
え
て
行
う
も
の
と
す
る
。

（
教
員
の
人
事
評
価
）

第
十
九
条

教
員
の
人
事
評
価
は
、
校
長
に
よ
る
評
価
に

基
づ
き
行
う
も
の
と
す
る
。

２

教
員
の
う
ち
授
業
を
行
う
者
に
係
る
前
項
の
校
長

に
よ
る
評
価
は
、
授
業
に
関
す
る
評
価
を
含
め
て
行
う

も
の
と
す
る
。

３

（
略
）

（
校
長
の
任
用
及
び
勤
務
成
績
の
評
定
）

第
十
七
条

委
員
会
は
、
校
長
の
任
用
及
び
勤
務
成
績
の

評
定
（
大
阪
府
職
員
基
本
条
例
（
平
成
二
十
四
年
大
阪

府
条
例
第
八
十
六
号
）
第
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る

人
事
評
価
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
に
当
た
り
、
当
該

府
立
学
校
の
学
校
評
価
を
踏
ま
え
て
行
う
も
の
と
す

る
。

（
教
員
の
勤
務
成
績
の
評
定
）

第
十
九
条

教
員
の
勤
務
成
績
の
評
定
は
、
校
長
に
よ
る

評
価
に
基
づ
き
行
う
も
の
と
す
る
。

２

教
員
の
う
ち
授
業
を
行
う
者
に
係
る
前
項
の
評
価

は
、
授
業
に
関
す
る
評
価
を
含
め
て
行
う
も
の
と
す

る
。

３

（
略
）
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第
十
条

労
使
関
係
に
お
け
る
職
員
団
体
等
と
の
交
渉
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
五
年
大

阪
府
条
例
第
百
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

附

則

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
管
理
運
営
事
項
）

第
四
条

（
略
）

一
―
八

（
略
）

九

人
事
評
価
に
係
る
制
度
の
企
画
、
立
案
及
び
実
施

に
関
す
る
事
項

十
―
十
四

（
略
）

（
管
理
運
営
事
項
）

第
四
条

（
略
）

一
―
八

（
略
）

九

勤
務
成
績
の
評
定
に
係
る
制
度
の
企
画
、
立
案
及

び
実
施
に
関
す
る
事
項

十
―
十
四

（
略
）
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大
阪
府
条
例
第

号

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
一
条

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
年
大
阪
府
条
例
第
四
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

附

則

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
規
定
は
、
平
成
二
十
八
年

四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
自
己
の
都
合
に
よ
る
退
職
等
の
場
合
の
退
職
手
当
の

基
本
額
）

第
三
条

（
略
）

２

前
項
に
規
定
す
る
者
の
う
ち
、
傷
病
（
厚
生
年
金
保

険
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
十
五
号
）
第
四
十
七

条
第
二
項
に
規
定
す
る
障
害
等
級
に
該
当
す
る
程
度

の
障
害
の
状
態
に
あ
る
傷
病
を
い
う
。
次
条
第
二
項
並

び
に
第
五
条
第
一
項
及
び
第
二
項
に
お
い
て
同
じ
。
）

又
は
死
亡
に
よ
ら
ず
、
そ
の
者
の
都
合
に
よ
り
退
職
し

た
者
（
第
十
二
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
者
を
含
む
。
）

に
対
す
る
退
職
手
当
の
基
本
額
は
、
そ
の
者
が
次
の
各

号
に
掲
げ
る
者
に
該
当
す
る
と
き
は
、
前
項
の
規
定
に

か
か
わ
ら
ず
、
同
項
の
規
定
に
よ
り
計
算
し
た
額
に
当

該
各
号
に
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

一
―
三

（
略
）

（
自
己
の
都
合
に
よ
る
退
職
等
の
場
合
の
退
職
手
当
の

基
本
額
）

第
三
条

（
略
）

２

前
項
に
規
定
す
る
者
の
う
ち
、
傷
病
（
地
方
公
務
員

等
共
済
組
合
法
（
昭
和
三
十
七
年
法
律
第
百
五
十
二

号
）
第
八
十
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
障
害
等
級
に
該

当
す
る
程
度
の
障
害
の
状
態
に
あ
る
傷
病
を
い
う
。
次

条
第
二
項
並
び
に
第
五
条
第
一
項
及
び
第
二
項
に
お

い
て
同
じ
。
）
又
は
死
亡
に
よ
ら
ず
、
そ
の
者
の
都
合

に
よ
り
退
職
し
た
者
（
第
十
二
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ

る
者
を
含
む
。
）
に
対
す
る
退
職
手
当
の
基
本
額
は
、

そ
の
者
が
次
の
各
号
に
掲
げ
る
者
に
該
当
す
る
と
き

は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
項
の
規
定
に
よ

り
計
算
し
た
額
に
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
を
乗
じ

て
得
た
額
と
す
る
。

一
―
三

（
略
）

改
正
後

改
正
前

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
五
項
及
び

地
方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭

和
三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
四
十
二
条
の
規

定
に
基
づ
き
、
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四

十
年
大
阪
府
条
例
第
三
十
五
号
。
以
下
「
給
与
条
例
」

と
い
う
。
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
退
職
手
当
に
関

し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
六
項
及
び

地
方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭

和
三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
四
十
二
条
の
規

定
に
基
づ
き
、
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四

十
年
大
阪
府
条
例
第
三
十
五
号
。
以
下
「
給
与
条
例
」

と
い
う
。
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
退
職
手
当
に
関

し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。
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大
阪
府
条
例
第

号

非
常
勤
職
員
の
災
害
補
償
に
関
す
る
条
例
及
び
職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
条
例

の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

（
非
常
勤
職
員
の
災
害
補
償
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
一
条

非
常
勤
職
員
の
災
害
補
償
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
二
年
大
阪
府
条
例
第
三
十
九

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

附

則

（
他
の
法
令
に
よ
る
給
付
と
の
調
整
）

附

則

（
他
の
法
令
に
よ
る
給
付
と
の
調
整
）

第
八
条

（
略
）

傷
病
補
償
年
金

（
略
）

（
略
）

国
民
年
金
等
改
正
法

附
則
第
三
十
二
条
第

一
項
に
規
定
す
る
年

金
た
る
給
付
の
う
ち

障
害
年
金
（
以
下
「
旧

国
民
年
金
法
に
よ
る

障
害
年
金
」
と
い
う
。
）

（
略
）

厚
生
年
金
保
険
法
（
昭

和
二
十
九
年
法
律
第

百
十
五
号
）
に
よ
る
障

害
厚
生
年
金
又
は
被

用
者
年
金
制
度
の
一

元
化
等
を
図
る
た
め

の
厚
生
年
金
保
険
法

等
の
一
部
を
改
正
す

る
法
律
（
平
成
二
十
四

年
法
律
第
六
十
三
号
。

以
下
「
平
成
二
十
四
年

一
元
化
法
」
と
い
う
。
）

附
則
第
四
十
一
条
第

一
項
の
規
定
に
よ
る

障
害
共
済
年
金
若
し

く
は
平
成
二
十
四
年

一
元
化
法
附
則
第
六

十
五
条
第
一
項
の
規

定
に
よ
る
障
害
共
済

年
金
（
以
下
「
障
害
厚

生
年
金
等
」
と
い
う
。
）

及
び
国
民
年
金
法
（
昭

和
三
十
四
年
法
律
第

百
四
十
一
号
）
に
よ
る

障
害
基
礎
年
金
（
同
法

第
三
十
条
の
四
の
規

定
に
よ
る
障
害
基
礎

年
金
を
除
く
。
以
下

「
障
害
基
礎
年
金
」
と

い
う
。
）

（
略
）

障
害
厚
生
年
金
等
（
当

該
補
償
の
事
由
と
な

第
八
条

（
略
）

傷
病
補
償
年
金

（
略
）

（
略
）

国
民
年
金
等
改
正
法

附
則
第
三
十
二
条
第

一
項
に
規
定
す
る
年

金
た
る
給
付
に
該
当

す
る
障
害
年
金
（
以
下

「
旧
国
民
年
金
法
の

障
害
年
金
」
と
い
う
。
）

（
略
）

厚
生
年
金
保
険
法
（
昭

和
二
十
九
年
法
律
第

百
十
五
号
）
の
規
定
に

よ
る
障
害
厚
生
年
金

（
以
下
「
障
害
厚
生
年

金
」
と
い
う
。
）
及
び

国
民
年
金
法
（
昭
和
三

十
四
年
法
律
第
百
四

十
一
号
）
の
規
定
に
よ

る
障
害
基
礎
年
金
（
同

法
第
三
十
条
の
四
の

規
定
に
よ
る
障
害
基

礎
年
金
を
除
く
。
以
下

「
障
害
基
礎
年
金
」
と

い
う
。
）

（
略
）

障
害
厚
生
年
金
（
当
該

補
償
の
事
由
と
な
つ
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つ
た
障
害
に
つ
い
て

障
害
基
礎
年
金
が
支

給
さ
れ
る
場
合
を
除

く
。
）

（
略
）

障
害
基
礎
年
金
（
当
該

補
償
の
事
由
と
な
つ

た
障
害
に
つ
い
て
障

害
厚
生
年
金
等
又
は

平
成
二
十
四
年
一
元

化
法
附
則
第
三
十
七

条
第
一
項
に
規
定
す

る
給
付
の
う
ち
障
害

共
済
年
金
（
以
下
「
平

成
二
十
四
年
一
元
化

法
改
正
前
国
共
済
法

に
よ
る
障
害
共
済
年

金
」
と
い
う
。
）
若
し

く
は
平
成
二
十
四
年

一
元
化
法
附
則
第
六

十
一
条
第
一
項
に
規

定
す
る
給
付
の
う
ち

障
害
共
済
年
金
（
以
下

「
平
成
二
十
四
年
一

元
化
法
改
正
前
地
共

済
法
に
よ
る
障
害
共

済
年
金
」
と
い
う
。
）

が
支
給
さ
れ
る
場
合

を
除
く
。
）

（
略
）

障
害
補
償
年
金

（
略
）

（
略
）

旧
国
民
年
金
法
に
よ

る
障
害
年
金

（
略
）

障
害
厚
生
年
金
等
及

び
障
害
基
礎
年
金

（
略
）

障
害
厚
生
年
金
等
（
当

該
補
償
の
事
由
と
な

つ
た
障
害
に
つ
い
て

障
害
基
礎
年
金
が
支

給
さ
れ
る
場
合
を
除

く
。
）

（
略
）

障
害
基
礎
年
金
（
当
該

補
償
の
事
由
と
な
つ

た
障
害
に
つ
い
て
障

害
厚
生
年
金
等
又
は

平
成
二
十
四
年
一
元

化
法
改
正
前
国
共
済

法
に
よ
る
障
害
共
済

年
金
若
し
く
は
平
成

二
十
四
年
一
元
化
法

改
正
前
地
共
済
法
に

よ
る
障
害
共
済
年
金

が
支
給
さ
れ
る
場
合

を
除
く
。
）

（
略
）

国
民
年
金
等
改
正
法

附
則
第
八
十
七
条
第

一
項
に
規
定
す
る
年

金
た
る
保
険
給
付
の

う
ち
遺
族
年
金

（
略
）

国
民
年
金
等
改
正
法

附
則
第
七
十
八
条
第

た
障
害
に
つ
い
て
障

害
基
礎
年
金
が
支
給

さ

れ

る

場

合

を

除

く
。
）

（
略
）

障
害
基
礎
年
金
（
当
該

補
償
の
事
由
と
な
つ

た
障
害
に
つ
い
て
国

家
公
務
員
共
済
組
合

法
（
昭
和
三
十
三
年
法

律
第
百
二
十
八
号
）
若

し
く
は
地
方
公
務
員

等
共
済
組
合
法
（
昭
和

三
十
七
年
法
律
第
百

五
十
二
号
）
の
規
定
に

よ
る
障
害
共
済
年
金

（
以
下
「
障
害
共
済
年

金
」
と
い
う
。
）
又
は

障
害
厚
生
年
金
が
支

給
さ
れ
る
場
合
を
除

く
。
）

（
略
）

障
害
補
償
年
金

（
略
）

（
略
）

旧
国
民
年
金
法
の
障

害
年
金

（
略
）

障
害
厚
生
年
金
及
び

障
害
基
礎
年
金

（
略
）

障
害
厚
生
年
金
（
当
該

補
償
の
事
由
と
な
つ

た
障
害
に
つ
い
て
障

害
基
礎
年
金
が
支
給

さ

れ

る

場

合

を

除

く
。
）

（
略
）

障
害
基
礎
年
金
（
当
該

補
償
の
事
由
と
な
つ

た
障
害
に
つ
い
て
障

害
共
済
年
金
又
は
障

害
厚
生
年
金
が
支
給

さ

れ

る

場

合

を

除

く
。
）

（
略
）

国
民
年
金
等
改
正
法

附
則
第
八
十
七
条
第

一
項
に
規
定
す
る
年

金
た
る
保
険
給
付
に

該
当
す
る
遺
族
年
金

（
略
）

国
民
年
金
等
改
正
法

附
則
第
七
十
八
条
第
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遺
族
補
償
年
金

一
項
に
規
定
す
る
年

金
た
る
保
険
給
付
の

う
ち
遺
族
年
金

（
略
）

国
民
年
金
等
改
正
法

附
則
第
三
十
二
条
第

一
項
に
規
定
す
る
年

金
た
る
給
付
の
う
ち

母
子
年
金
、
準
母
子
年

金
、
遺
児
年
金
又
は
寡

婦
年
金

（
略
）

厚
生
年
金
保
険
法
に

よ
る
遺
族
厚
生
年
金

又
は
平
成
二
十
四
年

一
元
化
法
附
則
第
四

十
一
条
第
一
項
の
規

定
に
よ
る
遺
族
共
済

年
金
若
し
く
は
平
成

二
十
四
年
一
元
化
法

附
則
第
六
十
五
条
第

一
項
の
規
定
に
よ
る

遺
族
共
済
年
金
（
以
下

「
遺
族
厚
生
年
金
等
」

と
い
う
。
）
及
び
国
民

年
金
法
に
よ
る
遺
族

基
礎
年
金
（
国
民
年
金

等
改
正
法
附
則
第
二

十
八
条
第
一
項
の
規

定
に
よ
る
遺
族
基
礎

年
金
を
除
く
。
以
下

「
遺
族
基
礎
年
金
」
と

い
う
。
）

（
略
）

遺
族
厚
生
年
金
等
（
当

該
補
償
の
事
由
と
な

つ
た
死
亡
に
つ
い
て

遺
族
基
礎
年
金
が
支

給
さ
れ
る
場
合
を
除

く
。
）

（
略
）

遺
族
基
礎
年
金
（
当
該

補
償
の
事
由
と
な
つ

た
死
亡
に
つ
い
て
遺

族
厚
生
年
金
等
又
は

平
成
二
十
四
年
一
元

化
法
附
則
第
三
十
七

条
第
一
項
に
規
定
す

る
給
付
の
う
ち
遺
族

共
済
年
金
若
し
く
は

平
成
二
十
四
年
一
元

化
法
附
則
第
六
十
一

条
第
一
項
に
規
定
す

る
給
付
の
う
ち
遺
族

共
済
年
金
が
支
給
さ

れ
る
場
合
を
除
く
。
）

又
は
国
民
年
金
法
に

よ
る
寡
婦
年
金

（
略
）

２

（
略
）

（
略
）

（
略
）

旧
国
民
年
金
法
に
よ
る
障
害
年
金

（
略
）

障
害
厚
生
年
金
等
及
び
障
害
基
礎
年

金

（
略
）

遺
族
補
償
年
金

一
項
に
規
定
す
る
年

金
た
る
保
険
給
付
に

該
当
す
る
遺
族
年
金

（
略
）

国
民
年
金
等
改
正
法

附
則
第
三
十
二
条
第

一
項
に
規
定
す
る
年

金
た
る
給
付
に
該
当

す
る
母
子
年
金
、
準
母

子
年
金
、
遺
児
年
金
又

は
寡
婦
年
金

（
略
）

厚
生
年
金
保
険
法
の

規
定
に
よ
る
遺
族
厚

生
年
金
（
以
下
「
遺
族

厚
生
年
金
」
と
い
う
。
）

及
び
国
民
年
金
法
の

規
定
に
よ
る
遺
族
基

礎
年
金
（
国
民
年
金
等

改
正
法
附
則
第
二
十

八
条
第
一
項
の
規
定

に
よ
り
支
給
さ
れ
る

遺
族
基
礎
年
金
を
除

く
。
以
下
「
遺
族
基
礎

年
金
」
と
い
う
。
）

（
略
）

遺
族
厚
生
年
金
（
当
該

補
償
の
事
由
と
な
つ

た
死
亡
に
つ
い
て
遺

族
基
礎
年
金
が
支
給

さ

れ

る

場

合

を

除

く
。
）

（
略
）

遺
族
基
礎
年
金
（
当
該

補
償
の
事
由
と
な
つ

た
死
亡
に
つ
い
て
国

家
公
務
員
共
済
組
合

法
若
し
く
は
地
方
公

務
員
等
共
済
組
合
法

の
規
定
に
よ
る
遺
族

共
済
年
金
又
は
遺
族

厚
生
年
金
が
支
給
さ

れ
る
場
合
を
除
く
。
）

又
は
国
民
年
金
法
の

規
定
に
よ
る
寡
婦
年

金

（
略
）

２

（
略
）

（
略
）

（
略
）

旧
国
民
年
金
法
の
障
害
年
金

（
略
）

障
害
厚
生
年
金
及
び
障
害
基
礎
年
金

（
略
）
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（
職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
二
条

職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
二
年
大
阪
府
条
例
第
百
五
十
四
号
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

附

則

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

障
害
厚
生
年
金
等
（
当
該
補
償
の
事
由

と
な
つ
た
障
害
に
つ
い
て
障
害
基
礎

年
金
が
支
給
さ
れ
る
場
合
を
除
く
。
）

（
略
）

障
害
基
礎
年
金
（
当
該
補
償
の
事
由
と

な
つ
た
障
害
に
つ
い
て
障
害
厚
生
年

金
等
又
は
平
成
二
十
四
年
一
元
化
法

改
正
前
国
共
済
法
に
よ
る
障
害
共
済

年
金
若
し
く
は
平
成
二
十
四
年
一
元

化
法
改
正
前
地
共
済
法
に
よ
る
障
害

共
済
年
金
が
支
給
さ
れ
る
場
合
を
除

く
。
）

（
略
）

障
害
厚
生
年
金
（
当
該
補
償
の
事
由
と

な
つ
た
障
害
に
つ
い
て
障
害
基
礎
年

金
が
支
給
さ
れ
る
場
合
を
除
く
。
）

（
略
）

障
害
基
礎
年
金
（
当
該
補
償
の
事
由
と

な
つ
た
障
害
に
つ
い
て
障
害
共
済
年

金
又
は
障
害
厚
生
年
金
が
支
給
さ
れ

る
場
合
を
除
く
。
）

（
略
）

改
正
後

改
正
前

（
委
任
）

第
五
条

こ
の
条
例
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
条
例

の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
（
特
定

地
方
独
立
行
政
法
人
の
職
員
に
係
る
も
の
に
あ
っ
て

は
、
当
該
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
理
事
長
）
が
定

め
る
。附

則

１
・
２

（
略
）

３

厚
生
年
金
保
険
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
十
五

号
）
附
則
第
七
条
の
三
第
一
項
第
四
号
に
規
定
す
る
特

定
警
察
職
員
等
（
以
下
「
特
定
警
察
職
員
等
」
と
い
う
。
）

で
あ
る
者
に
つ
い
て
は
、
第
二
条
か
ら
第
四
条
ま
で
の

規
定
並
び
に
次
項
及
び
附
則
第
五
項
の
規
定
は
、
平
成

十
九
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

４
・
５

（
略
）

（
委
任
）

第
五
条

こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人

事
委
員
会
（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
職
員
に
係
る

も
の
に
あ
っ
て
は
、
当
該
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の

理
事
長
）
が
定
め
る
。

附

則

１
・
２

（
略
）

３

地
方
公
務
員
等
共
済
組
合
法
（
昭
和
三
十
七
年
法
律

第
百
五
十
二
号
）
附
則
第
十
八
条
の
二
第
一
項
第
一
号

に
規
定
す
る
特
定
警
察
職
員
等
（
以
下
「
特
定
警
察
職

員
等
」
と
い
う
。
）
で
あ
る
者
に
つ
い
て
は
、
第
二
条

か
ら
第
四
条
ま
で
の
規
定
並
び
に
次
項
及
び
附
則
第

五
項
の
規
定
は
、
平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す

る
。

４
・
５

（
略
）
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大
阪
府
条
例
第

号

職
員
の
分
限
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

（
職
員
の
分
限
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
一
条

職
員
の
分
限
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
阪
府
条
例
第
四
十
一
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
降
任
又
は
免
職
の
事
由
）

第
三
条

（
略
）

一

人
事
評
価
（
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
人
事

評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
が
継
続
し
て
任
命
権

者
（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
理
事
長
を
含
む
。

以
下
同
じ
。
）
が
定
め
る
基
準
を
下
回
る
場
合
で
あ

っ
て
、
研
修
そ
の
他
必
要
な
措
置
を
実
施
し
て
も
勤

務
実
績
の
改
善
が
な
い
場
合

二

担
当
す
べ
き
も
の
と
し
て
割
り
当
て
ら
れ
た
職

務
を
遂
行
し
て
そ
の
職
責
を
果
た
す
べ
き
で
あ
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
実
績
が
よ
く
な
い
と
認

め
ら
れ
る
場
合

２
・
３

（
略
）

（
休
職
の
事
由
）

第
四
条

職
員
が
、
法
第
二
十
八
条
第
二
項
各
号
の
い
ず

れ
か
に
該
当
す
る
場
合
の
ほ
か
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ

か
（
非
常
勤
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
、
地

方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年

法
律
第
百
十
号
）
第
十
八
条
第
一
項
又
は
一
般
職
の
任

期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
大

阪
府
条
例
第
八
十
六
号
）
第
四
条
各
項
の
規
定
に
よ
り

採
用
さ
れ
た
職
員
を
除
く
。
以
下
同
じ
。
）
に
あ
っ
て

は
、
第
二
号
）
に
該
当
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
こ
れ

を
休
職
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

一
・
二

（
略
）

（
任
命
権
者
が
講
ず
る
措
置
）

第
六
条

任
命
権
者
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
（
以
下
こ
の

条
に
お
い
て
「
対
象
職
員
」
と
い
う
。
）
に
対
し
、
必

要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
対

象
職
員
の
行
方
が
不
明
と
な
っ
た
場
合
そ
の
他
こ
れ

ら
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
は
、
こ
の

限
り
で
な
い
。

一

人
事
評
価
の
結
果
の
区
分
が
二
年
以
上
継
続
し

て
最
下
位
の
区
分
で
あ
っ
て
、
勤
務
実
績
が
よ
く
な

い
と
認
め
ら
れ
る
職
員

二
―
六

（
略
）

２

任
命
権
者
は
、
対
象
職
員
の
勤
務
の
状
況
及
び
対
象

職
員
に
対
す
る
指
導
又
は
注
意
の
状
況
の
記
録
並
び

に
資
料
の
収
集
を
行
う
も
の
と
す
る
。

３

対
象
職
員
に
対
し
講
ず
る
措
置
は
、
次
の
い
ず
れ
か

に
掲
げ
る
と
お
り
と
す
る
。

一
―
四

（
略
）

４

任
命
権
者
は
、
前
項
の
措
置
を
講
じ
た
に
も
か
か
わ

（
降
任
又
は
免
職
の
事
由
）

第
三
条

（
略
）

一

人
事
評
価
（
大
阪
府
職
員
基
本
条
例
（
平
成
二
十

四
年
大
阪
府
条
例
第
八
十
六
号
）
第
十
四
条
第
一
項

に
規
定
す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
が

継
続
し
て
任
命
権
者
が
定
め
る
基
準
を
下
回
る
場

合
で
あ
っ
て
、
研
修
そ
の
他
必
要
な
措
置
を
実
施
し

て
も
勤
務
実
績
の
改
善
が
な
い
場
合

二

担
当
す
べ
き
も
の
と
し
て
割
り
当
て
ら
れ
た
職

務
を
遂
行
し
て
そ
の
職
責
を
果
た
す
べ
き
で
あ
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
実
績
が
良
く
な
い
と
認
め

ら
れ
る
場
合

２
・
３

（
略
）

（
休
職
の
事
由
）

第
四
条

職
員
が
、
法
第
二
十
八
条
第
二
項
各
号
の
い
ず

れ
か
に
該
当
す
る
場
合
の
ほ
か
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ

か
に
該
当
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
こ
れ
を
休
職
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

一
・
二

（
略
）

（
任
命
権
者
が
講
ず
る
措
置
）

第
六
条

任
命
権
者
（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
理
事

長
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
（
以

下
こ
の
条
に
お
い
て
「
対
象
職
員
」
と
い
う
。
）
に
対

し
、
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ

し
、
対
象
職
員
の
行
方
が
不
明
と
な
っ
た
場
合
そ
の
他

こ
れ
ら
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
は
、

こ
の
限
り
で
な
い
。

一

人
事
評
価
の
結
果
の
区
分
が
二
年
以
上
継
続
し

て
最
下
位
の
区
分
で
あ
っ
て
、
勤
務
実
績
が
良
く
な

い
と
認
め
ら
れ
る
職
員

二
―
六

（
略
）

２

任
命
権
者
は
、
前
項
の
対
象
職
員
の
勤
務
の
状
況
及

び
対
象
職
員
に
対
す
る
指
導
又
は
注
意
の
状
況
の
記

録
並
び
に
資
料
の
収
集
を
行
う
も
の
と
す
る
。

３

第
一
項
の
対
象
職
員
に
対
し
講
ず
る
措
置
は
、
次
の

い
ず
れ
か
に
掲
げ
る
と
お
り
と
す
る
。

一
―
四

（
略
）

４

任
命
権
者
は
、
前
項
の
措
置
を
講
じ
た
に
も
か
か
わ
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（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
二
条

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
年
大
阪
府
条
例
第
三
十
五
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

ら
ず
、
対
象
職
員
の
勤
務
実
績
が
よ
く
な
い
状
態
又
は

適
格
性
を
欠
く
と
認
め
ら
れ
る
状
態
が
改
善
さ
れ
な

い
場
合
は
、
当
該
対
象
職
員
に
対
し
、
降
任
又
は
免
職

の
処
分
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
あ
る
こ
と
を
文
書
で
警

告
し
、
こ
れ
ら
の
改
善
を
促
す
も
の
と
す
る
。

５
・
６

（
略
）

（
休
職
の
効
果
）

第
九
条

法
第
二
十
八
条
第
二
項
第
一
号
の
規
定
に
該

当
す
る
場
合
に
お
け
る
休
職
の
期
間
は
休
養
を
要
す

る
程
度
に
応
じ
、
第
四
条
の
規
定
に
該
当
す
る
場
合
に

お
け
る
休
職
の
期
間
は
必
要
に
応
じ
、
い
ず
れ
も
三
年

（
非
常
勤
職
員
に
あ
っ
て
は
、
一
年
）
を
超
え
な
い
範

囲
内
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
個
々
の
場
合
に
つ
い
て
、

任
命
権
者
が
定
め
る
。

２
・
３

（
略
）

（
委
任
）

第
十
一
条

こ
の
条
例
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
条

例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
規
則

（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
職
員
に
係
る
も
の
に

あ
っ
て
は
、
当
該
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
規
程
）

で
定
め
る
。

（
非
常
勤
職
員
に
つ
い
て
の
適
用
除
外
）

第
十
二
条

第
三
条
第
一
項
第
一
号
、
第
六
条
第
一
項
第

一
号
及
び
第
四
号
、
第
七
条
第
三
項
並
び
に
第
八
条
第

六
項
の
規
定
は
、
非
常
勤
職
員
に
は
、
適
用
し
な
い
。

２

第
二
条
第
一
項
及
び
第
二
項
、
第
三
条
（
第
一
項
第

一
号
を
除
く
。
）
、
第
五
条
、
第
六
条
第
四
項
、
第
七

条
（
第
三
項
を
除
く
。
）
並
び
に
第
八
条
第
一
項
か
ら

第
三
項
ま
で
の
規
定
（
降
任
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）

は
、
非
常
勤
職
員
に
は
、
適
用
し
な
い
。

ら
ず
、
対
象
職
員
の
勤
務
実
績
が
良
く
な
い
状
態
又
は

適
格
性
を
欠
く
と
認
め
ら
れ
る
状
態
が
改
善
さ
れ
な

い
場
合
は
、
当
該
対
象
職
員
に
対
し
、
降
任
又
は
免
職

の
処
分
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
あ
る
こ
と
を
文
書
で
警

告
し
、
こ
れ
ら
の
改
善
を
促
す
も
の
と
す
る
。

５
・
６

（
略
）

（
休
職
の
効
果
）

第
九
条

法
第
二
十
八
条
第
二
項
第
一
号
の
規
定
に
該

当
す
る
場
合
に
お
け
る
休
職
の
期
間
は
休
養
を
要
す

る
程
度
に
応
じ
、
第
四
条
の
規
定
に
該
当
す
る
場
合
に

お
け
る
休
職
の
期
間
は
必
要
に
応
じ
、
い
ず
れ
も
三
年

を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
個
々
の
場

合
に
つ
い
て
、
任
命
権
者
が
定
め
る
。

２
・
３

（
略
）

（
委
任
）

第
十
一
条

こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、

人
事
委
員
会
規
則
（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
職
員

に
係
る
も
の
に
あ
っ
て
は
、
当
該
特
定
地
方
独
立
行
政

法
人
の
規
程
）
で
定
め
る
。

改
正
後

改
正
前

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）

第
二
十
四
条
第
五
項
及
び
地
方
教
育
行
政
の
組
織
及

び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
一
年
法
律
第
百
六

十
二
号
）
第
四
十
二
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
府
の
職
員

並
び
に
市
町
村
立
学
校
職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十

三
年
法
律
第
百
三
十
五
号
）
第
一
条
及
び
第
二
条
に
規

定
す
る
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
与
に

関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
給
料
）

第
二
条

職
員
（
非
常
勤
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第

一
項
、
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律

（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以
下
「
育
児
休
業
法
」

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）

第
二
十
四
条
第
六
項
及
び
地
方
教
育
行
政
の
組
織
及

び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
一
年
法
律
第
百
六

十
二
号
）
第
四
十
二
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
府
の
職
員

並
び
に
市
町
村
立
学
校
職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十

三
年
法
律
第
百
三
十
五
号
）
第
一
条
及
び
第
二
条
に
規

定
す
る
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
与
に

関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
給
料
）

第
二
条

職
員
に
は
、
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇

等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
大
阪
府
条
例
第
四
号
。

以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
条
か
ら
第

1
-
2
6



（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
三
条

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
大
阪
府
条
例
第
四

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

と
い
う
。
）
第
十
八
条
第
一
項
又
は
一
般
職
の
任
期
付

職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
大
阪
府

条
例
第
八
十
六
号
）
第
四
条
各
項
の
規
定
に
よ
り
採
用

さ
れ
た
職
員
を
除
く
。
以
下
同
じ
。
）
に
は
、
職
員
の

勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七

年
大
阪
府
条
例
第
四
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と

い
う
。
）
第
二
条
か
ら
第
四
条
ま
で
の
規
定
に
よ
り
定

め
ら
れ
る
勤
務
時
間
（
以
下
「
正
規
の
勤
務
時
間
」
と

い
う
。
）
に
よ
る
勤
務
に
対
し
、
給
料
を
支
給
す
る
。

（
短
時
間
勤
務
職
員
の
給
料
月
額
）

第
六
条
の
二

育
児
休
業
法
第
十
条
第
三
項
の
規
定
に

よ
り
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
（
以

下
「
育
児
短
時
間
勤
務
」
と
い
う
。
）
の
承
認
を
受
け

た
職
員
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務

を
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員
を
合
む
。
以
下
「
育
児
短

時
間
勤
務
職
員
等
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月
額
は
、
第

五
条
第
一
項
か
ら
第
三
項
ま
で
及
び
第
十
一
項
並
び

に
前
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ

る
給
料
月
額
に
、
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
二
項
の
規

定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条

第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を

乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

２

（
略
）

３

育
児
休
業
法
第
十
八
条
第
一
項
又
は
一
般
職
の
任

期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
第
四
条
各
項
の

規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
任
期
付
短
時

間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月
額
は
、
第
五
条

第
一
項
か
ら
第
三
項
ま
で
及
び
前
条
の
規
定
に
か
か

わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
に
、
勤
務

時
間
条
例
第
二
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ

た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る

勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す

る
。

第
三
十
条
の
二

（
略
）

（
非
常
勤
職
員
の
給
与
）

第
三
十
条
の
三

非
常
勤
職
員
の
給
与
に
関
し
必
要
な

事
項
に
つ
い
て
は
、
別
に
条
例
で
定
め
る
。

四
条
ま
で
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
る
勤
務
時
間
（
以

下
「
正
規
の
勤
務
時
間
」
と
い
う
。
）
に
よ
る
勤
務
に

対
し
、
給
料
を
支
給
す
る
。

（
短
時
間
勤
務
職
員
の
給
料
月
額
）

第
六
条
の
二

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
三
項
の

規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間

勤
務
（
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
」
と
い
う
。
）
の
承

認
を
受
け
た
職
員
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短

時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員
を
合
む
。
以
下

「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月

額
は
、
第
五
条
第
一
項
か
ら
第
三
項
ま
で
及
び
第
十
一

項
並
び
に
前
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規

定
に
よ
る
給
料
月
額
に
、
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
二

項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間

を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得

た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

２

（
略
）

３

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
第
十

八
条
第
一
項
又
は
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等

に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
大
阪
府
条
例
第
八
十
六

号
）
第
四
条
各
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員

（
以
下
「
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
の

給
料
月
額
は
、
第
五
条
第
一
項
か
ら
第
三
項
ま
で
及
び

前
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
る

給
料
月
額
に
、
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
四
項
の
規
定

に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第

一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗

じ
て
得
た
額
と
す
る
。

第
三
十
条
の
二

（
略
）

改
正
後

改
正
前

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
五
項
、
地

方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭
和

三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
四
十
二
条
及
び
公

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
六
項
、
地

方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭
和

三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
四
十
二
条
及
び
公
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（
大
阪
府
職
員
基
本
条
例
の
一
部
改
正
）

第
四
条

大
阪
府
職
員
基
本
条
例
（
平
成
二
十
四
年
大
阪
府
条
例
第
八
十
六
号
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に

関
す
る
特
別
措
置
法
（
昭
和
四
十
六
年
法
律
第
七
十
七

号
）
第
六
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
府
の
職
員
並
び
に
市

町
村
立
学
校
職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律

第
百
三
十
五
号
）
第
一
条
及
び
第
二
条
に
規
定
す
る
職

員
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
の
勤
務
時
間
、
休
日
、

休
暇
等
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
臨
時
的
任
用
職
員
の
休
暇
）

第
十
七
条

臨
時
的
任
用
職
員
の
休
暇
に
つ
い
て
は
、
第

十
三
条
か
ら
前
条
ま
で
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
任
命

権
者
が
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
。

（
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
等
）

第
十
八
条

非
常
勤
職
員
（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及

び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
）
の
勤
務
時
間
、

休
日
、
休
暇
等
は
、
第
二
条
か
ら
第
十
六
条
ま
で
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
職
務
の
性
質
等
を
考
慮
し

て
、
任
命
権
者
が
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
。

第
十
九
条
・
第
二
十
条

（
略
）

立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に

関
す
る
特
別
措
置
法
（
昭
和
四
十
六
年
法
律
第
七
十
七

号
）
第
六
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
府
の
職
員
並
び
に
市

町
村
立
学
校
職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律

第
百
三
十
五
号
）
第
一
条
及
び
第
二
条
に
規
定
す
る
職

員
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。）
の
勤
務
時
間
、
休
日
、

休
暇
等
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
臨
時
的
任
用
職
員
の
休
暇
）

第
十
七
条

臨
時
的
任
用
職
員
の
休
暇
に
つ
い
て
は
、
前

四
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
任
命
権
者
が
人
事
委
員

会
と
協
議
し
て
定
め
る
。

第
十
八
条
・
第
十
九
条

（
略
）

改
正
後

改
正
前

（
目
的
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）

に
定
め
る
根
本
基
準
に
従
い
、
職
員
（
府
の
職
員
（
警

察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
五
十

六
条
第
二
項
に
規
定
す
る
地
方
警
察
職
員
及
び
非
常

勤
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
、
地
方
公
務
員

の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百

十
号
）
第
十
八
条
第
一
項
又
は
一
般
職
の
任
期
付
職
員

の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
大
阪
府
条
例

第
八
十
六
号
）
第
四
条
各
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ

た
職
員
を
除
く
。
以
下
同
じ
。）
を
除
く
。）
並
び
に
市

町
村
立
学
校
職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律

第
百
三
十
五
号
）
第
一
条
及
び
第
二
条
に
規
定
す
る
職

員
（
非
常
勤
職
員
を
除
く
。
）（
以
下
「
府
費
負
担
教
職

員
」
と
い
う
。
）
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
採
用
か
ら

退
職
ま
で
に
お
け
る
公
務
員
制
度
の
基
本
的
な
事
項

を
定
め
て
公
正
か
つ
適
正
に
運
用
す
る
こ
と
に
よ
り
、

職
員
が
自
律
性
を
備
え
た
人
材
と
し
て
そ
の
能
力
を

高
め
つ
つ
、
府
民
全
体
の
奉
仕
者
と
し
て
全
力
を
挙
げ

て
そ
の
職
務
を
遂
行
し
、
も
っ
て
府
政
の
適
確
な
運
営

と
府
政
に
対
す
る
府
民
の
信
頼
の
向
上
に
資
す
る
こ

と
を
目
的
と
す
る
。

（
任
命
権
者
の
責
務
）

第
二
条

任
命
権
者
（
警
察
本
部
長
を
除
く
。
以
下
同

じ
。
）
は
、
前
条
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
、
法
令
、

（
目
的
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五

年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）

に
定
め
る
根
本
基
準
に
従
い
、
職
員
（
府
の
職
員
（
警

察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
五
十

六
条
第
二
項
に
規
定
す
る
地
方
警
察
職
員
を
除
く
。
）

並
び
に
市
町
村
立
学
校
職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十

三
年
法
律
第
百
三
十
五
号
）
第
一
条
及
び
第
二
条
に
規

定
す
る
職
員
（
以
下
「
府
費
負
担
教
職
員
」
と
い
う
。
）

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
採
用
か
ら
退
職
ま
で
に
お

け
る
公
務
員
制
度
の
基
本
的
な
事
項
を
定
め
て
公
正

か
つ
適
正
に
運
用
す
る
こ
と
に
よ
り
、
職
員
が
自
律
性

を
備
え
た
人
材
と
し
て
そ
の
能
力
を
高
め
つ
つ
、
府
民

全
体
の
奉
仕
者
と
し
て
全
力
を
挙
げ
て
そ
の
職
務
を

遂
行
し
、
も
っ
て
府
政
の
適
確
な
運
営
と
府
政
に
対
す

る
府
民
の
信
頼
の
向
上
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と
す

る
。

（
任
命
権
者
の
責
務
）

第
二
条

任
命
権
者
（
警
察
本
部
長
を
除
く
。
以
下
同

じ
。
）
は
、
前
条
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
、
法
令
、
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附

則

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

条
例
、
規
則
そ
の
他
の
規
程
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
従

い
、
職
員
の
任
免
、
人
事
評
価
（
法
第
六
条
第
一
項
に

規
定
す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）、
給
与
、

分
限
、
懲
戒
、
退
職
管
理
等
に
つ
い
て
、
そ
の
権
限
を

適
切
に
行
使
す
る
も
の
と
す
る
。

２

（
略
）

（
管
理
職
の
任
用
）

第
八
条

任
命
権
者
は
、
大
阪
府
組
織
条
例
（
昭
和
二
十

八
年
大
阪
府
条
例
第
一
号
）
に
規
定
す
る
部
の
長
の
職

そ
の
他
任
命
権
者
が
定
め
る
職
に
つ
い
て
は
、
公
募

（
職
員
か
ら
の
募
集
を
含
む
。
）
に
よ
り
任
用
す
る
も

の
と
す
る
。
た
だ
し
、
公
募
す
る
い
と
ま
が
な
い
場
合

そ
の
他
特
別
の
理
由
が
あ
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な

い
。

２
―
４

（
略
）

（
人
事
評
価
の
目
的
等
）

第
十
四
条

人
事
評
価
は
、
職
員
の
資
質
、
能
力
及
び
執

務
意
欲
の
向
上
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
行
う
。

２
・
３

（
略
）

（
相
対
評
価
）

第
十
五
条

（
略
）

２

前
項
の
人
事
評
価
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
区

分
の
と
お
り
上
位
か
ら
区
分
し
、
お
お
む
ね
同
表
の
下

欄
に
定
め
る
分
布
の
割
合
（
評
価
を
受
け
る
職
員
の
総

数
に
占
め
る
各
区
分
の
職
員
の
割
合
を
い
う
。
）
に
よ

り
行
う
。

（
略
）

（
職
務
給
の
原
則
等
）

第
二
十
条

職
員
の
給
与
は
、
法
第
二
十
四
条
第
一
項
及

び
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
く
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

２

職
員
の
給
与
を
定
め
る
に
当
た
り
、
法
第
二
十
四
条

第
二
項
に
規
定
す
る
民
間
事
業
の
従
事
者
の
給
与
を

考
慮
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
特
別
の
理
由
が
あ
る
場

合
を
除
き
、
府
内
の
民
間
事
業
の
従
事
者
の
給
与
に
つ

い
て
す
る
も
の
と
す
る
。

３
・
４

（
略
）

（
健
康
管
理
）

第
二
十
一
条

任
命
権
者
は
、
職
員
の
安
全
及
び
健
康
の

確
保
並
び
に
快
適
な
職
場
環
境
の
形
成
の
た
め
、
必
要

な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
。

２

（
略
）

（
出
勤
及
び
退
勤
の
管
理
）

第
二
十
四
条

任
命
権
者
は
、
職
員
の
出
勤
及
び
退
勤
の

管
理
を
適
正
に
行
う
方
策
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
。

条
例
、
規
則
そ
の
他
の
規
程
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
従

い
、
職
員
の
任
免
、
勤
務
成
績
の
評
定
、
給
与
、
分
限
、

懲
戒
、
退
職
管
理
等
に
つ
い
て
、
そ
の
権
限
を
適
切
に

行
使
す
る
も
の
と
す
る
。

２

（
略
）

（
管
理
職
の
任
用
）

第
八
条

任
命
権
者
は
、
大
阪
府
組
織
条
例
（
昭
和
二
十

八
年
大
阪
府
条
例
第
一
号
）
に
規
定
す
る
部
の
長
の
職

そ
の
他
任
命
権
者
が
定
め
る
職
に
つ
い
て
は
、
公
募

（
職
員
か
ら
の
募
集
を
含
む
。
）
に
よ
り
任
用
す
る
も

の
と
す
る
。
た
だ
し
、
公
募
す
る
暇
が
な
い
場
合
そ
の

他
特
別
の
理
由
が
あ
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

２
―
４

（
略
）

（
人
事
評
価
の
目
的
等
）

第
十
四
条

人
事
評
価
（
職
員
が
そ
の
職
務
を
遂
行
す
る

に
当
た
り
発
揮
し
た
能
力
及
び
達
成
し
た
実
績
を
把

握
し
た
上
で
行
わ
れ
る
勤
務
成
績
の
評
価
を
い
う
。
以

下
同
じ
。
）
は
、
職
員
の
資
質
、
能
力
及
び
執
務
意
欲

の
向
上
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
行
う
。

２
・
３

（
略
）

（
相
対
評
価
）

第
十
五
条

（
略
）

２

前
項
の
人
事
評
価
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
区

分
の
と
お
り
上
位
か
ら
区
分
し
、
概
ね
同
表
の
下
欄
に

定
め
る
分
布
の
割
合
（
評
価
を
受
け
る
職
員
の
総
数
に

占
め
る
各
区
分
の
職
員
の
割
合
を
い
う
。
）
に
よ
り
行

う
。

（
略
）

（
職
務
給
の
原
則
等
）

第
二
十
条

職
員
の
給
与
は
、
法
第
二
十
四
条
第
一
項
及

び
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
く
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

２

職
員
の
給
与
を
定
め
る
に
当
た
り
、
法
第
二
十
四
条

第
三
項
に
規
定
す
る
民
間
事
業
の
従
事
者
の
給
与
を

考
慮
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
特
別
の
理
由
が
あ
る
場

合
を
除
き
、
府
内
の
民
間
事
業
の
従
事
者
の
給
与
に
つ

い
て
す
る
も
の
と
す
る
。

３
・
４

（
略
）

（
健
康
管
理
）

第
二
十
一
条

任
命
権
者
は
、
職
員
の
安
全
及
び
健
康
の

確
保
並
び
に
快
適
な
職
場
環
境
の
形
成
の
た
め
、
必
要

な
措
置
を
講
じ
る
も
の
と
す
る
。

２

（
略
）

（
出
勤
及
び
退
勤
の
管
理
）

第
二
十
四
条

任
命
権
者
は
、
職
員
の
出
勤
及
び
退
勤
の

管
理
を
適
正
に
行
う
方
策
を
講
じ
る
も
の
と
す
る
。
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大
阪
府
条
例
第

号

職
員
の
懲
戒
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

（
職
員
の
懲
戒
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
一
条

職
員
の
懲
戒
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
阪
府
条
例
第
四
十
二
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
非
常
勤
職
員
の
報
酬
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
二
条

非
常
勤
職
員
の
報
酬
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
年
大
阪
府
条
例
第

三
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
監
督
責
任
）

第
三
条

（
略
）

１
・
２

（
略
）

３

前
条
第
四
項
及
び
第
五
項
の
規
定
は
、
監
督
責
任
に

よ
る
懲
戒
処
分
を
決
定
す
る
場
合
に
つ
い
て
準
用
す

る
。

（
懲
戒
の
手
続
）

第
四
条

（
略
）

２
―
４

（
略
）

５

第
二
項
の
規
定
は
、
非
常
勤
職
員
（
法
第
二
十
八
条

の
五
第
一
項
、
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
八
条
第
一
項

又
は
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条

例
（
平
成
十
四
年
大
阪
府
条
例
第
八
十
六
号
）
第
四
条

各
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
除
く
。
以
下

同
じ
。
）
に
は
、
適
用
し
な
い
。

（
減
給
の
効
果
）

第
七
条

減
給
は
、
一
日
以
上
六
月
以
下
の
期
間
、
給
料

及
び
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当
の
合
計
額
（
非
常
勤
職

員
に
あ
っ
て
は
、
報
酬
の
額
（
非
常
勤
職
員
の
報
酬
及

び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
年
大
阪
府
条

例
第
三
十
八
号
）
第
二
条
第
五
項
に
規
定
す
る
報
酬
の

額
を
除
く
。
）
）
の
十
分
の
一
以
下
を
減
ず
る
も
の
と

す
る
。

２

（
略
）

（
委
任
）

第
十
条

こ
の
条
例
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
条
例

の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
規
則

（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
職
員
に
係
る
も
の
に

あ
っ
て
は
、
当
該
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
規
程
）

で
定
め
る
。

（
監
督
責
任
）

第
三
条

（
略
）

１
・
２

（
略
）

３

前
条
第
四
項
及
び
第
五
項
の
規
定
は
、
監
督
責
任
に

よ
る
懲
戒
処
分
を
決
定
す
る
に
場
合
に
つ
い
て
準
用

す
る
。

（
懲
戒
の
手
続
）

第
四
条

（
略
）

２
―
４

（
略
）

（
減
給
の
効
果
）

第
七
条

減
給
は
、
一
日
以
上
六
月
以
下
の
期
間
、
給
料

及
び
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当
の
合
計
額
の
十
分
の

一
以
下
を
減
ず
る
も
の
と
す
る
。

２

（
略
）

（
委
任
）

第
十
条

こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人

事
委
員
会
規
則
（
特
定
地
方
独
立
行
政
法
人
の
職
員
に

係
る
も
の
に
あ
っ
て
は
、
当
該
特
定
地
方
独
立
行
政
法

人
の
規
程
）
で
定
め
る
。

改
正
後

改
正
前
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（
職
員
団
体
の
た
め
の
職
員
の
行
為
の
制
限
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
三
条

職
員
団
体
の
た
め
の
職
員
の
行
為
の
制
限
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
一
年

大
阪
府
条
例
第
三
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
報
酬
）

第
二
条

（
略
）

２
―
４

（
略
）

５

前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
非
常
勤
職
員
に

対
し
て
、
次
に
掲
げ
る
勤
務
に
つ
い
て
支
給
す
る
報
酬

の
額
は
、
常
勤
の
職
員
に
対
し
て
支
給
す
る
時
間
外
勤

務
手
当
、
夜
間
勤
務
手
当
及
び
休
日
勤
務
手
当
の
計
算

方
法
と
の
権
衡
を
考
慮
し
て
、
任
命
権
者
が
知
事
の
承

認
を
得
て
定
め
る
計
算
方
法
に
よ
り
算
出
し
た
額
と

す
る
。

一

正
規
の
勤
務
時
間
と
し
て
定
め
ら
れ
た
時
間
の

属
す
る
日
に
お
い
て
、
正
規
の
勤
務
時
間
以
外
に
し

た
勤
務

二

正
規
の
勤
務
時
間
と
し
て
午
後
十
時
か
ら
翌
日

の
午
前
五
時
ま
で
の
間
に
し
た
勤
務

三

勤
務
を
要
し
な
い
日
と
し
て
任
命
権
者
が
人
事

委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
日
に
お
い
て
し
た
勤

務

６

（
略
）

（
支
給
方
法
）

第
四
条

（
略
）

一

日
額
又
は
時
間
額
に
よ
る
報
酬
（
第
二
条
第
五
項

に
規
定
す
る
報
酬
を
含
む
。
）

月
の
初
日
か
ら
そ

の
月
の
末
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
勤
務
日
数
又
は

勤
務
時
間
数
に
よ
り
計
算
し
た
額
を
翌
月
十
日
ま

で
に
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
知
事
が
必
要
が
あ
る
と

認
め
る
場
合
は
、
勤
務
一
日
ご
と
に
計
算
し
た
額
を

そ
の
都
度
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

二

月
額
の
報
酬
（
第
二
条
第
五
項
に
規
定
す
る
報
酬

を
含
む
。
）

常
勤
の
職
員
に
対
す
る
給
料
及
び
時

間
外
勤
務
手
当
の
支
給
方
法
の
例
に
よ
る
。

２

（
略
）

（
委
任
）

第
五
条

こ
の
条
例
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
条
例

の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
知
事
が
定
め
る
。

（
報
酬
）

第
二
条

（
略
）

２
―
４

（
略
）

５

（
略
）

（
支
給
方
法
）

第
四
条

（
略
）

一

日
額
又
は
時
間
額
に
よ
る
報
酬

月
の
初
日
か

ら
そ
の
月
の
末
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
勤
務
日
数

又
は
勤
務
時
間
数
に
よ
り
計
算
し
た
額
を
翌
月
十

日
ま
で
に
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
知
事
が
必
要
が
あ

る
と
認
め
る
場
合
は
、
勤
務
一
日
ご
と
に
計
算
し
た

額
を
そ
の
都
度
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

二

月
額
の
報
酬

常
勤
の
職
員
に
対
す
る
給
料
の

支
給
方
法
の
例
に
よ
る
。

２

（
略
）

（
委
任
）

第
五
条

こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
知

事
が
定
め
る
。

改
正
後

改
正
前

（
略
）

一

（
略
）

二

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条

例
（
平
成
七
年
大
阪
府
条
例
第
四
号
）
第
六
条
の
二

第
一
項
に
規
定
す
る
時
間
外
勤
務
代
休
時
間
、
同
条

例
第
九
条
第
二
項
に
規
定
す
る
休
日
（
特
に
勤
務
を

命
ぜ
ら
れ
た
場
合
を
除
く
。
）
及
び
同
条
例
第
十
条

第
一
項
に
規
定
す
る
代
休
日
（
特
に
勤
務
を
命
ぜ
ら

れ
た
場
合
を
除
く
。
）（
非
常
勤
職
員
（
法
第
二
十
八

（
略
）

一

（
略
）

二

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条

例
（
平
成
七
年
大
阪
府
条
例
第
四
号
）
第
六
条
の
二

第
一
項
に
規
定
す
る
時
間
外
勤
務
代
休
時
間
、
同
条

例
第
九
条
第
二
項
に
規
定
す
る
休
日
（
特
に
勤
務
を

命
ぜ
ら
れ
た
場
合
を
除
く
。
）
及
び
同
条
例
第
十
条

第
一
項
に
規
定
す
る
代
休
日
（
特
に
勤
務
を
命
ぜ
ら

れ
た
場
合
を
除
く
。）
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（
大
阪
府
警
察
職
員
の
分
限
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
四
条

大
阪
府
警
察
職
員
の
分
限
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
四
年
大
阪
府
条
例
第
九
十
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
大
阪
府
警
察
職
員
の
懲
戒
の
手
続
及
び
効
果
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
五
条

大
阪
府
警
察
職
員
の
懲
戒
の
手
続
及
び
効
果
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
四
年
大
阪

府
条
例
第
九
十
一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で

示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

条
の
五
第
一
項
、
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関

す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
八
条

第
一
項
又
は
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に

関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
大
阪
府
条
例
第
八
十
六

号
）
第
四
条
各
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員

を
除
く
。）
に
あ
っ
て
は
、
任
命
権
者
が
定
め
る
日
）

三

（
略
）

三

（
略
）

改
正
後

改
正
前

（
休
職
の
事
由
）

第
二
条

職
員
が
、
法
第
二
十
八
条
第
二
項
各
号
の
い
ず

れ
か
に
該
当
す
る
場
合
の
ほ
か
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ

か
（
非
常
勤
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
、
地

方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年

法
律
第
百
十
号
）
第
十
八
条
第
一
項
又
は
一
般
職
の
任

期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
大

阪
府
条
例
第
八
十
六
号
）
第
四
条
各
項
の
規
定
に
よ
り

採
用
さ
れ
た
職
員
を
除
く
。
以
下
同
じ
。
）
に
あ
っ
て

は
、
第
二
号
）
に
該
当
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
こ
れ

を
休
職
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

一
・
二

（
略
）

（
休
職
の
効
果
）

第
四
条

法
第
二
十
八
条
第
二
項
第
一
号
の
規
定
に
該

当
す
る
場
合
に
お
け
る
休
職
の
期
間
は
休
養
を
要
す

る
程
度
に
応
じ
、
第
二
条
の
規
定
に
該
当
す
る
場
合
に

お
け
る
休
職
の
期
間
は
必
要
に
応
じ
、
い
ず
れ
も
三
年

（
非
常
勤
職
員
に
あ
っ
て
は
、
一
年
）
を
超
え
な
い
範

囲
内
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
個
々
の
場
合
に
つ
い
て
、

警
察
本
部
長
が
定
め
る
。

２
・
３

（
略
）

（
休
職
の
事
由
）

第
二
条

職
員
が
、
法
第
二
十
八
条
第
二
項
各
号
の
い
ず

れ
か
に
該
当
す
る
場
合
の
ほ
か
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ

か
に
該
当
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
こ
れ
を
休
職
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

一
・
二

（
略
）

（
休
職
の
効
果
）

第
四
条

法
第
二
十
八
条
第
二
項
第
一
号
の
規
定
に
該

当
す
る
場
合
に
お
け
る
休
職
の
期
間
は
休
養
を
要
す

る
程
度
に
応
じ
、
第
二
条
の
規
定
に
該
当
す
る
場
合
に

お
け
る
休
職
の
期
間
は
必
要
に
応
じ
、
い
ず
れ
も
三
年

を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
個
々
の
場

合
に
つ
い
て
、
警
察
本
部
長
が
定
め
る
。

２
・
３

（
略
）

改
正
後

改
正
前

（
減
給
の
効
果
）

第
三
条

減
給
は
、
一
日
以
上
六
月
以
下
の
期
間
、
給
料

及
び
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当
の
合
計
額
（
非
常
勤
職

員
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
、
地
方
公
務
員
の
育

児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十

（
減
給
の
効
果
）

第
三
条

減
給
は
、
一
日
以
上
六
月
以
下
の
期
間
、
給
料

及
び
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当
の
合
計
額
の
十
分
の

一
以
下
を
減
ず
る
も
の
と
す
る
。
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附

則

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

号
）
第
十
八
条
第
一
項
又
は
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の

採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
大
阪
府
条
例
第

八
十
六
号
）
第
四
条
各
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た

職
員
を
除
く
。
）
に
あ
っ
て
は
、
報
酬
の
額
（
非
常
勤

職
員
の
報
酬
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四

十
年
大
阪
府
条
例
第
三
十
八
号
）
第
二
条
第
五
項
に
規

定
す
る
報
酬
の
額
を
除
く
。
）
）
の
十
分
の
一
以
下
を

減
ず
る
も
の
と
す
る
。

２

（
略
）

２

（
略
）
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大
阪
府
条
例
第

号

大
阪
府
行
政
手
続
に
お
け
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用
に

関
す
る
条
例

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
行
政
手
続
に
お
け
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用

等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
五
年
法
律
第
二
十
七
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
九
条

第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
法
第
二
条
第
十
項
に
規
定
す
る
個
人
番
号
利
用
事
務
に
関
し
必

要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
個
人
番
号
利
用
事
務
）

第
二
条

法
第
九
条
第
二
項
の
条
例
で
定
め
る
事
務
は
、
別
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
機
関
が
行
う

同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
事
務
と
す
る
。

附

則

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
八
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

別
表
（
第
二
条
関
係
）

四 三二 一項

教
育
委
員
会

教
育
委
員
会

知
事

知
事機

関

高
等
学
校
等
（
高
等
学
校
等
就
学
支
援
金
の
支
給
に
関
す
る
法
律
第
二
条
各
号
（
第

三
号
を
除
く
。）
に
掲
げ
る
も
の
（
国
立
及
び
公
立
（
公
立
大
学
法
人
大
阪
府
立
大
学

の
設
置
す
る
も
の
を
除
く
。）
の
も
の
に
限
る
。）
を
い
う
。）
へ
の
就
学
に
要
す
る
経

費
の
支
弁
に
関
す
る
事
務
で
あ
っ
て
規
則
で
定
め
る
も
の

特
別
支
援
学
校
へ
の
就
学
の
た
め
必
要
な
経
費
の
支
弁
に
関
す
る
事
務
で
あ
っ
て
規

則
で
定
め
る
も
の

生
活
に
困
窮
す
る
外
国
人
に
対
す
る
保
護
に
関
す
る
事
務
で
あ
っ
て
規
則
で
定
め
る

も
の

高
等
学
校
等
（
高
等
学
校
等
就
学
支
援
金
の
支
給
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
二
年

法
律
第
十
八
号
）
第
二
条
各
号
（
第
三
号
を
除
く
。
）
に
掲
げ
る
も
の
（
私
立
の
も
の

及
び
公
立
大
学
法
人
大
阪
府
立
大
学
の
設
置
す
る
も
の
に
限
る
。
）
を
い
う
。
）
へ
の

就
学
に
要
す
る
経
費
の
支
弁
に
関
す
る
事
務
で
あ
っ
て
規
則
で
定
め
る
も
の

事

務
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大
阪
府
条
例
第

号

大
阪
府
住
民
基
本
台
帳
法
施
行
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

大
阪
府
住
民
基
本
台
帳
法
施
行
条
例
（
平
成
二
十
三
年
大
阪
府
条
例
第
七
号
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示

す
よ
う
に
改
正
す
る
。改

正
後

改
正
前

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
住
民
基
本
台
帳
法
（
昭
和
四
十

二
年
法
律
第
八
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第

三
十
条
の
十
五
第
一
項
第
二
号
及
び
第
二
項
（
第
一
号

を
除
く
。
）
並
び
に
第
三
十
条
の
四
十
第
三
項
の
規
定

に
基
づ
き
、
本
人
確
認
情
報
の
利
用
及
び
提
供
に
関
し

必
要
な
事
項
を
定
め
、
併
せ
て
法
の
施
行
に
関
し
必
要

な
そ
の
他
の
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
知
事
以
外
の
執
行
機
関
へ
の
本
人
確
認
情
報
の
提
供

方
法
）

第
四
条

知
事
が
行
う
法
第
三
十
条
の
十
五
第
二
項
の

規
定
に
よ
る
都
道
府
県
知
事
保
存
本
人
確
認
情
報
の

知
事
以
外
の
執
行
機
関
へ
の
提
供
は
、
次
に
掲
げ
る
方

法
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

一

規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
知
事
の
使
用
に

係
る
電
子
計
算
機
か
ら
電
気
通
信
回
線
を
通
じ
て

知
事
以
外
の
執
行
機
関
の
使
用
に
係
る
電
子
計
算

機
に
都
道
府
県
知
事
保
存
本
人
確
認
情
報
を
送
信

す
る
方
法

二

規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
知
事
か
ら
都
道

府
県
知
事
保
存
本
人
確
認
情
報
を
記
録
し
た
磁
気

デ
ィ
ス
ク
（
こ
れ
に
準
ず
る
方
法
に
よ
り
一
定
の
事

項
を
確
実
に
記
録
し
て
お
く
こ
と
が
で
き
る
物
を

含
む
。
）
を
知
事
以
外
の
執
行
機
関
に
送
付
す
る
方

法

（
本
人
確
認
情
報
を
提
供
す
る
知
事
以
外
の
執
行
機
関

及
び
事
務
）

第
五
条

法
第
三
十
条
の
十
五
第
二
項
第
二
号
の
条
例

で
定
め
る
知
事
以
外
の
府
の
執
行
機
関
（
以
下
「
知
事

以
外
の
執
行
機
関
」
と
い
う
。
）
は
、
別
表
第
二
の
上

欄
に
掲
げ
る
も
の
と
し
、
同
号
の
条
例
で
定
め
る
事
務

は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
事
務
と
す
る
。

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
住
民
基
本
台
帳
法
（
昭
和
四
十

二
年
法
律
第
八
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第

三
十
条
の
十
五
第
一
項
第
二
号
及
び
第
二
項
並
び
に

第
三
十
条
の
四
十
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
本
人
確

認
情
報
の
利
用
及
び
提
供
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定

め
、
併
せ
て
法
の
施
行
に
関
し
必
要
な
そ
の
他
の
事
項

を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
本
人
確
認
情
報
を
提
供
す
る
知
事
以
外
の
執
行
機
関

及
び
事
務
）

第
四
条

法
第
三
十
条
の
十
五
第
二
項
の
条
例
で
定
め

る
知
事
以
外
の
府
の
執
行
機
関
（
以
下
「
知
事
以
外
の

執
行
機
関
」
と
い
う
。
）
は
、
別
表
第
二
の
上
欄
に
掲

げ
る
も
の
と
し
、
同
項
の
条
例
で
定
め
る
事
務
は
、
そ

れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
事
務
と
す
る
。

（
知
事
以
外
の
執
行
機
関
へ
の
本
人
確
認
情
報
の
提
供

方
法
）

第
五
条

知
事
が
行
う
法
第
三
十
条
の
十
五
第
二
項
の

規
定
に
よ
る
都
道
府
県
知
事
保
存
本
人
確
認
情
報
の

知
事
以
外
の
執
行
機
関
へ
の
提
供
は
、
次
に
掲
げ
る
方

法
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

一

規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
知
事
の
使
用
に

係
る
電
子
計
算
機
か
ら
電
気
通
信
回
線
を
通
じ
て

知
事
以
外
の
執
行
機
関
の
使
用
に
係
る
電
子
計
算

機
に
都
道
府
県
知
事
保
存
本
人
確
認
情
報
を
送
信

す
る
方
法

二

規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
知
事
か
ら
都
道

府
県
知
事
保
存
本
人
確
認
情
報
を
記
録
し
た
磁
気
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別
表
第
一
（
第
三
条
関
係
）

（
略
）

（
略
）

五

（
略
）

六

高
等
学
校
等
（
高
等
学
校
等
就
学
支
援

金
の
支
給
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十

二
年
法
律
第
十
八
号
）
第
二
条
各
号
（
第

三
号
を
除
く
。
）
に
掲
げ
る
も
の
（
私

立
の
も
の
及
び
公
立
大
学
法
人
大
阪
府

立
大
学
の
設
置
す
る
も
の
に
限
る
。
）

を
い
う
。
）
へ
の
就
学
に
要
す
る
経
費

の
支
弁
に
関
す
る
事
務
で
あ
っ
て
規
則

で
定
め
る
も
の

七
―
九

（
略
）

十

生
活
に
困
窮
す
る
外
国
人
に
対
す
る
保

護
に
関
す
る
事
務
で
あ
っ
て
規
則
で
定

め
る
も
の

十
一
―

二
十
六

（
略
）

別
表
第
二
（
第
五
条
関
係
）

提
供
を
受
け
る
知
事

以
外
の
執
行
機
関

事

務

教
育
委
員
会

特
別
支
援
学
校
へ
の
就

学
の
た
め
必
要
な
経
費

の
支
弁
に
関
す
る
事
務

で
あ
っ
て
規
則
で
定
め

る
も
の

（
略
）

府
費
負
担
教
職
員
退
職

年
金
及
び
退
職
一
時
金

条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大

阪
府
条
例
第
五
十
一
号
）

に
基
づ
く
府
費
負
担
教

職
員
の
退
職
年
金
及
び

退
職
一
時
金
の
支
給
に

関
す
る
事
務
で
あ
っ
て

規
則
で
定
め
る
も
の

高
等
学
校
等
（
高
等
学
校

等
就
学
支
援
金
の
支
給

に
関
す
る
法
律
第
二
条

各
号
（
第
三
号
を
除
く
。
）

に
掲
げ
る
も
の
（
国
立
及

び
公
立
（
公
立
大
学
法
人

大
阪
府
立
大
学
の
設
置

す
る
も
の
を
除
く
。
）
の

も
の
に
限
る
。
）
を
い

う
。
）
へ
の
就
学
に
要
す

る
経
費
の
支
弁
に
関
す

る
事
務
で
あ
っ
て
規
則

で
定
め
る
も
の

デ
ィ
ス
ク
（
こ
れ
に
準
ず
る
方
法
に
よ
り
一
定
の
事

項
を
確
実
に
記
録
し
て
お
く
こ
と
が
で
き
る
物
を

含
む
。
）
を
知
事
以
外
の
執
行
機
関
に
送
付
す
る
方

法

別
表
第
一
（
第
三
条
関
係
）

（
略
）

（
略
）

五

（
略
）

六
―
八

（
略
）

九
―
二

十
四

（
略
）

別
表
第
二
（
第
四
条
関
係
）

提
供
を
受
け
る
知
事

以
外
の
執
行
機
関

事

務

教
育
委
員
会

（
略
）

府
費
負
担
教
職
員
退
職

年
金
及
び
退
職
一
時
金

条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大

阪
府
条
例
第
五
十
一
号
）

に
基
づ
く
府
費
負
担
教

職
員
の
退
職
年
金
及
び

退
職
一
時
金
の
支
給
に

関
す
る
事
務
で
あ
っ
て

規
則
で
定
め
る
も
の

1
-
3
6



附

則

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
八
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）
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