
報告事項１（周知・報告）

懲戒処分等を受けた教職員の昇給及び勤勉手当の見直しについて

懲戒処分等を受けた教職員の昇給及び勤勉手当の見直しについて、別紙のとおり、委員

会に報告する。今後、関連規程の改正を行い、府立学校長、市町村教育委員会を通じて教

職員への周知を図る。

平成２７年２月２０日
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大阪府教育委員会 

平成２７年２月２０日 

懲戒処分等を受けた教職員の昇給及び勤勉手当の見直しについて 

１ 見直し理由 

  懲戒処分等を受けた職員の昇給及び勤勉手当の成績率の取扱いについて、任命権者間の均衡を

図る観点から見直しを行う。 

  なお、知事部局においては、平成 27 年度以降の人事評価結果の給与反映について、条例に定

める相対評価制度の趣旨をより一層踏まえたものとするとともに、懲戒処分等を受けた職員につ

いて、国制度を考慮し、昇給及び勤勉手当への反映方法を見直すこととしている。 

２ 見直し内容 

別紙１、別紙２のとおり 

３ 実施時期 

① 昇給

平成２８年４月１日（平成２９年１月１日昇給から適用） 

② 勤勉手当

平成２８年４月１日（平成２８年６月期から適用） 
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≪昇給号給数（評価結果・懲戒処分・法定外処分）≫ 別紙１

年度当初年齢55歳未満の職員 年度当初年齢55歳未満の職員
【現行】 【見直し内容】　※網掛け部分が変更箇所

法定外処分 法定外処分

ＳＳ ４号給 ２号給 ３号給 ３号給 ＳＳ ４号給 1号給 ２号給 ３号給

Ｓ ４号給 ２号給 ３号給 ３号給 Ｓ ４号給 1号給 ２号給 ３号給

Ａ ４号給 ２号給 ３号給 ３号給 Ａ ４号給 1号給 ２号給 ３号給

Ｂ ２号給 昇給しない ２号給 ２号給 Ｂ ２号給 昇給しない 昇給しない 昇給しない

Ｃ 昇給しない 昇給しない 昇給しない 昇給しない Ｃ 昇給しない 昇給しない 昇給しない 昇給しない

年度当初年齢55歳以上の職員 年度当初年齢55歳以上の職員
【現行】 【見直し内容】　※網掛け部分が変更箇所

法定外処分 法定外処分

ＳＳ ２号給 １号給 １号給 １号給 ＳＳ ２号給 昇給しない １号給 １号給

Ｓ ２号給 １号給 １号給 １号給 Ｓ ２号給 昇給しない １号給 １号給

Ａ ２号給 １号給 １号給 １号給 Ａ ２号給 昇給しない １号給 １号給

Ｂ １号給 昇給しない １号給 １号給 Ｂ １号給 昇給しない 昇給しない 昇給しない

Ｃ 昇給しない 昇給しない 昇給しない 昇給しない Ｃ 昇給しない 昇給しない 昇給しない 昇給しない
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昇給しない 昇給しない

昇給しない 昇給しない

停職 戒告 （訓戒）

評価結果 評価反映
懲戒処分

評価結果 評価反映
懲戒処分

停職 減給 戒告 （訓戒）

停職 減給 戒告 （訓戒）

評価結果 評価反映
懲戒処分

評価結果 評価反映
懲戒処分

停職 減給 戒告 （訓戒）

減給



≪勤勉手当の成績率（評価結果・懲戒処分・法定外処分）≫ 別紙２

再任用職員以外の職員 再任用職員以外の職員
【現行】 【見直し内容】　※網掛け部分が変更箇所

法定外処分

ＳＳ
２Ｘ＋１００分
の７２．０

１００分
の７２．０

ＳＳ
２Ｘ＋１００分
の７２．０

[３月超]
支給しない 本人責任 本人責任

１００分
の７２．０

１００分
の７２．０

Ｓ
Ｘ＋１００分
の７２．０

１００分
の７２．０

Ｓ
Ｘ＋１００分
の７２．０

[２～３月以下]
１００分の
７．０

１００分の
３７．０

１００分の
４７．０

１００分
の６９．５

１００分
の７２．０

Ａ
１００分
の７２．０

１００分
の６７．０

Ａ
１００分
の７２．０

[１～２月未満]
１００分の
１７．０

１００分
の６７．０

１００分
の６９．５

Ｂ
１００分
の６７．０

１００分
の６７．０

Ｂ
１００分
の６７．０

[１月未満]
１００分の
２７．０

監督責任 監督責任
１００分
の６２．０

１００分
の６２．０

Ｃ
１００分
の６２．０

１００分
の６２．０

Ｃ
１００分
の６２．０

１００分の
４６．５

１００分の
５６．０

１００分
の６２．０

１００分
の６２．０

再任用職員 再任用職員
【現行】 【見直し内容】　※網掛け部分が変更箇所

法定外処分

ＳＳ
２Ｙ＋１００分
の３３．６

１００分
の３３．６

ＳＳ
２Ｙ＋１００分
の３３．６

[３月超]
支給しない 本人責任 本人責任

１００分
の３３．６

１００分
の３３．６

Ｓ
Ｙ＋１００分
の３３．６

１００分
の３３．６

Ｓ
Ｙ＋１００分
の３３．６

[２～３月以下]
１００分の
５．５

１００分の
２０．５

１００分の
２５．５

１００分
の３３．１

１００分
の３３．６

Ａ
１００分
の３３．６

１００分
の３２．６

Ａ
１００分
の３３．６

[１～２月未満]
１００分の
１０．５

１００分
の３２．６

１００分
の３３．１

Ｂ
１００分
の３２．６

１００分
の３２．６

Ｂ
１００分
の３２．６

[１月未満]
１００分の
１５．５

監督責任 監督責任
１００分
の３１．５

１００分
の３１．５

Ｃ
１００分
の３１．５

１００分
の３１．５

Ｃ
１００分
の３１．５

１００分の
２５．０

１００分の
３０．０

１００分
の３１．５

１００分
の３１．５
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本人責任 監督責任

１００分
の２０．０

１００分
の２５．０

１００分
の３０．０

評価結果 評価反映
懲戒処分 法定外処分（訓戒・訓告）

停職 減給 戒告 （訓戒・訓告） 停職 減給

懲戒処分

１００分
の３６．５

１００分
の４６．５

１００分
の５６．０

評価結果 評価反映
懲戒処分

戒告

評価結果 評価反映
懲戒処分

評価結果 評価反映
法定外処分（訓戒・訓告）

停職 減給 戒告 （訓戒・訓告） 停職 減給 戒告 本人責任 監督責任


