	○条例案

	件名
	概要

	職員の給与に関する条例及び技能労務職員の給与の種類及び基準に関する条例一部改正の件
	平成23年度給与改定に係る本府人事委員会の勧告等を踏ま
え、配偶者に係る扶養手当額の削減等を行うための改正を行う
もの。
【改正内容】

(1) 職員の給与に関する条例の一部改正
①扶養手当の改正
ア　配偶者に係る扶養手当額を、月額15,000円から月額13,800円に改正する。
イ　月額6,000円である子等に係る扶養手当額を、月額6,500円に改める。
②住居手当の改正
持家に係る住居手当（新築購入から５年間に限り、月額2,500円）を廃止する。

(2) 技能労務職員の給与の種類及び基準に関する条例の一部

改正
持家に係る住居手当（新築購入から５年間に限り、月額2,500円）を廃止する。
【施行期日】

平成24年1月1日
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