
管理技術者の雇用関係に関する規定 

 

 

１．受注者は、管理技術者について当該社員として入札公告で定める雇用関係を有するもの

を配置しなければならない。 

(１)発注者は、管理技術者が受注者と入札公告で定める雇用関係を有していないことを

発見した場合、また、その後に適切な管理技術者を配置できなかった場合は、発注者に

よる契約解除の対象とする場合がある。 

(２)なお、提出書類の虚偽記載又は契約解除を理由として大阪府建設工事入札参加停止

要綱に基づく入札参加停止措置を行う場合がある。 

 

２．管理技術者について当該社員として入札公告で定める雇用関係（以下、「直接 雇用等」

という。）を確認する書類は下表によることとする。 

  なお、発注者が直接雇用等に関する証明書類（原本）の提示を求めた場合は、 受注者

は提示に応じなければならない。証明書類の写しの提出は不要とするが、万一、健康保険

証等の写しを提出する際には、保険者番号及び被保険者等記号・番号にマスキングを施さ

なければならない。 

 

 

 

 


