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「会計年度任用職員の給与決定制度の見直しについて」提案 

に対する回答 

  

さる１２月１５日に提案された「会計年度任用職員の給与決定制度の見直しに

ついて」は、会計年度任用職員の給料が、現行水準よりも引き上げられるものであ

り、了解します。 

しかし、その水準は依然として低く、これまで培ってきた経験を考慮しないな

ど、極めて不十分と言わざるを得ません。 

引き続き、下記の点をはじめ、会計年度任用職員の労働条件改善を強く求めま

す。 

記 

・適用する給料については初任給を基礎とし、最高号給に至るまで経験加算す 

ること。 

・専門職種については、人材確保の点からも、民間水準も踏まえ、必要に応じて

引き上げること。 

・これまでの大阪府での勤務実績についても経験加算すること。 

・退職手当をはじめ、諸手当についても常勤職員と同様に支給すること。 

 

 以 上 


