
参考資料１－５ 別紙２ 

 

No.79 理事長のトップマネジメントによる戦略的な取組 

 

１ 新法人設立記念フォーラムの開催 

2019年 4月 1日に公立大学法人大阪が設立され、新法人の重要なミッションである新大学実現に

向けて、同じ一つの法人として、両大学教職員の意識を一つにし、教職員一丸となって進めていく

ため、当初計画になかった新法人設立記念フォーラムを理事長自らの裁量経費を使って実施した。 

日時：9月 27日（金）18時 30分～21時 

会場：大阪ビジネスパーク 円形ホール 

テーマ：「知と心がワクワクする大学」～大阪に求められる未来志向型大学とは～  

 

２ 新大学の副専攻の検討 

新大学の目玉として、情報学の深耕に取り組むこととしているが、加えて理事長の指示により、

副専攻コース「ドローン科学（仮称）」の設置を検討することとした。 

学際的な知識と実践力を身に付ける副専攻コースの構築及び、大阪・関西の地域活性化と社会実

装に向けた産学官連携体制の構築に向けたコンサルティング及び検討資料作成業務について理事

長の裁量経費で業務委託を実施した。 

 

３ 新大学名称の検討 

新大学名称検討に備え、理事長を中心とした勉強会を実施した。 

  ・第１回勉強会（ 9月 25日） 他公立大学の名称決定プロセス 

・第２回勉強会（10月 23日） 当法人における対応方向 

  ・第３回勉強会（11月 27日）  新大学命名の基本的考え方 

名称候補の選定にあたっては、公募を含め様々な意見が出されたが、公募で最多数を集めた名称

で決定するものではないとの理事長の判断により、 府市両議会における新大学設置議決後、法人

内に「新大学名称検討委員会」を設置（3月 26日）し、名称候補を検討することとした。（公募し

ない旨については、委員会で最終確認された。） 

 

４ 新大学に向けた広報活動ＰＴの設置 

府市両議会における新大学設置の議決を得た後、2020 度から 2022 年度の開学まで（さらに開学

後）の適切な時期に、新大学のプレゼンスがアピールできるよう、本格的、効果的かつ戦略的に広報

活動を展開していくために理事長の指示により、広報活動のメニューごとに関係課による PT を設置

した（11月 14日）。実施にあたっては、単なる広報活動にとどまらず、新大学に向けた寄附・基金や

新大学同窓会の枠組みについても併せて検討するよう指示を受け、関係者が一体となって必要な検討

や具体の作業を行った。 



 

【各 PT】 ☆リーダー 

■新大学広報戦略（全体調整、新大学のﾌﾞﾗﾝﾄﾞｲﾒｰｼﾞ、一面広告、開学告知ｻｲﾄの全体ｲﾒｰｼﾞ※新大学

に向けた本格 WEBページ準備を含む。各 PTと共管（掲載内容等の調整）） 

 ・経営戦略課（☆）、府大広報課、市大広報課 

■キャンパスガイド作成及び受験生向けデジタル発信（議決後速報版、新大学概要版、ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ発信） 

 ・経営戦略課、府大広報課（☆）、市大広報課、府大入試課、市大入試課 

 ■オープンキャンパス（2020 年 8 月）及びその他関連する受験生獲得策（オープンキャンパス、進学

ガイダンス、高校訪問等） 

 ・経営戦略課、府大広報課、市大広報課、府大入試課、市大入試課（☆） 

■企業向け PR（企業向けﾊﾟﾝﾌﾚｯﾄ、経済団体等への説明会） 

  ・経営戦略課、府大広報課、市大広報課（☆） 

■OB・OG向け PR（OB・OG向けﾊﾟﾝﾌﾚｯﾄ、新大学応援団、合同 HCD、ﾌｧﾝﾐｰﾃｨﾝｸﾞ、新大学同窓会

の枠組み等） 

  ・経営戦略課、府大広報課（卒業生室）、市大広報課（大学ｻﾎﾟｰﾀｰ交流室）（☆） 

■OB・OG向け PR （新大学に向けた寄附・基金） 

  ・経営戦略課、府大広報課（基金事務局）（☆）、市大広報課（大学ｻﾎﾟｰﾀｰ交流室） 

 

５ 社会連携システムＷＧの設置 

都市シンクタンク機能（行政連携）や技術インキュベーション機能（産学連携）について、新大学

開学時での機能強化を見据え、今後の運営体制や事業展開の方向性を検討するため、担当理事を座長

とする「社会連携システム WG」を 7月に設置し、第 1 回（7 月 31日）、第２回（9月 10 日）、第３回

（11月 5日）、計３回実施した。 

行政連携については、市大を統一窓口、府大をそのブランチと位置付けた。今後、行政課題に対し

て大学の知見を発揮し、さらには企業ビジネスへの応用や産業化に繋がる好循環が生まれるよう検討

を行っていく。 

さらに、府市が保有する行政データを一元的に保管・解析・活用するためのデータマネジメントセ

ンター機能を構築し、大阪スマートシティ戦略に繋げる。 

 

６ 外部講師による役員・幹部職員を対象とした勉強会の開催 

・ 9月 18日『近大革命の祖・世耕石弘氏の講演を聞く』 

テーマ：近大革命に学ぶ ～なぜ、我々は近大職員よりイケてないか？～ 

 ・10月 28日『職員の業務構造改革と人材育成に関する講演会』 

       テーマ：早稲田大学に学ぶ ～世界に展開する高度研究型大学の実現には世界に誇れ

る職員が必要だ～ 

 ・12月 13日『外部有識者との意見交換会』 

テーマ：対中国戦略への経済戦略について 

・ 1月 15日『世界大学ランキング向上のための取組みに関する勉強会』 

テーマ：THE世界大学ランキング向上に向けて 


