
 部局運営方針 

中間チェック・点検結果 

テーマ 中間チェック（10月末時点） 点検結果 自己評価 

テーマ
１ 

大阪経済の起爆剤と
なる成長エンジンづくり 

概ね当初の予定どおりに進んでいます。 
PMDA関西支部における支援体制の確立について
は、関係機関と連携しながら利用促進に努めます。 

当初の目標を、ほぼ達成することができました。 
引き続き、国内外からの新たな投資や新エネルギー
及びライフサイエンス分野を中心に関連企業の集積、
中小企業の参入を促進するとともに、海外ビジネス
支援などの取組みを進めます。 

テーマ
２ 

中小企業等へのトータ
ルサポート 当初の予定どおり進んでいます。 

当初の目標を、ほぼ達成することができました。 
引き続き、様々な経営課題の解決や新たな事業活
動にチャレンジする中小企業を総合的にサポートする
ことで、中小企業にとって最適なビジネス環境の整備
を進めます。 

テーマ
３ 

若者や女性などが活
躍する産業人材づくり 当初の予定どおり進んでいます。 

当初の目標を、ほぼ達成することができました。 
引き続き、リニューアルするOSAKAしごとフィールドを
活用し、建設・運輸・製造分野の職場環境の整備
や、就職支援を行います。また、各技専校等におい
て人材育成を進めます。 

テーマ
４ 障がい者雇用の促進 

概ね当初の予定どおり進んでいます。 
引き続き、合同企業説明会の開催、障がい者の職
場実習受入やセミナー参加を積極的に働きかけるな
ど、障がい者の雇用促進に取り組みます。 

当初の目標を、ほぼ達成することができました。 
今後は職場実習受入企業の拡大や、精神・発達
障がい者の職場定着に向けた支援の充実、国との
連携による企業への働きかけを強化し、障がい者雇
用の一層の拡大を図ります。 

総括 
○当初の目標を、ほぼ達成することができました。 
○成長産業分野については、新たなビジネス創出や関連企業の集積、海外ビジネス展開の支援等を図るとともに、中小企業等に対しては、制度 
  融資による資金供給の円滑化や、創業支援、MOBIOを核としたものづくり中小企業等への持続的支援など、総合的なサポートを実施しました。 
○雇用分野については、OSAKAしごとフィールドを核とした若者、女性、障がい者等の就業支援や産業人材の育成・確保に取り組みました。 
○引き続き、社会経済環境の変化や国施策の動向等を踏まえながら、大阪経済の活性化、雇用機会の創出及び府民生活の向上を図ります。 
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