
施設名 ： 長野公園

評価項目 評価基準 評価委員の指摘・提言等 改善のための対応方針 次年度以降の事業計画等への反映内容

Ⅰ提案の履行状況に関する項
目

（３）利用者の増加を図るための
具体的手法・効果

収益事業の実
施状況

【施設所管課の評価】
事業計画書に記載のバーベキュー道具
のレンタルについては、利用客が春の時
期に限定されるため、次年度に向けて具
体的な準備を早急に実施されたい。

【評価委員の評価】
バーベキュー道具のレンタル実施につい
て、来春の開始を期待する。

サクラの開花時期に合わせての実施
に向けた準備を進めている最中で
す。

バーベキュー道具のレンタル開始時期
は4月上旬を目途に考えており、年末年
始を除いた通年実施にしていきます。当
サービスで貸し出すレンタル道具につい
ては①コンロ、②炭ばさみ、③焼網、④
鉄板、⑤アルミプレート、⑥テーブル、⑦
アームチェア、⑧調理器具、⑨ゴミ袋、⑩
クーラーボックス、⑪薪、以上の11点の
提供を予定しております。利用について
は事前申し込みとし、予定日と時間を利
用者にお聞きします。利用の際は管理
事務所に声をかけていただければ、管
理事務所職員が、道具を広場まで運び
ます。終了する際にはレンタル道具をま
とめてもらい、管理事務所にご連絡いた
だければ、道具とゴミを回収します。な
お、レンタル時間については10時から16
時までとし、1日の最大貸し出し数は10
セットまでとします。また、当サービスに
ついては公園ホームページで情報発信
を行うなどして周知を図っていきます。

Ⅲ適正な管理業務の遂行を図
ることができる能力及び財政基
盤に関する事項

（２）安定的な運営が可能となる
人的能力

管理体制及び
職員配置計画

【施設所管課の評価】
実施計画書・公園管理要領等に定める
内容に沿って、適切に人員配置できてい
る。
しかし、現地視察時に総括管理責任者の
対応が十分ではなく、また収益事業など
の新たな取り組みやネットワークづくり等
に対する企画力不足や履行確認時の書
類整理不足等、体制に不安が残る。

前所長が、各責任者に対して月に数
回定期的ににぎわいづくりの取り組
みのレクチャーを行い、総括管理責
任者を中心となって、企画提案の推
進を強力に進めていきます。
書類作成については、現状において
総括責任者の管理の下、不備の無い
ようにチェックを行っております。

現場の維持管理部分については、現状
の体制に問題はないと考えているが、企
画部分について、精力的に取り組みを進
める内容とします。にぎわいづくりの取り
組みのレクチャーについては4月より隔
週で月2回木曜日に実施を予定していま
す。なお、当レクチャーにおいて総括責
任者の元、書類作成内容の確認や企画
提案などについて議論を交わし、取り組
み体制の強化を図っていきます。
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