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資料１５



１．公園の概要

２．指定管理者について

３．H28の評価結果

４．H29業務における課題

５．H29業務の特徴的な取組み
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■公園の位置づけ

■規模

■整備の経緯

■主要施設

■利用状況

記載するボリュームに応じて、
適宜ページを増やしてくださ
い。

※公園の平面図や写真を活用
するなど、簡潔にまとめてく
ださい。

来園者数の推移をグラフで表示



指定管理者に関する情報を記載してください

■公園管理者の変遷

～Ｈ１７ 大阪府直接管理

Ｈ１８ 指定管理者制度導入

Ｈ１８～２０ （財）大阪府公園協会

Ｈ２１～２３ ○○指定管理グループ

Ｈ２４～２８ 現指定管理者 管理期間

（Ｈ２５～２９）



現指定管理者に関する情報を記載してください

■現指定管理者

◇管理団体名（構成員名）

○○指定管理グループ

（ (株)●●、□□(株)、▲▲(株) ）

◇各構成員の役割

◇指定管理期間

（H○年○月○日～ H○年○月○日）

◇その他 何かあれば記載



当該公園におけるＨ２８年度の評価結果について

記載してください。

（例）

■Ｓ評価 ○個

（主な項目）◇草地、芝生地、樹木、花壇管理

◇特殊庭園管理

■Ａ評価 ○個

（主な項目）◇園内清掃

◇提案事項以外の業務

■Ｂ評価 なし



（例）

■Ｓ評価 取組み実績

◇草地、芝生地、樹木、花壇管理

・公園の特徴である松に関する取組みを積極的

に実施（ﾏﾂｸｲﾑｼ対策、枯れ松対応）

◇特殊庭園管理

・○○を重点的に実施

■Ａ評価 取組み実績

◇園内清掃

・利用状況に応じ臨機応変に清掃を実施

◇提案事項以外の業務

・地域と連携したイベントを行楽期に実施

写真、チラシ等を適宜
追加してください。



Ｈ２９年度（４～７月）の指定管理業務において、土木事務所
として感じている課題（もう少し頑張ってほしい点等）があれ
ば記載してください。

（例）

■公園利用者の利便性向上につながる取組み

・イベント等の情報発信が物足りない

■魅力的なプログラムの開発

・もう少し参加者を増やす努力をしてほしい

■草地管理（除草）の臨機応変な対応

・利用頻度や時期に応じた弾力的な対応に物足りなさを

感じる

写真、チラシ等を
適宜追加してくだ
さい。



Ｈ２９指定管理業務における特徴的な取組みについ
て記載してください。（評価できる取組み）

（例）

■特徴的な取組み

・○○○○

・●●●●

【指定管理者作成】

・記載するボリュームに応じ
て、適宜ページを増やしてく
ださい。

・適宜、写真やチラシ等を
貼ってください。


