
時間外勤務の実績
（注）非常災害、突発的な事件、事故等に伴う時間外勤務を除く

平成 31年 4月 15日
総 務 部

時間外勤務縮減の主な取組メニュー（大阪府庁版「働き方改革」より）
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■第1弾＜H28.11＞

・柔軟な勤務時間の設定
夜間の住民説明会など一時的に発生する時間外業務に

あわせた勤務時間の変更

・時間外勤務の見える化

時間外実績をグループ内で共有し、業務の平準化に役立てる

・過重労働ゼロに向けた改善措置

月80時間を超える職員に対し次長面談を実施

■第2弾＜H29.9＞

・決裁権限の下位委譲

事務決裁に係る手間のスリム化

・上司のマネジメント力の発揮

最大限のコストパフォーマンスを意識した仕事のやり

方を指示し、自ら実践


