
登用状況の推移（各年４月１日）

（注）大阪府附属機関条例の改正（H24年11月）により、H25年に対象となる審議会数が大幅に増加
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H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30
審議会数 76 75 80 78 76 70 69 161 174 179 182 186 183
委員総数(人) 1,853 1,858 1,949 1,893 1,855 1,728 1,629 3,476 3,375 3,412 3,537 3,567 3,370
うち女性総数（人） 633 641 699 679 668 597 592 977 1,002 1,018 1,069 1,092 1,081
女性委員比率（率） 34.2% 34.5% 35.9% 35.9% 36.0% 34.5% 36.3% 28.1% 29.7% 29.8% 30.2% 30.6% 32.1%

おおさか男女共同参画プラン（2016-2020）の目標値（平成32年度末）
４割以上６割未満（男女いずれか一方の委員が４割未満とならない状態）をめざす。

資料（２）


