
自治労大阪府職員労働組合　２０１５年度健康福祉支部要求への回答（平成27年3月23日）

番号 2015　回答

1 　従来からの労使慣行に従い、円滑な話し合いが行われるよう誠意をもって対処してまいりたい。

2 　労働条件に係る事項については、協議してまいりたい。

3

　職員の年度途中退職等に対する代替措置については、欠員期間における繁忙や退職職員の担当
業務を他の職員で分担することの可否など、職場の実態を踏まえ、必要に応じて、非常勤職員の配
置等に努める。

4 　労働条件に係る事項については、協議してまいりたい。

4(3) 　労働条件に係る事項については、協議してまいりたい。

４（４） 　労働条件に係る事項については、協議してまいりたい。

5 　全庁的な問題でありますので、関係課に伝えてまいりたい。

6
　３６協定の問題については、関係課に伝えてまいりたい。
　また、時間外勤務への対応については、所属長会議等の機会を通じて周知してまいりたい。

7 　全庁的な問題でありますので、関係課に伝えてまいりたい。

７（１) 　必要性を踏まえた上で、対処してまいりたい。

8 　合理的配慮については、全庁的な問題でありますので、関係課に伝えてまいりたい。

9(1) 　平成26年12月に指導所・分室の全職員に防寒具を配布済

９(2) 　全庁的な問題でありますので、関係課に伝えてまいりたい。

９(3) 　全庁的な問題でありますので、関係課に伝えてまいりたい。
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