
「働く側」、「支援者側」が持つべき視点とは？ 

× 

― リーディングカンパニーとともに学び、考える 
― ダイバーシティ推進、働き方改革の時代、 

 働き方改革や、女性の活躍推進に向けた制度が整う中、「働く側」、「支援者側」が持つべき
視点とはどのようなものでしょうか？リーディングカンパニーでダイバーシティ推進担当として社内の
さまざまな女性活躍に関わるプロジェクトを牽引してこられた山内千鶴さんをお招きし、ご自身の
経験をご紹介いただきながら、一緒に考える会を開催します。 

ゲストスピーカー １．ご自身の体験談について（20分） 

２．ディスカッション（30分） 

 リーディングカンパニーで活躍してきたご自身の体験談に
ついて、社内の取組みを交えながら、お話しいただきます。 

 「働き方改革」「ダイバーシティ推進」「女性活躍」と
いった取組みが進む中、働く側にはどのような変化が求
められるのか？望ましいワークスタイルとは？ 
 参加者からの質問も入れながら全体でディスカッショ
ンを進めます。 

準   備 

対 象 者 

お申込み 
お問合せ 

OSAKAしごとフィールド、雇用支援事業、女性活
躍推進事業等に関わる方、在職中で女性活躍推
進の取組に興味のある方等 

ご参加にあたって、日本生命保険相互会社の取組に

ついて調べたうえで質問をご準備ください。質問は当日

回収します。      

 

開催日時 
平成29年7月7日（金） 

16:30 ～17:30 

                           

申込〆切6月30日   
FAX：06-6232-8581  TEL：06-4794-9198    

会   場 
エル・おおさか 本館3階  

セミナールーム 

フリガナ   
TEL     －    －     

会社名   

フリガナ 
ご担当者名 

（部署名）                 （お名前） 

  

参加者お名前 
①     ② 

FAXで下記申込書をお送りください。    

日本生命 女性活躍   

ファシリテータ― 

一般財団法人 大阪労働協会 
人材開発事業企画推進グループ長   

小林 祐子 

日本生命保険相互会社  
執行役員CSR推進部長(ダイバーシティ推進担当) 
 
・1975年 日本生命保険相互会社に入社 
・1999年 総合職へコース変更 
・2008年 人事部輝き推進室（室長） 
・2014年 サービス企画部（担当部長） 
・2015年 現職務 
 

山内 千鶴 氏 

検索 
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