
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

アクティブシニアがあふれる大阪事業 

シニアの生きがいと活力ある地域社会の実現、アクティブシニアがあふれる活力ある大阪を全国に発信！ 
 

【シニア人材の育成】 
第１ステージで発掘したシニアを 
対象として積極的に社会参加に 
チャレンジする人材を育成 
 

【シニア人材の輩出】 
第２ステージの修了者に対し 
地域活動の情報提供等により 
積極的な社会参加を支援 

第１ステージ 第２ステージ 第３ステージ 

大阪府高齢者大学校 
（H21～ＮＰＯ協働方式） 

     

シルバーアドバイザー 
（知事認定）  

アクティブシニアの志望者を発掘・育成、地域社会へ 

【シニア人材の発掘】 
社会参加や地域活動のきっかけ
づくりを行う講座やイベントによ
り意欲あるシニアを発掘 

アクティブシニア入門講座 

（H24～H29）  

 

アクティブシニアフェア 
（H20～ＮＰＯ協働方式） 

地域社会 
（活躍フィールド） 

 

 ・地域コミュニティ団体 

（自治会、町内会） 

・ボランティア活動 

 ・ＮＰＯ活動  など 

－ 元気高齢者の活躍支援を 第１～第３ステージに体系化 － 

意欲あるシニア人材の発掘  → アクティブなシニア人材を育成 → アクティブシニアを地域社会へ輩出 

 

シニアのＮＰＯ・グループ 

大阪府、市町村 

GIVE：知恵と活力で社会を元気に 

TAKE：活動の支援を得て、組織や

活動の輪を拡大 
アクティブシニアパートナー企業 

GIVE：シニアを支援 

TAKE：企業の社会的責任、イメージアップ、 

シニアニーズの把握 

GIVE：企業・NPO に公的信用を提供 

TAKE：行政資源を補いサービスを維持、

社会を元気に 呼びかけ・場の提供 事業ノウハウ 

支援・助言、場の提供 

アドボガシー(提言) シニアのニーズ情報 

資金、ノウハウ 

 

（アクティブシニアの日） 

すべてのシニアができる 

ことから「１歩前に」進む 

きっかけとなる日 

毎月１５日 

地域主体の協働方式

の構築と定着 

NPO 協働事業の展開 

アクティブシニア実践講座 

（H24～H29） 

アクティブシニア普及推進体制 

 
シニア 

⇒団塊世代 

府内６０万人 

 

高い意欲 

潜在ニーズ 

⇒きっかけ 

づくりが必要 

 

（企業） 

定年退職予定者 

（地域） 

在宅元気高齢者 

 
 


