
【自治労大阪府職員労働組合商工労働支部東大阪高等職業技術専門校分会　２０２３年度交渉回答】


１の要求について、良き労使慣行については、今後とも尊重してまいりたい。また、必要に応じ、支部
とも十分に協議・話し合いを行ってまいりたい。

　　　２の要求について、指導員の配置について、要求のあったことを所管課に伝えてまいりたい。また、欠
　　員が生じた場合はその状況に応じて適切な対応を取ってまいりたい。

　　　３の要求について、職業訓練指導員の訓練手当について、要求のあったことを所管課に伝えてまいりたい。

　　　４の要求について、職業訓練指導員のフレックスタイム制度適用について、要求のあったことを所管課に
伝えてまいりたい。

