令和５年度予算編成等に向けた職場環境整備等の要求書

（自治労）に対する回答
　　Ｒ４．８．１８要求　Ｒ４．９．１回答
	要　求　項　目
	回　答　項　目



	
	１　良き労使関係については、尊重してまいりたい。

また、勤務条件に関わる事項については、所要の協議を行ってまいりたい。
２　要求の趣旨を税政課に伝えてまいりたい。
３　

（１）　安全衛生委員会については、委員会を通じて職員の意見を聴きながら、職員の健康と働きやすい職場環境づくりを進めてまいりたい｡
（２）　職場における危機管理の体制整備については、庁舎における危機管理について（平成25年度制定）や庁舎非常事態措置要綱（平成29年度制定）を職員に周知徹底するほか、消防訓練については本年度も実施してまいりたい。
（３）　要求の趣旨を税政課に伝えてまいりたい。

（４）

　　　　要求の趣旨を庁舎管理者に伝えてまいりたい。
（５）　業務実態等を勘案しながら、可能な限り感染拡大防止対策を講じてまいりたい。
（６）　予算の範囲内で、必要な物品の確保を図ってまいりたい。
（７）　予算の範囲内で、必要な物品の確保を図ってまいりたい。
４　

（１）　要求の趣旨を庁舎管理者及び税政課に伝えてまいりたい。
（２）　要求の趣旨を庁舎管理者及び税政課に伝えてまいりたい。
（３）
　　①
要求の趣旨及び現状を庁舎管理者及び税政課に伝えて
②　　まいりたい。
③　今後とも、業務に支障がないよう点検・整備をしてまいりたい。
（４）

　　①
②
③　　　要求の趣旨及び現状を税政課に伝えてまいりたい。
④　　　　
⑤
⑥　　要求の趣旨及び現状を税政課に伝えるとともに、可能な方策については対応してまいりたい。
（５）
①

　　②
　　③　　　要求の趣旨及び現状を税政課に伝えてまいりたい。
　　④
　　⑤
⑥　要求の趣旨及び現状を税政課に伝えるとともに、可能な方策については対応してまいりたい。
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