








女性のための総合相談

労働に関する相談

労働相談をはじめとした職場のトラブル解決に向けたサポート、労働に関する情報提供などにより、労働に関する総合的なサービスを提供してい
ます。労働相談では、働く上で、困ったことや、人事・労務管理上の問題についての相談に応じています。また、必要に応じ、弁護士・社会保険
労務士による特別労働相談も予約制で受け付けています。

大阪府総合労働事務所

総合的な相談・情報提供を行っています。
【お問い合わせ】 総合労働相談ダイヤル　 0120-939-009 または ℡ 06-7660-0072

（フリーダイヤルは大阪府外及び携帯電話・IP電話等からはご利用になれません）
【  利 用 時 間  】月～金　９：00～ 18：00（土・日・祝日・年末年始休み）

大阪労働局　総合労働相談 （総合労働相談コーナー）

【利用時間】
月～金　９：00～ 17:00（土・日・祝日・年末年始休み）

各労働基準監督署内  総合労働相談コーナー
男女雇用機会均等法、女性活躍推進法、育児・介護休業法、次世代育成
支援対策推進法及びパートタイム労働法等についての相談
【お問い合わせ】℡ 06-6941-8940
【  利 用 時 間  】月～金　８：30～ 17：15（土・日・祝日・年末年始休み）

大阪労働局　雇用環境・均等部　指導課

ＤＶについての相談（配偶者暴力相談支援センター）

名　　称 電話番号 住     所 労働相談利用時間

大阪府総合労働事務所
労働相談専用 06-6946-2600
セクシュアルハラスメント相談専用 
 06-6946-2601

大阪市中央区石町 2-5-3 
エル・おおさか南館３階

月～金　９：00 ～17：45
※ 夜間相談は毎月第１、２、３、５木曜日 
（20：00まで）

大阪府総合労働事務所 
南大阪センター

代表・労働相談 072-273-6100
セクシュアルハラスメント相談専用
 072-273-6321 

堺市西区鳳東町 4-390-1 
泉北府民センタービル２階

月～金　９：00 ～17：45
※ 夜間相談は毎月第４木曜日 
（20：00まで）

施 設 名 相談内容 電話番号 受付時間 休 館 日

大阪府女性相談センター ストーカー被害、夫婦・家庭内のトラブル、対
人関係の悩みなどの女性相談に応じています

06-6949-6022
06-6946-7890

９：00～ 20：00 祝日・年末年始

大阪府立男女共同参画・
青少年センター
（ドーンセンター）

家庭・社会・職場などで女性が出会う様々な悩
みの相談に応じています

相談専用電話
06-6937-7800

【火～金】 
17：00～ 20：00
【土・日】

10：00～ 16：00

月・祝日・年末年始

施　設　名 電話番号 受付時間 休館日等

大阪府女性相談センター

06-6949-6022
06-6946-7890 ９：00～ 20：00 祝日・年末年始

夜間・祝日ＤＶ電話相談
06-6946-7890 上記以外の時間

中央子ども家庭センター 072-828-0277 （DV専用）

９：00～ 17：45 土・日・祝日・年末年始

池田子ども家庭センター 072-751-3012 （DV専用）

吹田子ども家庭センター 06-6380-0049 （DV専用）

東大阪子ども家庭センター 06-6721-2077 （DV専用）

富田林子ども家庭センター 0721-25-2065 （DV専用）

岸和田子ども家庭センター 072-441-7794 （DV専用）

大阪市配偶者暴力相談支援センター 06-4305-0100 （DV専用） ９：30～ 17：00 土・日・祝日・年末年始

堺市配偶者暴力相談支援センター 072-228-3943 （DV専用） ９：00～ 17：30 土・日・祝日・年末年始

すいたストップ DVステーション 06-6310-7113 （DV専用） ９：00～ 17：30 土・日・祝日・年末年始

枚方市配偶者暴力相談支援センター「ひらかたＤＶ相談室」 050-7102-3232 （DV専用） ９：00～ 17：30 土・日・祝日・年末年始

茨木市配偶者暴力相談支援センター 072-622-5757 （DV専用） ９：00～ 17：00 日・祝日・年末年始
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配偶者等からの殴る、蹴るといった身体的暴力のほか、精神的な暴力も含め相談、各種情報提供などを行います。
※緊急時は 110番へ。最寄りの警察署及び市町村福祉事務所においても、配偶者からの暴力に関する相談に応じています。



「男女いきいき・元気宣言」
事業者に登録しませんか

　大阪府は、「女性の能力活用」や
「仕事と家庭の両立支援」など、働
く場における男女共同参画に向け
た取り組みを進め、男性も女性もい
きいきと働くことのできる元気な
企業・団体をめざしてがんばってい
るみなさんを、「男女いきいき・元
気宣言」事業者として登録し、その
取り組みを応援しています。

府民文化部　男女参画・府民協働課
〒 559-8555 大阪市住之江区南港北 1-14-16（大阪府咲洲庁舎 38階）
TEL 06（6210）9321／ファックス 06（6210）9322
メールアドレス：danjo-fumin@sbox.pref.osaka.lg.jp

平成 28年 3月発行

ホームページから応募用紙をダウンロードしていただけます。
http://www.pref.osaka.lg.jp/danjo/ikiiki2013/index.html

大阪府　男女いきいき

大阪府知事の登録証を発行します

「男女いきいき・元気宣言」事業者として、府のホームペー
ジや冊子などを通じて、広く府民に紹介するほか、登録
事業者向けの講座や研修など、取り組みの促進に役立つ

情報をメールでお知らせします。また、大阪府が提供する登録事業
者のシンボルマークを、名刺やホームページ等に使用していただけ
ます。さらに、大阪府提携の融資をご利用いただけます！
「おおさか男女いきいきサポートローン」（商工中金）
「エコビジョン・ダイバーシティ・カンパニー」融資制度（りそな銀行）

登録すればどんなメリットがありますか？Ｑ
Ａ

大阪府内に事業所があり、男女がいきいきと働くことが
できる取り組みを行っている事業者で、かつ、２人以上
の女性従業員（うち少なくとも１人は正社員）を雇用し

ている事業者が対象となります。事業者とは、企業、財団・社団法
人などをさし、営利、非営利を問いません。

どのような事業者が登録の対象となりますか？Ｑ
Ａ

主な柱は４つあり、①女性の能力を活用するための取り
組み、②男性の育児参加を支援するための取り組み、③
仕事と家庭・その他の活動が両立できるようにするため

の取り組み、④男女がともに働きやすい職場づくりのための取り組
み、となります。①～④のいずれかに取り組んでいる事業者が登録
対象となります。取り組みの事例は本誌10ページをご覧ください。

どのような取り組みをしている事業者が対象
となりますか？Ｑ

Ａ

検 索


