
別紙
ア　職務命令に関する手続きについて（校長・准校長限り）
	非公開部分
	実施機関から説明がなされた事務執行支障の内容
	非公開部分の記載概要
	事務執行支障についての有無
	公開・非公開の判断

	２（１）①
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	式典に関する文書で遵守すべき記載事項
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	２（３）①
	・職務命令の内容が事前に公開される。
	職務命令の内容
	公開しても具体的な支障がない。
	公開

	２（３）③、④
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	会議録等、記録の作成
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	２（５）①、②
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	欠席者への対応及び記録
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	２（６）①、②、③
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	職務命令発出時の対応
	公開によって対抗行動が発生する蓋然性が具体的かつ客観的である。
	原処分妥当

	３（１）
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	起立斉唱状況の現認方法
	公開によって対抗行動が発生する蓋然性が具体的かつ客観的である。
	原処分妥当

	３（２）
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	起立斉唱状況の現認時の対応
	公開によって対抗行動が発生する蓋然性が具体的かつ客観的である。
	原処分妥当

	４
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	役割分担表の記載例
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	イ　校長・准校長限りＱＡ取扱注意

	非公開部分
	実施機関から説明がなされた事務執行支障の内容
	非公開部分の記載概要
	事務執行支障についての有無
	公開・非公開の判断

	通達
	Ｑ２のＱ及びＡ
Ｑ５のＱ及びＡ
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	職務命令の位置づけ・発出態様
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	
	Ｑ４のＱ及びＡ
	・外交上、人権教育上の問題発生の恐れ
	国際的な問題への対応
	公開によって、外交上、人権教育上の問題が発生する具体的な蓋然性がない。
	公開

	対象
	Ｑ６のＱ及びＡ

Ｑ７のＱ及びＡ
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	職務命令の対象
	職務命令の性質上、命令の相手方が知っていてしかるべき内容が記録されており、公開しても具体的な支障がない。
	公開

	
	Ｑ８のＱ及びＡ
	
	対象毎の発出態様
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	
	Ｑ９のＱ及びＡ

Ｑ１０のＱ及びＡ

Ｑ１１のＱ及びＡ
	
	対象毎に想定される状況と

その対応
	Ｑ９のＡ、Ｑ１０のＱ及びＡ並びにＱ１１のＡについては、公開によって、対抗行動が発生する蓋然性が具体的かつ客観的である。

Ｑ９のＱ及びＱ１１のＱは、公開によって、対抗行動が発生する具体的な蓋然性がない。
	Ｑ９のＱ及びＱ11のＱは公開
その他は原処分妥当

	職務命令
	Ｑ１２のＱ及びＡ
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	職務命令の位置づけ
	職務命令の性質上、命令の相手方が知っていてしかるべき内容が記録されており、公開しても具体的な支障がない。
	公開

	
	Ｑ１３のＱ及びＡ
	・懲戒処分等の手続に関連する事務への支障の恐れ
・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	職務命令発出時に想定される状況
	公開によって対抗行動が発生する蓋然性が具体的かつ客観的である。
	原処分妥当

	
	Ｑ１４のＱ及びＡ

Ｑ１５のＱ及びＡ

Ｑ１６のＱ及びＡ
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	記録について
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	
	Ｑ１７のＱ及びＡ
	
	職員会議への欠席者への対応
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	
	Ｑ１８のＱ及びＡ

Ｑ１９のＱ及びＡ

Ｑ２０のＱ及びＡ

Ｑ２１のＱ及びＡ
	・懲戒処分等の手続に関連する事務に支障の恐れ
	服務上の責任に係る法的記載
	当然の一般論を明らかにするものに過ぎない。
	公開

	円滑な
実施
	Ｑ２２のＱ及びＡ
Ｑ２４のＱ及びＡ
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	式典中の取扱い
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	
	Ｑ２３のＱ及びＡ
	
	職務命令の文言
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	
	Ｑ２５のＱ及びＡ
	
	教員に対する指導
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	現認
	Ｑ２６のＱ及びＡ

Ｑ２７のＱ及びＡ

Ｑ２８のＱ及びＡ

Ｑ２９のＱ及びＡ

Ｑ３０のＱ及びＡ

Ｑ３１のＱ及びＡ
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	起立斉唱状況の現認の方法・対象・想定される状況及びその対応
	公開によって対抗行動が発生する蓋然性が具体的かつ客観的である。
	原処分妥当

	年休
	Ｑ３２のＱ及びＡ

Ｑ３３のＱ及びＡ
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	年休取得者への対応
	公開によって対抗行動が発生する蓋然性が具体的かつ客観的である。
	原処分妥当

	
	Ｑ３４のＱ及びＡ
	
	年休取得に係る想定される状況と
その対応
	公開によって対抗行動が発生する蓋然性が具体的かつ客観的である。
	原処分妥当

	支援学校
	Ｑ３５のＱ及びＡ

Ｑ３６のＱ及びＡ
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	特定の職種の職員の式への出席
	職務命令の性質上、命令の相手方が知っていてしかるべき内容が記録されており、公開しても具体的な支障がない。
	公開

	卒業式の
状況報告書
	Ｑ３８のＱ及びＡ

Ｑ３９のＱ及びＡ
	・公開することにより、校長・准校長限りの伝達事項や留意事項を知ることとなり、不起立などを正当化する対抗行動が発生し、運営に支障が出る恐れがある。
	式典に係る事前指導
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開

	
	Ｑ４０のＱ及びＡ

Ｑ４１のＱ及びＡ
	
	教育委員会への報告内容
	公開によって対抗行動が発生する具体的な蓋然性が示されてない。
	公開
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