
公立大学法人大阪府立大学役員退職手当規程の改正の概要
１．改正理由
　　国においては、退職手当支給水準の官民格差を解消するため、平成２５年１月１
日より退職手当の支給水準を引き下げ、大阪府においては、国の取り扱い及び財政
状況から平成２５年４月１日より国に準じた内容で実施したところである。
こうしたことから、国立大学等の状況及び大阪府の改正状況などを踏まえ、所要の改正を行うものである。
２．改正内容
　
○　退職手当の支給割合について、現行の８７／１００とする。
　○　なお、平成２０年８月から当分の間の措置として実施してきた１０％減額については、平成２５年７月１日より廃止する。
　　　＜役員退職手当の支給割合＞
	改正後
	改正前

	給料月額×在職月数×12.5/100×87/100
	給料月額×在職月数×12.5/100


　
　○　教職員から役員となった者の退職手当について、その調整率を８７／１００とする。
３．施行期日
　
　　平成２５年７月１日
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