
雇用を維持したい

テレワークを
導入・推進したい

育児・介護制度を
整備したい

人材を確保したい

長時間労働を
縮減したい

中小企業の経営者・事業主のみなさまの「こんなお悩み」の
解決に向け、大阪府が一緒に考え、支援しています。

大阪府 労働環境改善事業

有給休暇の取得を
促進したい

≪概要≫

大阪府では、人材確保、育児・介護等の制度整備、業務効率化など、中小企
業の様々なお悩みをお伺いし、それぞれに応じた改善案を提案するととも
に、その取組みの伴走支援を行っています。

Step1 中小企業から大阪府へ申込み

Step2 府職員が企業から悩みをお伺いし、課題を整理（※）

Step３ 関係機関と連携し、改善案をご提案

Step４ 改善案の具体化に向けて伴走支援

悩みを解決し
企業の更なる
魅力向上へ

（※）直接訪問のほか、お電話やテレビ
会議システムを使ったWEB方式が
ご選択いただけます。
ご希望の方法をお選びください。

≪お申込み・お問い合わせ先≫

大阪府商工労働部雇用推進室労働環境課労働環境推進グループ

🔍検索労働環境改善事業

●TEL：０６－６９４６－２６０５
月～金曜9:00～１２：１５、１３：００～18:00
（土・日・祝日及び年末年始を除く）
●FAX：０６－６９４６－２６３５


