
組織体制図
　○○○○ 事業所
（ 児童発達支援 ・ 放課後等デイサービス ）　

	管理者
	

	
	

	児童発達支援管理責任者　　
	

	
	

	保育士
	

	
	

	児童指導員
	

	
	

	機能訓練担当職員
	

	
	

	その他の従業者
	

	
	

	運転手
	


















（記載例　１）

ア　児童発達支援のみ行う場合
イ　児童発達支援と放課後等デイサービスを行う場合で、管理者、児童発達支援管理
責任者及び従業者の全てを同じ体制で行う場合

組織体制図
　○○○○ 事業所
（ 児童発達支援 ・ 放課後等デイサービス ）　

	管理者
	○○○○（兼務）

	
	

	児童発達支援管理責任者　　
	○○○○（兼務）

	
	

	保育士
	××××

	
	

	児童指導員
	△△△△（運転手と兼務）

	
	

	障がい福祉サービス経験者
	□□□□

	
	

	その他の従業者
	●●●●

	
	

	運転手
	△△△△（児童指導員と兼務）




· 管理者が児童発達支援管理責任者を兼務する場合や、児童指導員が運転手を兼務する場合等、１人で複数の職種を兼務する場合はそれぞれの職種欄に氏名を記載してください。

例）児童指導員　大阪　太朗（兼務）
運転手　    大阪　太朗（兼務）

※児童指導員、保育士等で資格を持った従業者がいる場合は、職種で分けて記載してください。

ウ　児童発達支援と放課後等デイサービスを行う場合で、管理者は兼務、児童発達支援
管理責任者及び従業者は別体制の場合

組織体制図
○○○○ 事業所

	サービス種別
	児童発達支援
	放課後等デイサービス

	
	
	

	管理者
	○○○○

	
	
	
	
	

	児童発達支援管理責任者　　
	△△△△
	▲▲▲▲

	
	
	
	
	

	保育士
	□□□□
	■■■■

	
	
	
	
	

	児童指導員
	☆☆☆☆
	★★★★

	
	
	
	
	

	障害福祉サービス経験者
	▽▽▽▽
	▼▼▼▼

	
	
	
	
	

	その他の従業者
	◇◇◇◇
	◆◆◆◆

	
	
	
	
	

	運転手
	××××





· 管理者が児童発達支援管理責任者を兼務する場合や、児童指導員が運転手を兼務する場合等、１人で複数の職種を兼務する場合はそれぞれの職種欄に氏名を記載してください。
· 
例）児童指導員　大阪　太朗（兼務）
　　運転手　　　大阪　太朗（兼務）

※児童指導員、保育士等で資格を持った従業者がいる場合は、職種で分けて記載してください。
エ　児童発達支援と放課後等デイサービスを行う場合で、　管理者、児童発達支援管理責任者が同じ体制で、従業者の一部のみ別体制の場合

組織体制図
○○○○ 事業所

	サービス種別
	児童発達支援
	放課後等
デイサービス

	
	
	

	管理者
	○○○○

	
	
	
	
	

	児童発達支援管理責任者　　
	△△△△

	
	
	
	
	

	児童指導員
	□□□□
□□□□
□□□□
	■■■■
■■■■
■■■■

	
	□□■■
■■□□
□□■■

	
	
	
	
	

	運転手
	××××




管理者が児童発達支援管理責任者を兼務する場合や、指導員が運転手を兼務する場合等、１人で複数の職種を兼務する場合はそれぞれの職種覧に氏名を記載してください。

例）指導員　大阪　太朗（兼務）
　　運転手　大阪　太朗（兼務）

※児童指導員、保育士等で資格を持った従業者がいる場合は、指導員に含めず、職種で分けて記載してください。
　　　　　



