
 

 

 

  

Q1 会社に就職するとき 

事前に確認しておくべきことはありますか？ １ 

…コラム（１） 「就業規則」とは？ ４ 
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Q2 アルバイトは有給休暇がないのですか？                                 ５ 

…コラム（２） 働き方の種類について ６                                   

  

Q3 労働時間に上限はありますか？                       ７ 

 

Q4 残業代は誰でももらえるのですか？                    8 

  

Q5 「来月から給料を下げる」と言われました。従うしかないのですか？       9 

 

Q6 給料が振り込まれなかったとき 

会社に支払ってもらうにはどうすればよいですか？                      10 

 

Q7 お昼休憩時間にも電話対応があります。 

電話を受けていた時間は、あとで休憩できますか？ 11 

 

Q8 ボーナスは、誰でももらえるのですか？ 12 

 

Q9 上司から「辞めてほしい」と言われました。 

言われたとおり、辞めないといけないのでしょうか？  13 
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Q10 妊娠しました。出産に当たり、仕事を辞めずに休むことはできますか？ 15 

 

Q11 働きながら親の介護をしています。 

介護のために仕事を休むことはできますか？ 16 

 

Q12 病気にかかり、出勤できません。会社には病気休暇の制度がありますが、 

その間給料がでません。どうすればよいですか？ 18 

 

Q13 職場でとても不快な思いをさせられました。 

これはハラスメントだと思うのですが、 

どう対応すればよいか分かりません。 19 

 

Q14 仕事中にケガをしました。治療費は自分で支払わなければなりませんか？ 21 

 

Q15 労働組合ってどんなものですか？ 22 

 

Q16 退職しようと思っています。会社を辞めるときに提出するものや、 

何かしなければならないことはありますか？ 23 

…コラム（３） 雇用保険って？ 24 

 

Q17 会社を辞めてからも健康保険に加入できますか？ 25 

…コラム（４） 厚生年金保険って？ 27 

 

大阪府労働相談センターのご案内 28 

 

退職 

※この冊子は会社で働くことを例にしていますが、就職先がその他の団体や個人が経営する

店であっても基本的な内容は同じです。 


