


⑤ 就労支援部会


＜部会等の検討テーマ／令和元年度中の到達目標＞
[テーマ]就労支援、関係機関のネットワーク充実、工賃向上支援
　　[到達目標]・障がい者の就労支援施策や関係機関のネットワークの充実について審議することで、第４次障がい者計画の最重点施策である「障がい者の就労支援の強化」を推進する。
　　　　　　　・福祉施設で働く障がい者の賃金向上を図る。

■　就労支援部会（工賃向上委員会含む）








【就労支援部会】
○第５期障がい福祉計画のＰＤＣＡサイクル管理用シート及び平成３０年度就労人数調査の結果をもとに、計画に掲げる目標・見込み量について、平成３０年度実績の評価・改善等を審議した。

　〇平成30年度に実施した、「ITを活用した障がい者の就労支援の取組み」、「就労移行等連携調整事業」について報告し、審議を行った。

　〇第5次大阪府障がい者計画の策定について報告し、意見具申の素案について、意見聴取した。
　
　〇改正ハートフル条例（平成31年）に規定された「障害者等職場環境整備等支援組織（障がい者分野）」の役割及び支援のあり方について、意見聴取した。

　〇平成3１（令和元）年度に大阪府が行った取組みや府内の障がい者就労支援の現状等について報告を行い、次年度以降の施策の推進方向や具体的取り組みについて、審議する。


【工賃向上計画の推進に関する専門委員会】
○平成３０年度から平成３２年度までを計画期間とした工賃向上計画に基づく、工賃向上計画支援事業について平成３０年度の実績報告と令和元年度の実施計画の進捗状況等を審議した。

○工賃向上に向けた取組みの一つである優先調達がどれほどの効果をあげているのかを府民等に分かりやすく説明するため「優先調達の効果の見える化」について審議を進めている。


＜今後の予定＞
　〇第５期障がい福祉計画の目標達成に向け、取組みについて検討する。
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■就労支援部会
【第1回　８月９日開催】
　・第５期大阪府障がい福祉計画に係る平成30年度成果指標及び活動指標達成状況の評価、検討について
・平成３０年度の事業実施について
・第5次大阪府障がい者計画の策定について
【第２回　１２月２３日開催】
　・大阪府における就労定着支援事業の実施状況について
　・障害者等職場環境整備等支援組織（障がい者分野）」の役割及び支援のあり方について
【第３回　3月27日開催予定】
　・次年度における障がい者就労支援の取組みについて

■工賃向上計画の推進に関する専門委員会
【第１回　８月６日開催】
・工賃向上計画支援事業の進捗状況について
・優先調達の効果の見える化について
【第２回　１月２３日開催】
・工賃向上計画支援事業の進捗状況等について
・優先調達の効果の見える化について
【第３回　　3月２６日開催予定】
・工賃向上計画支援事業の進捗状況等について
・優先調達の効果の見える化について
■　これまでの進捗状況と今後の予定



■　令和元年度の開催実績






