平成30年度
第3回　大阪府障がい者自立支援協議会 就労支援部会
と　き　平成31年3月19日（火）午前10時～
ところ　エル・おおさか11階　セミナールーム

次　　第
１　開会

２　議事
（１）次年度における障がい者就労支援の取組み
・障がい者等に対する新たな就労支援の取り組み
・精神・発達障がい者職場定着支援事業（平成3１年度）について
・府立知的障がい支援学校高等部2020年度（平成32年度）就職率32％、2022年度（平成34年度）35％達成に向けて
（２）その他、情報提供
・「大阪府障害者の雇用の促進等と就労の支援に関する条例（ハートフル条例）」の改正について
・「発達障がい者のための就労サポートカード」について
・障がい者の働き続けるを応援する「互助型システム」の構築事業

３　閉会　
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