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[bookmark: _GoBack]重点課題３：障がいのある子ども一人ひとりの自立を支援します。

「大阪府教育振興基本計画」
基本方針３
障がいのある子ども一人ひとりの自立を支援します
＜重点取組⑯＞
就労を通じた社会的自立支援の充実
知的障がい支援学校高等部卒業生の就職率
　　目標値　平成29年度　35%
　
「運営方針」平成28年度目標
知的障がい支援学校高等部卒業生の就職率
　　目標値　平成28年度　32%

●平成27年度実績
（平成28年5月速報値）
府立知的障がい支援学校就職率
　　　　　　　　　　　　25.6%
たまがわ高等支援学校就職率
　　　　　　　　　　　　88.6%
とりかい高等支援学校就職率
　　　　　　　　　　　　73.7％
 




■就労支援・キャリア教育強化事業
府立支援学校においてモデル校を指定し、企業等のニーズや実情を踏まえた授業の改善・充実を図るとともに、そのノウハウを府内支援学校に広めます。また、高等学校のモデル校においては「コーディネーター」が巡回訪問し、教員の就労支援研修等を実施します。
本年度は最終年度となるため、3年間の成果をまとめ、全支援学校の取り組みにいかしていきます。
■関係部局等との連携による就労支援の充実
関係部局や関係機関との連携を強化し、職場実習などの就労支援体制の充実に努めます。

■就職率向上と職場定着支援の充実（府立知的障がい支援学校）
　関係部局や関係機関との連携を強化し、各校の教育課程を更に充実させ、生徒の就労意欲を高め、卒業時の就職率の向上を図ります。また、企業に就労した卒業生に対する、関係機関との情報共有や支援ネットワークづくりをすすめ、職場定着を図ります。
　・障がい者雇用における先進的な取組みを行う企業と連携し、よりきめ細かい就労支援を実現するための
　　実践的な教員研修を実施し、早期からのキャリア教育の実施や教育課程全体の充実を図ることで、生徒の就労意欲を高め、就職率の向上や職場定着につなげます。
・関係部局との連携の中で、職場定着支援のためのツールの開発や、地域におけるネットワーク作りのための勉強会を実施します。
　・関係機関との情報共有の中で、既に就労した卒業生の具体的な事案に対するサポート体制を構築し、企業と関係機関と学校が連携した職場定着支援をすすめます。
　
■府立支援学校の教育環境整備
　大阪市から特別支援学校（12校）が移管され、府立支援学校は44校2分校となりました。特に移管さ
れた6校の知的障がい支援学校に、順次「職業コース」を設置し、教育活動をさらに充実していきます。



